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DLA PRACOWNIKOW DELEGOWANYCH/OSOB
PROWADZACYCH DZIAtALNOSC NA WtASNY
RACHUNEK

Stowo wstepne

Czy jako pracodawca zagraniczny lub jako osoba prowadzqgca dziatalnos¢ na wtasny rachunek
zamierzajq Parstwo tymczasowo wysta¢ pracownikéw do Belgii w celu swiadczenia ustug na
terytorium tego kraju?

Oznacza to, ze muszq Paristwo dopetni¢ pewnych unijnych i belgijskich obowigzkdw prawnych.
Ponizej znajduje sie przeglgd gtdwnych obowiqzkdw prawnych.

Spis tresci

JV oY o3V 1o b.2=T o1 TSR 2
1. Obowigzki pracodawcy wysytajacego pracownikow do Belgii......cccccvveeeiriieiiiniiieiiciiiee e 3
1.1 Ztozenie deklaracji Limosa przed rozpoczeciem dziatalnosCi.....eeeveveeeiiciieeiiciei e 4
1.2 Wyznaczenie 0S0bY 1gCZNIKOWE].........eeiiiiiie ettt e et e e e rae e e e abee e e e 4
1.3 Posiadanie doKUMENTU Al........coiiiiiiieeie ettt ettt sttt be e bt beesae e et e eneens 5
1.3.1 Delegowanie PraCoOWNIKOW .........cc.eeiiiciiieieciiie ettt e st e e e e ete e e e eeaaa e e e e eaa e e e esnsaeeeeennaeeens 5
1.3.2 Delegowanie i rOwnoczesne zatrudniEnie........coccvveeiiciiiiiciiiie e e 7
1.4 Poszanowanie fundamentalnych warunkéw pracy i ptacy w Belgii.......cccoeevveeeeiieiiiiiiieeiien 7
1.5 Na wniosek inspekcji pracy osoba musi by¢ w stanie przedtozy¢ dokumenty dotyczace
FOWNOWAZNEEZ0 WYNAZIOUZENIA....uiiieietiieeieitieeeeeitieeeeeitteeeeeitteeeeesteeeesessteeaeeastseasassasasaassseeesassseessnssssananns 10
1.6 Jakie inne dokumenty muszg przedstawi¢ zagraniczni pracodawcy na wniosek inspektoratu?11
1.7 Ztozenie WNioSKU O POZWOIENIE N PracCe ....cccccuieieiiciiiieiiiieeeeeiieeeessiteeeesiteeeeessreeeesssseaeesssseeeasanns 11
1.8 Sktadanie wniosku o wydanie dokumentdw pobytowych ..........cooociiiiiiiiiiiiceee e, 13
1.9 Dobrostan, bezpieczenstwo i hii€Na Pracy .......ccceeeiiiiiecciiie e et 14
1.10 Zgtoszenie budowy i rejestracja obecnosci pracownikOw........cccccveeiiciieiiicciee e, 14
1.10.1  Zgtoszenie prowadzenia roboOt .........coccuiiiiiiiiie e e e s 14
1.10.2  Checkin@work lub rejestracja 0beCNOSCi........cceeiuiiiiiiiiiiie e 15
2. Obowiazki 0séb samozatrudnionych (bez statego osiedlenia w Belgii) .......ccceeeeecrieeieciiiiicciieeeee, 16




<% SIRS

SERVICE D'INFORMATION
ET DE RECHERCHE SOCIALE

2.1 Ztozenie deklaracji Limosa przed rozpoCzECiEM PracCy ....cccccveecieeeircireeseiieeeesiieeesssreeeessseeeesnnns 16
2.2 Posiadanie doKUMENTU Al........oiiiiiie ettt et st et s e et e e s e e sbee e sareeeaees 17
2.3 Sktadanie wniosku o wydanie dokumentOw pobytowych ..........ccovciviiieiiiieiceee e 18
2.4 Udokumentowanie podstawowe]j wiedzy na temat zarzadzania przedsiebiorstwem............... 19
2.5 Posiadanie legitymacji ZAWOUOWE] ..........eieeiiiiiieiiiiee ettt e e e e rae e e nrae e e e 20
2.6 Zgtoszenie budowy i rejestracja obecnosci pracownikOWw...........cceeeeeeeeciiiiiieeee e 22
2.6.1 Zgtoszenie prowadzenia FODOT ......coov i 22
2.6.2 Checkin@work lub rejestracja 0DECNOSCI...uiiiicuiiieiciiiee ittt 23
3.  Obowigzki agencji Pracy TYMCZASOWE] .....cccccciieeiiiiieeeeeieeeeeeitteeeeetee e e eebeeeeesteeeeesabeeeeensbeeesennseeeeennsens 23
4. ZoboWigzania POATKOWE.......c.uuiiiiiiiiie ettt et e e st e e e st e e s sbteeeesbteeeesbteeessseeaasnnns 24
T [ N o1 ol - I o1 = o A BT [ 1] (= PRSP 25
WPROWADZENIE

Unia Europejska (UE) ustanawia wspdlne przepisy chronigce Pafstwa prawa do zabezpieczenia
spotecznego podczas przemieszczania sie w Europie (UE-27 + Islandia, Liechtenstein, Norwegia,
Szwaijcaria i Zjednoczone Krélestwo).

Przepisy dotyczace koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego nie przewidujg
zastgpienia systemoéw krajowych jednym systemem europejskim. Wszystkie paistwa moga
swobodnie decydowac o tym, kto moze by¢ ubezpieczony zgodnie z ich ustawodawstwem, jakie
zapewnia sie $wiadczenia i na jakich warunkach.

Przepisy te stosuje sie w odniesieniu do:

obywateli UE, Islandii, Liechtensteinu, Norwegii, Szwaijcarii i Zjednoczonego Krdlestwa,
ktdrzy sg lub byli ubezpieczeni w jednym z tych krajéw, oraz do cztonkéw ich rodzin.

Obywateli Zjednoczonego Krélestwa: umowa o handlu i wspdtpracy z 30 grudnia 2020 r.
miedzy UE a Zjednoczonym Krdélestwem, ktdéra weszta w zycie w dniu 1 maja 2021 r.,
przewiduje koordynacje systemdéw zabezpieczenia spotecznego. Umowa ma
zagwarantowac¢ obywatelom UE i obywatelom Zjednoczonego Krélestwa szereg praw.
Dotyczy to obywateli UE, ktdorzy beda pracowaé, podrdozowac lub osiedlaé sie w
Zjednoczonym Krdlestwie, oraz obywateli Zjednoczonego Krdlestwa, ktorzy bedg pracowa,
podrézowac lub osiedlac sie w Unii Europejskiej po dniu 1 stycznia 2021 r.
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e W rozdziale 2 umowy o wystapieniu z dnia 1 pazdziernika 2019 r., ktéra weszta w zycie
w dniu 1 stycznia 2021 r., okreslono prawa pracownikéw najemnych i oséb prowadzgcych
dziatalnos¢ na wtasny rachunek.

e Bezpanstwowcow lub uchodzcédw zamieszkujgcych w UE, Islandii, Liechtensteinie, Norwegii,
Szwajcarii lub Zjednoczonym Krdlestwie, ktérzy sg lub byli ubezpieczeni w jednym z tych
panstw, a takze cztonkéw ich rodzin.

e Obywateli krajéw nienalezacych do UE, legalnie mieszkajacych na terytorium UE, ktorzy
przeprowadzajg sie miedzy tymi krajami, i do cztonkdéw ich rodzin.

W kontekscie brexitu legalnie przebywajgcy obywatele panstw trzecich, bezpanstwowcy lub
uchodzcy (oraz cztonkowie ich rodzin i osoby pozostate przy zyciu), ktérzy znajdujg sie w sytuacji
transgranicznej obejmujgcej zaréwno panistwo cztonkowskie UE, jak i Zjednoczone Krdélestwo, sg
jednymi z beneficjentéw umowy o wystgpieniu, zgodnie z art. 30 ust. 1 lit. g) tej umowy. W ten
sposdb ich prawa wynikajace z rozporzadzenia 883/2004 s3g chronione tak dtugo, jak dtugo ich
sytuacja, ktora rozpoczeta sie przed zakonczeniem okresu przejSciowego, pozostaje
niezmieniona.

Obywatele panstw trzecich muszg posiada¢ dokument pobytowy zgodnie z ustawodawstwem
panstwa, w ktorym zamieszkuja.

1. OBOWIAZKI PRACODAWCY WYSYtAJACEGO
PRACOWNIKOW DO BELGII

Ogélny przeglad tych obowigzkéw mozna znalez¢ na nastepujgcych stronach internetowych:

= portal wtadz federalnych:

EN| http://www.belgium.be/en/work/coming to work in belgium/ oraz
EN/FR/NL|http://www.belgium.be/en/work/posting workers to belgium

= strona internetowa Limosa: NL/FR/DE/EN| http://www.limosa.be/, na ktérej znajdg
Panstwo wszystkie istotne informacje na temat zabezpieczenia spotecznego

= strona internetowa Federalnej Stuzby Publicznej ds. Zatrudnienia, Pracy i Dialogu
Spotecznego (wybor jezyka):
NL/FR/DE/EN | https://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=6540 lub
https://www.emploi.belgique.be/fr/themes/international/detachement

Belgijskie biuro tacznikowe ds. delegowania do Belgii (Single Point Of Contact — SPOC) —
kompleksowy punkt kontaktowy
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Belgijskie biuro tacznikowe jest pierwszym punktem kontaktowym dla zagranicznego
pracodawcy pragngcego delegowac¢ pracownikdédw do Belgii. Odpowiada za informowanie
pracodawcow i pracownikéw delegowanych w Belgii o ogdlnych kwestiach prawa pracy
i ewentualnie kierowanie ich do wtasciwych stuzb.

Dane kontaktowe belgijskiego biura tagcznikowego:

Federalna Stuzba Publiczna (SPF) ds. Zatrudnienia, Pracy
i Dialogu Spotecznego

Dyrekcja Generalna ds. Prawa Pracy i Analiz Prawnych
Rue Ernest Blerot 1
1070 Bruksela
Telefon: +32(0)2 233 48 22
E-mail: dej@emploi.belgique.be

1.1 Ztozenie deklaracji Limosa przed rozpoczeciem dziatalnosci

Czy sg Panstwo pracodawcy spoza Belgii i powierzajg Panstwo misje pracownikowi na
terytorium Belgii?

Nalezy zgtosic ten fakt, wypetniajgc deklaracje elektroniczng Limosa-1. Dotyczy ona kazdej osoby,
ktora nie podlega belgijskiemu ubezpieczeniu spotecznemu i ktdra przyjezdza do Belgii do pracy
tymczasowej lub w niepetnym wymiarze czasowym.

Przed podjeciem prac nalezy ztozyé elektroniczne zgtoszenie obecnosci pracownikéw, ktérzy
najczesciej nie majg siedziby w Belgii. Niezwtocznie po ztozeniu deklaracji zostanie wydane
potwierdzenie L-1. Potwierdzenie to nalezy przedstawi¢ belgijskiemu klientowi lub
komandytariuszowi. Wiecej informacji na stronie:

= EN/NL/FR/DE |
www.international.socialsecurity.be/working in belgium/fr/home.html
= EN/NL/FR/DE |www.Limosa.be

—_—

1.2 Wyznaczenie osoby tacznikowej

Przed rozpoczeciem delegowania pracodawca zagraniczny musi wyznaczy¢ osobe tgcznikowq (za
pomocg deklaracji Limosa /ub — jezeli osoba ta jest zwolniona z obowigzku sktadania deklaracji
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Limosa — pocztg elektroniczng na adres SPOC.Labourlnspection@employment.belgium.be lub
listownie do Federalnej Stuzby Publicznej na adres: SPF Emploi, Travail et concertation, Direction
générale du CLS, Administration centrale, rue Ernest Blerot a 1070 Bruxelles).

Ta osoba fizyczna moze mieszka¢ zaréwno w Belgii, jak i za granicg. Jej zadaniem jest
kontaktowanie sie z inspekcjami w Belgii w imieniu zagranicznego pracodawcy. Stuzby kontrolne
moga skontaktowac sie z tg osobg w celu zazadania lub przedstawienia wszelkich dokumentéw
lub opinii zwigzanych z zawodem pracownikéw delegowanych w Belgii, z wytgczeniem sktadek
na dodatkowe pracownicze programy emerytalne.

1.3 Posiadanie dokumentu Al

(Swiadectwo dotyczace ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spotecznego majgcego
zastosowanie do osoby delegowanej (pracownika najemnego lub osoby pracujgcej na witasny
rachunek)

1.3.1 Delegowanie pracownikow

Przepisy UE dotyczace zabezpieczenia spotecznego stanowig, ze panstwo cztonkowskie,
w ktérym wykonywana jest praca, jest odpowiedzialne za zabezpieczenie spoteczne (Swiadczenia
i sktadki). Wyjatkiem od tej zasady jest delegowanie pracownikéw. W przypadku delegowania
nadal obowigzuje zabezpieczenie spoteczne panstwa cztonkowskiego, z ktérego dana osoba jest
wysyfana.

Aby moc delegowac pracownika, pracodawca musi spetnic¢ szereg warunkow:

a) jako pracodawca zazwyczaj muszg Panstwo prowadzié¢ znaczng cze$é dziatalnosci w kraju
pochodzenia, co ocenia sie w szczegdlnosci w swietle nastepujacych kryteriow:

- siedziba statutowa i siedziba gtéwna spétki;

- liczba pracownikdw administracyjnych zatrudnionych w kraju pochodzenia;
- miejsce zatrudnienia pracownikow delegowanych;

- miejsce, w ktdorym zawierana jest wiekszos¢ uméw z klientami;

- prawo wtasciwe dla uméw z pracownikami i klientami;

- obroét osiggniety w kraju pochodzenia.

b) Organiczny zwigzek miedzy pracodawcg a pracownikiem musi by¢ utrzymany przez caty
okres delegowania;
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c) pracownik nie moze by¢é delegowany w celu zastgpienia innego pracownika
delegowanego w odniesieniu do !cztonkostwa w systemie zabezpieczenia spotecznego.
Inaczej wyglada sytuacja w odniesieniu do stosowania dyrektywy 96/71 (WE) o delegowaniu
pracownikéw oraz warunkéw pracy i ptacy (zob. pkt 1.4 ponizej).

d) Przewidywany okres zatrudnienia w innym kraju nie przekracza 24 miesiecy (tj. 12
miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia) w odniesieniu do cztonkostwa w systemie
zabezpieczenia spotecznego 2.

e) Inaczej wyglada sytuacja w odniesieniu do stosowania dyrektywy 96/71 (WE) o
delegowaniu pracownikéw oraz warunkow pracy i wynagrodzenia (zob. pkt 1.4 ponizej);

f) Przed oddelegowaniem pracownik musi by¢ objety ubezpieczeniem spotecznym w kraju
pochodzenia przez co najmniej jeden miesigc.

Zgodnos¢ delegowania z prawem wykazuje sie za pomocy formularza Al. Formularz ten
dowodzi, ze delegowany pracownik podlega zabezpieczeniu spotecznemu panistwa
cztonkowskiego pochodzenia.

Formularz A1 mozna uzyska¢ od instytucji zabezpieczenia spotecznego w Panistwa kraju
pochodzenia. Podczas kazdej kontroli nalezy upewnié sie, ze bedg Parstwo mogli okaza¢ ten
formularz.

@~ Uwaga: nalezy w odpowiednim czasie zwrdci¢ sie o formularz w swoim kraju; uzyskanie
dokumentu moze potrwac dtuzej.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie (wybor jezyka | UE):
Najczesciej zadawane pytania:

» https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=857&langld=pl&intPageld=972

Oficjalne dokumenty i decyzje przyjete przez Komisje Administracyjng Komisji Europejskiej:

» https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=pl&catld=868

! Dotyczy stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego oraz jego rozporzgdzenia wykonawczego
(WE) nr 987/20009.

2 Dotyczy stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004

r. w sprawie koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego oraz jego rozporzadzenia wykonawczego (WE) nr
987/2009.
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1.3.2 Delegowanie i rownoczesne zatrudnienie

Praktyczny poradnik dotyczacy delegowania pracownikéw, Komisja Europejska, wrzesiet 2019 r.
Poradnik mozna znalez¢ tutaj (wybor jezyka | UE):

= https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/8ac7320a-170f-11ea-8c1f-
0laa75ed71al

Decyzja nr A2 Komisji Administracyjnej dotyczaca wyktadni art. 12 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego, zob. (wybor jezyka | UE) :

= https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32010D0424%2802%29

1.4 Poszanowanie fundamentalnych warunkdéw pracy i ptacy w Belgii

Dyrektywa 96/71 (WE) dotyczaca delegowania, zmieniona dyrektywg (UE) 2018/957 i
transponowana do prawa belgijskiego, reguluje skutki delegowania gtéwnie w prawie pracy:

= Pracodawcy, ktérzy delegujg swoich pracownikéw do Belgii, s3 zobowigzani —w odniesieniu
do wykonywanej tam pracy — do przestrzegania belgijskich warunkéw pracy (w tym
warunkéw wynagrodzenia i zatrudnienia) przewidzianych w przepisach ustawowych
i wykonawczych  (dekretach  krdlewskich) objetych  sankcjami  karnymi  oraz
w postanowieniach umownych uznanych za obowigzkowe na mocy dekretu krélewskiego
(tj. uktaddéw zbiorowych pracy, ktére podlegajg sankcjom karnym, z wytgczeniem sktadek na
dodatkowe pracownicze programy emerytalne).

=>» Przepisy te dotyczg w szczegdlnosci:
e czasu pracy
e wynagrodzenia
e dni wolnych od pracy
e minimalnego okresu corocznego ptatnego urlopu
e dobrostanu pracownikéw
e przepisow ochronnych dla kobiet w cigzy
e niedyskryminacji

e pracy tymczasowej
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e wynajmu pracownikéw

e Warunki pracy przewidziane w uktadach zbiorowych pracy staty sie obowigzkowe
(podlegajace sankcjom karnym) na mocy dekretu krélewskiego.

W okresie delegowania pracodawca musi zatem w szczegdlnosci przestrzegac¢ nastepujacych
warunkow:

wynagrodzenie minimalne: wynagrodzenie brutto pracownika nie moze by¢ nizsze od ptacy
minimalnej obowigzujgcej w danym sektorze w Belgii. Dodatki bezposrednio zwigzane
z delegowaniem sg uznawane za cze$¢ wynagrodzenia, pod warunkiem ze nie sg wyptacane jako
zwrot faktycznych kosztow poniesionych w wyniku oddelegowania, takich jak koszty podrézy,
wyzywienia i zakwaterowania. (art. 3 ust. 7 dyrektywy 96/71/WE).

Z wyjatkiem transportu, w przypadku gdy nie jest mozliwe ustalenie, ktére elementy dodatku
bezposrednio zwigzane z delegowaniem sg wyptacane w drodze zwrotu kosztow faktycznie
poniesionych w wyniku delegowania lub ktére sktadowe tego samego dodatku stanowig czes¢
warunkéw wynagrodzenia, caty dodatek uznaje sie za wyptacany w drodze zwrotu kosztow (art. 6
ust. 1 ustawy z dnia 5 marca 2002 r. w sprawie warunkdéw pracy, wynagrodzenia i zatrudnienia
w przypadku delegowania pracownikéw do Belgii i przestrzegania tych warunkdw).

Wiecej informacji mozna znalez¢ pod nastepujgcym adresem (wybor jezyka):

= NL/FR/EN| https://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=38256

= NL/FR/EN|https://emploi.belgique.be/fr/themes/international/detachement/conditi
ons-de-travail-respecter-en-cas-de-detachement-en-belgique
= NL/FR| https://www.salairesminimums.be/index.html.

Czas pracy: nalezy przestrzega¢ maksymalnego dopuszczalnego czasu pracy i obowigzkowych
minimalnych przerw. W przypadku godzin nadliczbowych nalezy wyptaci¢ dodatek w wysokosci
50% (lub 100% w niedziele i dni wolne od pracy).

Przyznanie okresow odpoczynku w dni ustawowo wolne od pracy obowigzujgce w Belgii oraz
przyznanie corocznego urlopu wypoczynkowego.

W niektérych sektorach skiadki pochodzg z funduszy ubezpieczen na zycie, w szczegdlnosci
w sektorze budowlanym; wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie (wybér jezyka):

= NL| https://www.international.socialsecurity.be/working in belgium/nl/eerste-
keer-hier.html
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*  FR|
https://www.international.socialsecurity.be/working in belgium/fr/premierevisite.html
= EN|

https://www.international.socialsecurity.be/working in _belgium/en/firstvisit.html
= DE|https://www.international.socialsecurity.be/working in_belgium/de/ersterbesuc
h.html

Majace zastosowanie warunki pracy, w przypadku gdy okres delegowania przekracza 12
miesiecy

Od dnia 30 lipca 2020 r. w przypadku delegowania trwajacego diuzej niz 12 miesiecy pracownik
delegowany musi mie¢ mozliwo$¢ korzystania ze wszystkich warunkéw pracy obowigzujgcych
w panstwie przyjmujgcym (w tym z warunkéw wynagrodzenia i zatrudnienia, praw i obowigzkéw
pracownika i pracodawcy, zawieszenia wykonywania umowy o prace), z zastrzezeniem jedynie
wyjatkow dotyczacych procedur, formalnosci i warunkdw regulujgcych zawieranie i rozwigzanie
umowy o prace (w tym klauzuli o zakazie konkurencji) oraz dodatkowych pracowniczych
programow emerytalnych.

Dotyczy to zatem pracy wykonywanej przez tych pracownikéw po pierwszych dwunastu
miesigcach delegowania.

W przypadku delegowania, ktére osiggneto limit 12 miesiecy przed dniem 30 lipca 2020 r., nowe
przepisy stosuje sie od dnia wejscia w zycie ustawy, tj. od dnia 30 lipca 2020 r.

W przypadku delegowania w celu zastgpienia innego pracownika delegowanego, bierze sie pod
uwage delegowanie tego ostatniego przy obliczaniu catkowitego okresu delegowania. Aby
jednak zastosowad te zasade kumulacji, obaj pracownicy muszg wykonaé ,to samo zadanie
w tym samym miejscu”.

Nie przewiduje sie sSrodkow przejsciowych.
Ta szczegdlna procedura tymczasowo nie ma zastosowania do transportu drogowego.

Mozliwy wyjatek na podstawie uzasadnionego powiadomienia w przypadku delegowania
przekraczajacego dwanascie miesiecy:

Jak wyjasniono powyzej, jezeli delegowanie trwa dtuzej niz 12 miesiecy, pracodawca musi od
dnia 30 lipca 2020 r. stosowac¢ dodatkowe warunki pracy, wynagrodzenia i zatrudnienia.

Ustawa przewiduje jednak tymczasowy wyjatek od takiego obowigzku stosowania dodatkowych
warunkow pracy.
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Pracodawca moze zwréci¢ sie do Federalnej Stuzby Publicznej ds. Zatrudnienia, Pracy i Dialogu
Spotecznego (SPOC.Labourlnspection@employment.belgium.be) lub na wniosek tejze stuzby,
w drodze uzasadnionego powiadomienia, o przedtuzenie okresu 12 miesiecy, a tym samym
o zwolnienie go ze stosowania dodatkowych warunkéw pracy na okres do sze$ciu miesiecy.

Wiecej informacji na temat prawa pracy majgcego zastosowanie w_przypadku delegowania
mozna uzyskac¢ na stronie (wybor jezyka):

= NL/FR/EN|http://www.werk.belgie.be/defaultTab.aspx?id=6224

» Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/957 z dnia 28 czerwca 2018 .
zmieniajgca dyrektywe 96/71/WE dotyczacg delegowania pracownikdw w ramach
Swiadczenia ustug

» Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r.
dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug;

» Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r.
w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikéw
w ramach $wiadczenia ustug oraz zmieniajgca rozporzgdzenie (UE) nr 1024/2012
w sprawie wspotpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji
na rynku wewnetrznym (,,rozporzadzenie w sprawie IMI”)

* Ustawa z dnia 5 marca 2002 r. w sprawie warunkOw pracy, wynagrodzenia i zatrudnienia
w przypadku delegowania pracownikdw do Belgii i przestrzeganie tych warunkéw);

* Ustawa z dnia 12 czerwca 2020 r. okreslajgca rézne przepisy dotyczace delegowania
pracownikow.

1.5 Nawniosek inspekcji pracy osoba musi by¢ w stanie przedtozy¢ dokumenty
dotyczagce rownowaznego wynagrodzenia

Pracodawca zagraniczny musi by¢ w stanie, na wniosek inspektoratu socjalnego, przedstawié
kopie dokumentow dotyczacych wynagrodzenia, przewidzianych w panstwie, w ktérym ma
siedzibe, i ktore s3 poréwnywalne z dokumentami przewidzianymi w Belgii. W tych
okolicznosciach odstepstwo ma zastosowanie w odniesieniu do prowadzenia rachunku
indywidualnego i odcinka wypfaty opartego na modelu belgijskim.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie (wybor jezyka):

= FR/NL/EN: |http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=6196#AutoAncher4
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1.6 Jakie inne dokumenty muszg przedstawi¢ zagraniczni pracodawcy na
whniosek inspektoratu?
1) Kopie umoéw o prace pracownikéw delegowanych lub inny réwnowazny dokument;

2) Informacje na temat waluty obcej wykorzystywanej do wyptaty wynagrodzenia, swiadczen
pienieznych i rzeczowych z tytutu zamieszkiwania za granicg, warunkdéw repatriacji
pracownikéw delegowanych;

3) Ewidencje czasu pracy wskazujgcg poczatek, koniec i czas trwania dziennego czasu pracy
pracownikéw delegowanych;

4) Dowdd wyptaty wynagrodzen pracownikéw delegowanych.

Na zgdanie organu kontrolnego nalezy dostarczy¢ ttumaczenie tych dokumentéw (niderlandzki,
francuski, niemiecki lub angielski). Dokumenty mozna sktada¢ w formie papierowej lub
elektronicznej.

Nalezy réwniez przedstawié odcinki wypfaty i odcinki wynagrodzenia.

Ponadto inspektorzy socjalni mogg zwréci¢ sie do osoby wyznaczonej do kontaktow
z pracodawcy o wszelkie istotne informacje na temat charakteru pracy, uméw handlowych,
warunkéw pracy, fakturowania, dziatalnosci przedsiebiorstwa, oryginalnych odcinkéw
wynagrodzenia w panstwie wysyfajgcym itp. Inspektorzy moga zazada¢ informacji w celu
sprawdzenia, czy delegowanie jest zgodne z prawem, czy nie jest to przedsiebiorstwo fikcyjne
itp.

Obowigzek ten ma zastosowanie od poczatku delegowania przez okres jednego roku od
zakonczenia okresu delegowania pracownika.

1.7 Ztozenie wniosku o pozwolenie na prace

Pracownicy, ktdrzy nie sg obywatelami panstwa cztonkowskiego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) lub Szwaijcarii i ktdrzy sg zatrudnieni przez przedsiebiorstwo majgce
siedzibe w panstwie cztonkowskim EOG lub w Szwajcarii, sg uprawnieni do wykonywania pracy
w Belgii, pod warunkiem ze:

a) pracownicy ci w panstwie cztonkowskim EOG lub Szwajcarii, w ktdrych zamieszkuja, maja
prawo pobytu lub zezwolenie na pobyt przekraczajgce trzy miesigce;

b) pracownicy ci sg legalnie zatrudnieni w panstwie cztonkowskim, w ktédrym zamieszkuja,
a zezwolenie jest wazne co najmniej przez okres wykonywania pracy w Belgii;

c) pracownicy ci sg zatrudnieni na podstawie regularnej umowy o prace;

*
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d) pracownicy ci muszg posiada¢ paszport i dokument pobytowy o co najmniej
rownowaznym okresie trwania Swiadczonej ustugi w celu zapewnienia powrotu do kraju
pochodzenia lub zamieszkania.

Jezeli warunki te nie sg spetnione, nalezy zwrdcic sie o pozwolenie na prace do regionu, w ktérym
pracownik bedzie gtéwnie zatrudniony.

= Pracodawca bedzie musiat wystgpi¢ o zezwolenie na prace dla swoich pracownikéw
niebedgcych obywatelami Belgii. Jego pracownicy muszg posiadaé jedno zezwolenie na
prace na okres dituzszy niz trzy miesigce oraz pozwolenie na prace typu ,B” 3na okres
krétszy niz trzy miesigce.

Od dnia 3 stycznia 2019 r. obywatele spoza Europy, ktérzy chcg przebywac i pracowaé w Belgii
przez okres dtuzszy niz 90 dni, muszg ztozy¢ jeden wniosek do wiasciwego regionu za
posrednictwem pracodawcy. Jezeli wniosek zostanie przyjety, obywatel otrzymuje jeden
dokument poswiadczajgcy, ze jest uprawniony do pobytu w Belgii przez okres dtuzszy niz 90 dni
w celu podjecia tam pracy (jedno zezwolenie).

Wszystkie dokumenty pobytowe wydawane przez Belgie od dnia 3 stycznia 2019 r. zawierajg
wzmianke dotyczacg dostepu do rynku pracy: ,, Ograniczony rynek pracy” lub , Nieograniczony
rynek pracy” lub ,,Rynek pracy — nie”.

@& Uwaga: Obywatele brytyjscy i cztonkowie ich rodzin objeci ograniczeniami, ktérzy

posiadajg dokument pobytowy wazny w dniu 31 grudnia 2020 r., otrzymajg , karte pobytu

M” (dekret krélewski w sprawie pobytu z dnia 24 grudnia 2020 r.#). Karta ta zostanie im wydana
w 2021 r. przez gminng administracje miejsca zamieszkania.

Osoby te majg prawo do pracy w Belgii bez koniecznosci ubiegania sie w regionach o zezwolenie
na prace. Sg zatem zwolnione, podobnie jak obywatele UE, z obowigzku uzyskania pozwolenia

3 W przypadku zezwolenia typu B wystepuja réwniez (rzadkie) przypadki zamieszkiwania przez okres dtuzszy niz
trzy miesiace, ale niewymagajace belgijskiego zezwolenia na pobyt: pracownicy przygraniczni (zezwolenie na pobyt
nie jest wymagane w Belgii...) oraz osoby zameldowane w hotelu (zameldowanie w hotelu jest réwnoznaczna z
pobytem)

4 Dekret krélewski z dnia 24 grudnia zmieniajgcy dekret krélewski z dnia 8 paZdziernika 1981 r. w sprawie dostepu
do terytorium, pobytu, osiedlania sie i wydalania cudzoziemcéw w odniesieniu do beneficjentéw Umowy

o wystgpieniu Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej
Wspdlnoty Energii Atomowej (Monitor Belgijski [Moniteur belge], 31.12.20207.)
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na prace, zaréwno jako pracownik najemny (dekret krélewski w sprawie zatrudnienia z dnia
27 stycznia 2021 r.°), jak i jako osoba prowadzgca dziatalnos$é na wtasny rachunek.

Ten sam srodek dotyczy pracownikdw przygranicznych zatrudnionych w Belgii do dnia 31 grudnia
2020 r. (otrzymujg oni , karte pobytowg typu N”).

Ponadto oprécz zwolnien z pozwolen na prace, do ktérych obywatele Zjednoczonego Krélestwa
s uprawnieni w taki sam sposéb jak wszyscy inni pracownicy zagraniczni, brexitowa umowa
o handlu i wspétpracy® zawiera bardziej korzystne postanowienia dotyczace pracownikéw ze
Zjednoczonego Krélestwa w zaleznosci od charakteru pobytu.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej wtasciwego regionu:

» Flandria: NL/FR/EN/DE| https://www.vlaanderen.be/toelating-tot-arbeid
" = Walonia: FR/DE/EN| https://emploi.wallonie.be/en/home/travailleurs-
etrangers/permis-de-travail.html
= Region stoteczny Brukseli: FR/NL/EN| https://economie-emploi.brussels/permis-
unigue-permis-travail
= Wspdlnota Niemieckojezyczna — Deutschsprachige Gemeinschaft: DE |
http://www.ostbelgienlive.be/desktopdefault.aspx/tabid-269/

1.8 Sktadanie wniosku o wydanie dokumentéw pobytowych

Jezeli osoby niebedace rezydentami UE chca przyjechaé do Belgii w celu podjecia pracy, musza
ubiegac sie o wize dtugoterminowg w belgijskiej ambasadzie panstwa, w ktorym mieszkaja.

Wiecej informacji na temat procedury i wymaganych dokumentdw mozna znalezé na stronie
internetowej urzedu ds. cudzoziemcéw Federalnej Stuzby Publicznej do Spraw Wewnetrznych: —
Office des Etrangers (OE) | Service public fédéral Intérieur:

= NL/FR/EN]| https://dofi.ibz.be
= EN| https://www.belgium.be/en/family/residence_documents for belgium

Jezeli potrzebujg Panstwo dodatkowych informacji, mogg Panstwo skontaktowaé sie
z dziatem informacyjnym Urzedu ds. cudzoziemcow - Office des Etrangers
(infodesk@ibz.fgov.be — tel.: 0032 2 488 80 00).

5 Dekret krdlewski z dnia 27 stycznia 2021 r. zmieniajgcy dekret krélewski z dnia 2 wrzes$nia 2018 r. wdrazajacy
ustawe z dnia 9 maja 2018 r. 0 zawodzie cudzoziemcdw w szczegdlnej sytuacji pobytu w zwigzku z brexitem
(Monitor Belgijski [Moniteur belge], 19.02.2021r.)

5Umowa o handlu i wspétpracy miedzy Unig Europejska a Zjednoczonym Krélestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pétnocnej z dnia 24 grudnia 2020 r.
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Kiedy mieszkancy UE przyjezdzajg do Belgii w celu podjecia pracy, muszg zarejestrowac sie
u wiladz lokalnych gminy, w ktdérej mieszkajg na czas okre$lony. Nie dotyczy to osdb
mieszkajgcych w hotelu, schronisku mtodziezowym lub kempingu ani w jakiejkolwiek placéwce
podlegajgcej przepisom dotyczagcym kontroli podréznych.

Otrzymajg zatacznik 3b (,Deklaracja obecnosci” — w przypadku pobytu krétszego niz trzy
miesigce) lub zatgcznik 19 (,Wniosek o wydanie zaswiadczenia o rejestracji” — w przypadku
pobytu trwajgcego dtuzej niz trzy miesigce)’.

* FR/NL/DE| https://ibz.be/nl/inschrijvings-en-aanmeldingsplicht-algemeen
= EN| https://ibz.be/en/registration-and-reporting-obligation-general

1.9 Dobrostan, bezpieczenstwo i higiena pracy

Ustawa z dnia 4 sierpnia 1996 r. o dobrostanie pracownikéw podczas wykonywania przez nich
pracy oraz dekrety wykonawcze do niej majg zastosowanie do kazdego pracodawcy
zatrudniajgcego pracownikéw na terytorium Belgii. Ustawa ta stanowi transpozycje na grunt
prawa belgijskiego przepisow dyrektywy ramowej Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 .
w sprawie wprowadzenia srodkédw w celu poprawy bezpieczerstwa i zdrowia pracownikéw
W miejscu pracy.

Wiecej informacji na temat dobrostanu w pracy mozna znalezé na nastepujgcych stronach
(wybor jezyka):

* NL/FR/EN| http://www.werk.belgie.be/defaultTab.aspx?id=38260

1.10 Zgtoszenie budowy i rejestracja obecnosci pracownikéw

1.10.1 Zgtoszenie prowadzenia robot

Jezeli jako wykonawca robdt budowlanych zawarli Panstwo umowe bezposrednio
z zamawiajgcym (instytucja zamawiajgcg) na roboty budowlane w Belgii, mogg Panstwo zostaé
zobowigzani do ich zgtoszenia.

Serwis internetowy krajowego zaktadu ubezpieczen spotecznych — Office National de Sécurité
Sociale (ONSS), ktérego dane podano ponizej, umozliwia wykonawcom sktadanie réznych
oswiadczen. W serwisie przyjmowane sg nastepujgce oswiadczenia:

7 zob. art. 40 ust. 4, art. 41a, 42 i 42a ustawy z dnia 15 grudnia 1980 r. w sprawie wjazdu na terytorium, pobytu,
osiedlania sie i wydalania cudzoziemcow).
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e Deklaracja,30a” dotyczaca sektora nieruchomosci.
e Obowigzek sktadania deklaracji obejmuje nastepujace prace:

- prace w sektorze budowlanym (art. 30a): nalezg do nich prace na tymczasowych
i ruchomych budowach, ale niektdre rodzaje dziatalnosci w sektorach rolnictwa,
ogrodnictwa i lesnictwa sg wytgczone z zakresu stosowania przepisu. Wykaz tych
prac znajduje sie na portalu zaktadu ubezpieczen spotecznych;

- dostawa masy betonowej prefabrykowanej.

- Wreszcie nalezy réwniez zadeklarowac¢ niektére niebezpieczne roboty
pozabudowlane zwigzane ze zwiekszonym zagrozeniem dla zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikéw (przyktad: praca, w ktérej pracownicy mogg by¢
narazeni na dziatanie azbestu).

Obowigzek ztozenia deklaracji zalezy od kwoty zamdwienia oraz od tego, czy istniejg
podwykonawcy.

Prace te sg zgtaszane do krajowego zaktadu ubezpieczen spotecznych — Office National de
Sécurité Sociale (ONSS), Constructiv i Federalnych Stuzb Publicznych ds. Zatrudnienia,
Pracy i Dialogu Spotecznego;

e zgtoszenie prac ,30b” wchodzacych w zakres dziatania wspdlnego komitetu
ds. bezpieczeAstwa i nadzoru oraz przedsiebiorstw prowadzgcych okreslone rodzaje
dziatalnosci w sektorze miesnym.

Prace te sg zgtaszane do krajowego zaktadu ubezpieczen spotecznych — Office National
de Sécurité Sociale (ONSS).

Wiecej informacji mozna znalez¢ pod nastepujgcym adresem (wybor jezyka):

= FR/NL/DE | https://www.socialsecurity.be/site fr/employer/applics/ddt/index.htm

Szczegbtowy wykaz prac znajduje sie w Zawiadomieniu dla wykonawcdw i zleceniodawcow.

* FR/NL/DE/EN

| https://international.socialsecurity.be/working in _belgium/fr/home.html

1.10.2 Checkin@work lub rejestracja obecnosci

Za posrednictwem Checkin@work pracodawcy i przedsiebiorcy wykonujacy prace budowlane
zglaszajg osoby obecne w niektdorych miejscach pracy. System rejestruje, kto jest obecny,
w ktéorym miejscu w danym momencie.

*
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Obowigzek ten wigze sie z obowigzkiem zgtoszenia robot budowlanych. Dotyczy on tych samych
sektorow.

Checkin@work zapewnia pracodawcom i przedsiebiorcom mozliwos¢ rejestrowania obecnosci
ich pracownikéw, podwykonawcéw oraz podwykonawcdéw prowadzacych dziatalno$é na wtasny
rachunek.

Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek i podwykonawcy mogg sie samodzielnie
zarejestrowa¢ w systemie. Rejestracji dokonuje osoba wykonujgca prace codziennie przed
rozpoczeciem pracy.

W przypadku robdét budowlanych rejestracja obecnosci jest obowigzkowa dla miejsc
wykonywania robét budowlanych, ktérych catkowita warto$é, bez podatku VAT, wynosi co
najmniej 500 000 EUR. Po osiggnieciu tej kwoty nalezy zgtosi¢ obecnosé pracownikéow:

» na poczatku robdt

> lub w trakcie robdt.

Wiecej informacji mozna znalez¢ pod nastepujgcym adresem (wybor jezyka):

= FR/NL/DE

| https://www.socialsecurity.be/site fr/employer/applics/checkinatwork/index.htm

2. OBOWIAZKI 0SOB SAMOZATRUDNIONYCH (BEZ STALEGO
OSIEDLENIA W BELGII)

2.1 Ziozenie deklaracji Limosa przed rozpoczeciem pracy

Jezeli odbywajg Panstwo w Belgii misje tymczasowgq lub prowadzong w niepetnym wymiarze
czasowym jako osoba prowadzgca dziatalno$¢ na witasny rachunek poza Belgig, w sektorze
zwigzanym z ryzykiem (budownictwo, przemyst miesny i ustugi sprzgtania), muszg Panstwo
najpierw ztozy¢ elektroniczng deklaracje obecnosci uzytkownika belgijskiego, zawierajgcg dane
dotyczace tozsamosci. Niezwtocznie po ztozeniu deklaracji zostanie wydane potwierdzenie L-1.
Potwierdzenie to nalezy przedstawi¢ belgijskiemu klientowi (lub komandytariuszowi) oraz
stuzbom kontrolnym.

Aby uzyskaé wiecej informac;ji i uzyskac dostep do serwisu internetowego Limosa, (wybor jezyka):

* FR/NL/DE/EN:
| https://www.international.socialsecurity.be/working in_belgium/fr/limosa.html

*
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2.2 Posiadanie dokumentu Al
(Swiadectwo dotyczgce ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spotecznego majgcego
zastosowanie do posiadacza)

Przepisy UE dotyczace zabezpieczenia spotecznego stanowig, ze panstwo cztonkowskie,
w ktérym wykonywana jest praca, jest odpowiedzialne za majgce zastosowanie zabezpieczenie
spoteczne (Swiadczenia i sktadki).

Wyjatkiem od tej zasady jest delegowanie i jednoczesne wykonywanie zawodu na terytorium co
najmniej dwodch panstw cztonkowskich. W przypadku jednoczesnego delegowania Ilub
wykonywania zawodu (jezeli wykonuje tam znaczng cze$é swojej dziatalnosci) na terytorium co
najmniej dwoéch panstw cztonkowskich, nadal stosuje sie system zabezpieczenia spotecznego
panstwa cztonkowskiego, z ktérego dana osoba jest wysytana.

W odniesieniu do delegowania nalezy okreslic:

= czy osoba ta jest zwykle osobg prowadzgcg dziatalno$é na witasny rachunek w panistwie
wysytajgcym, w szczegdlnosci w Swietle nastepujacych kryteridw:

e zachowanie miejsca pracy;

e posiadanie legitymacji zawodowej w kraju pochodzenia;

e posiadanie numeru VAT i ptacenie podatkéw w kraju pochodzenia;

e bycie zarejestrowanym w izbie handlowej lub organizacji zawodowej;

= czy dana osoba prowadzi podobng dziatalno$¢ w panstwie wysyfajgcym i w panistwie
zatrudnienia;

= czy przewidywany okres oddelegowania nie przekracza 24 miesiecy.

W przypadku réwnoczesnego zatrudnienia na terytorium dwodch lub wiecej panstw
cztonkowskich, osoba, ktéra normalnie wykonuje prace na wtasny rachunek w dwéch lub wiecej
panstwach cztonkowskich, podlega:

a) ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego miejsca zamieszkania, jezeli wykonuje ona
zasadniczg cze$¢ swojej dziatalnosci w tym panstwie cztonkowskim;

b) ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktdrym znajduje sie osrodek interesow
zyciowych dziatalnosci tej osoby, jezeli osoba nie zamieszkuje w jednym z panstw
cztonkowskich, w ktérych wykonuje znaczng czes$é swojej dziatalnosci.

* https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32010D0424%2802%29 (wybor jezyka|UE)
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= https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=pl&catld=849 (wybdr jezyka | UE)

Potwierdzenie jednoczesnego delegowania lub wykonywania zawodu na terytorium co najmniej
dwadch panstw cztonkowskich odbywa sie za pomoca formularza Al. Formularz ten dowodzi, ze
delegowany pracownik podlega zabezpieczeniu spotecznemu panstwa cztonkowskiego
pochodzenia.

Formularz ten mozna uzyska¢ od wiasciwej instytucji zabezpieczenia spotecznego w Panstwa
kraju. Nalezy upewnié sie jednak, ze formularz delegowania pracownika moze by¢ przedstawiony
kazdemu organowi kontrolnemu.

& Uwaga: nalezy w odpowiednim czasie zwrdcié¢ sie o formularz w swoim kraju; uzyskanie
dokumentu moze potrwac dtuzej.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie (wybér jezyka | UE):

= http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=857 & langld=fr&intPageld=972
» https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=pl&catld=868

2.3 Sktadanie wniosku o wydanie dokumentéw pobytowych

Osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wtasny rachunek poza Belgia musi ztozy¢ wniosek o wydanie
dokumentu pobytowego w swojej gminie zamieszkania, jezeli przyjedzie do Belgii w ramach
dziatalnosci gospodarcze;.

Jezeli osoby niebedace rezydentami UE, w tym obywatele Zjednoczonego Krélestwa, chca
przyjecha¢ do Belgii w celu podjecia pracy, muszg ubiega¢ sie o wize dtugoterminowg
w belgijskiej ambasadzie panistwa, w ktéorym mieszkaja.

Wiecej informacji na temat procedury i wymaganych dokumentédw mozna znalez¢ na stronie
internetowej urzedu ds. cudzoziemcéw Federalnej Stuzby Publicznej do Spraw Wewnetrznych: —
Office des Etrangers (OE) | Service public fédéral Intérieur (wybér jezyka):

= NL/FR/EN| https://dofi.ibz.be/fr

Jezeli potrzebujg Panstwo dodatkowych informacji, mogg Panstwo skontaktowaé sie
z dziatem informacyjnym Office des Etrangers (infodesk@ibz.fgov.be — tel.: 32 2 488 80 00).

Kiedy mieszkancy UE przyjezdzajg do Belgii w celu podjecia pracy, muszg zarejestrowac sie
u wiladz lokalnych gminy, w ktdérej mieszkajg na czas okre$lony. Nie dotyczy to osdb
mieszkajgcych w hotelu, schronisku mtodziezowym lub kempingu ani w jakiejkolwiek placéwce
podlegajgcej przepisom dotyczgcym kontroli podrdznych.

*
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Otrzymajg zatacznik 3b (,Deklaracja obecnosci” — w przypadku pobytu krétszego niz trzy
miesigce) lub zatgcznik 19 (,Wniosek o wydanie zaswiadczenia o rejestracji” — w przypadku
pobytu trwajgcego dtuzej niz trzy miesigce).

FR/NL/DE | https://ibz.be/nl/inschrijvings-en-aanmeldingsplicht-algemeen
= EN| https://ibz.be/en/registration-and-reporting-obligation-general

]

2.4 Udokumentowanie podstawowej wiedzy na temat zarzadzania
przedsiebiorstwem

Kazde przedsiebiorstwo handlowe lub rzemieslnicze (zaréwno osoba fizyczna, jak i osoba
prawna) musi udowodni¢ swojg podstawowg wiedze w dziedzinie zarzagdzania w momencie
rejestracji w Banque-Carrefour des Entreprises (BCE), niezaleznie od tego, czy jest to dziatalnos¢
podstawowa czy uzupetniajgca. W przypadku wielu zawoddéw regulowanych, takich jak praca
w budownictwie, prace malarskie, praca w energetyce itp., nalezy réwniez udowodnic¢
szczegdlne umiejetnosci zawodowe.

Od dnia 1 stycznia 2015 r. kompetencje te majg charakter regionalny. Na przyktad w Regionie
Flamandzkim nie ma zastosowania kwestia zarzadzania przedsiebiorstwem i umiejetnosci
zawodowe.

Z drugiej strony regiony Walonii i Brukseli wymagajag od wszystkich oséb prowadzacych
dziatalnos¢ na wtasny rachunek (Belgia, UE lub panstwa trzecie) udowodnienia zaréwno
podstawowej wiedzy w zakresie zarzadzania, jak i sektorowych umiejetnosci zawodowych.

Jednakze zgodnie z art. 5 dyrektywy 2005/36 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia
2005 r. przedsiebiorstwa zagraniczne w Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG) nie musza
udowadnia¢ umiejetnosci przedsiebiorcy, jezeli tymczasowo i okazjonalnie wykonujg prace
w Belgii bez siedziby w Belgii oraz jezeli:

1) prowadzg zgodnie z prawem dziatalnos¢ w kraju pochodzenia w celu wykonywania tego

samego zawodu;
oraz
2) wykonywaty zawéd przez co najmniej dwa lata w ciggu dziesieciu lat poprzedzajgcych

przedmiotowg prace.

Wymoédg dwuletniego wykonywania zawodu zostaje zniesiony, gdy zawdd jest regulowany w kraju
pochodzenia.

Dane kontaktowe wtasciwych organdéw:

*
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1. Flandria
Vlaams Agentschap Innoveren & Ondernemen (VLAIO)
Info over basiskennis bedrijfsbeheer:
NL/EN | https://www.vlaio.be/nl/begeleiding-advies/start/kennis-en-
bekwaamheden-bewijzen/basiskennis-bedrijfsbeheer
Kontakt: https://www.vlaio.be/nl/over-ons/hoe-neem-je-contact-op-met-vlaio

2. Bruksela
Bruxelles Economie et Emploi | Service Public Régional de Bruxelles
Service Economie
Boulevard du Jardin Botanique,
20 1035 Bruxelles
Tel.: 02 800 35 93 Tel.: 02 800 33 61
FR/NL/EN| http://werk-economie-emploi.brussels/fr FR/home

3. Walonia
Service public de Wallonie DGO 6
Département du développement économique
Direction des projets thématiques
Place de Wallonie 1 (RW-DC)
5100 Jambes
Tel.: 081 33 3155
FR | https://economie.wallonie.be/Dvlp Economique/Projets thematiques/Regionalisat
ion/Starter/gestion base.html

2.5 Posiadanie legitymacji zawodowej

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek, ktéra nie jest obywatelem EOG, chcac
pracowac w Belgii zasadniczo potrzebuje legitymacji zawodowej, chyba ze jest objeta warunkami
zwolnienia z tego obowigzku &. Kompetencje te zostaty przeniesione na regiony w dniu 1 stycznia
2015r.

Zwolnienia z tego obowigzku s3 mozliwe w kontekscie delegowania.

Niezalezni ustugodawecy, ktérzy nie sg obywatelami panstwa cztonkowskiego EOG lub Szwajcarii
i ktérzy majg siedzibe w panstwie cztonkowskim EOG lub Szwajcarii i tymczasowo

8 — Dekret krélewski z dnia 3 lutego 2003 r. zwalniajacy niektére kategorie cudzoziemcdw z obowiazku posiadania legitymacii
zawodowej dla 0séb prowadzgcych dziatalnos¢ na wtasny rachunek
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przeprowadzajg sie do Belgii w celu $wiadczenia ustug, sg zwolnieni z wymogu posiadania
legitymacji zawodowej, jezeli spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

a) majg prawo pobytu lub dokument pobytowy na okres dtuiszy niz trzy miesigce
w panstwie cztonkowskim EOG lub Konfederacji Szwajcarskiej, gdzie zamieszkuja;

b) prowadza legalng dziatalno$¢ na wtasny rachunek w panstwie cztonkowskim, w ktérym
zamieszkujg, a zezwolenie jest wazne co najmniej przez okres swiadczenia ustug w Belgii;

c) posiadajg paszport i dokument pobytowy o okresie waznosci co najmniej rownym
dtugosci stazu pracy w celu zapewnienia powrotu do kraju pochodzenia lub
zamieszkania.

Jezeli warunki te nie sg spetnione, nalezy zwrdci¢ sie do regionu, w ktédrym prowadzona jest
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, o wydanie legitymacji zawodowe;.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej wtasciwego regionu.

= Flandria: NL/FR/EN/DE| https://www.vlaanderen.be/beroepskaart-voor-
buitenlandse-ondernemers
= Bruksela: FR/NL/EN| https://economie-emploi.brussels/carte-professionnelle
= Walonia: FR/DE/EN| http://emploi.wallonie.be/home/travailleurs-etrangers/carte-
professionnelle.html

Od dnia 1 listopada 2020 r. obywatele Zjednoczonego Krdlestwa chcacy prowadzi¢
dziatalnos¢ na wtasny rachunek w Walonii muszg ubiegac sie o legitymacje zawodowa.

» Wspolnota Niemieckojezyczna
Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft, Abteilung Beschaftigung, Gesundheit
und Soziales

GospertstraRe 1

4700 Eupen

Tel.: 32(0)87 59 64 86, faks: 32(0) 87 55 64 73
DE | http://www.ostbelgienlive.be

@& Obywatele Zjednoczonego Krélestwa od czasu brexitu i zniesienia srodkéw przejsciowych
sg uznawani za obywateli panstw trzecich i muszg posiada¢ legitymacje zawodowg, aby
prowadzi¢ dziatalnos¢ na wiasny rachunek.
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2.6 Zgtoszenie budowy i rejestracja obecnosci pracownikow

2.6.1 Zgtoszenie prowadzenia robot

Jezeli jako wykonawca zawarli Panstwo umowe bezposrednio z zamawiajgcym (instytucja
zamawiajgcg) na roboty budowlane w Belgii, mogg Panstwo zosta¢ zobowigzani do zgtoszenia
robot budowlanych.

Serwis internetowy krajowego zaktadu ubezpieczen spotecznych — ONSS — ktérego dane podano
ponizej, umozliwia wykonawcom skfadanie réznych o$wiadczen.

W serwisie przyjmowane sg nastepujgce oswiadczenia:

1. Deklaracja ,,30a” dotyczaca sektora nieruchomosci.

Obowigzek sktadania deklaracji obejmuje nastepujgce prace:

e prace w sektorze budowlanym (art. 30a): obejmuje to prace na tymczasowych
i ruchomych budowach, ale niektdre rodzaje dziatalnosci w sektorach rolnictwa,
ogrodnictwa i le$nictwa sg wytgczone z zakresu stosowania przepisu. Wykaz tych
prac znajduje sie na portalu zabezpieczenia spotecznego;

e dostawa masy betonowej prefabrykowane;j.

e Wreszcie nalezy rowniez zadeklarowaé niektére niebezpieczne roboty
pozabudowlane zwigzane ze zwiekszonym zagroieniem dla zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikéw (przyktad: praca, w ktérej pracownicy moga by¢
narazeni na dziatanie azbestu).

Obowigzek ztozenia deklaracji zalezy od kwoty zamdwienia oraz od tego, czy istniejg
podwykonawcy.

Prace te sg zgtaszane do krajowego zaktadu ubezpieczen spotecznych — Office National de
Sécurité Sociale (ONSS), Constructiv i Federalnych Stuzb Publicznych ds. Zatrudnienia, Pracy
i Dialogu Spotecznego;

2. Zgtoszenie prac ,30b” wchodzacych w zakres dziatania wspdlnego komitetu
ds. bezpieczenstwa i nadzoru oraz przedsiebiorstw prowadzacych okreslone rodzaje
dziatalnosci w sektorze miesnym.

Prace te sg zgtaszane do krajowego zaktadu ubezpieczen spotecznych — Office National de
Sécurité Sociale (ONSS).

Wiecej informacji na stronie: (wybdr jezyka)
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=  FR/NL/EN |https://www.socialsecurity.be/site fr/employer/applics/ddt/index.htm

Szczegbétowy wykaz prac znajduje sie w Zawiadomieniu dla wykonawcdow i zleceniodawcow.

2.6.2 Checkin@work lub rejestracja obecnosci

Za posrednictwem Checkinatwork pracodawcy i przedsiebiorcy wykonujacy prace budowlane
deklarujg osoby obecne w niektérych miejscach pracy. System rejestruje, kto jest obecny,
w ktérym miejscu w danym momencie.

Obowigzek ten wigze sie z obowigzkiem zgtoszenia robét budowlanych. Dotyczy on tych samych
sektorow.

Checkinatwork zapewnia pracodawcom i przedsiebiorcom mozliwosé rejestrowania obecnosci
ich pracownikéw, podwykonawcéw oraz podwykonawcédw prowadzacych dziatalnosé na wiasny
rachunek.

Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek i podwykonawcy mogg sie samodzielnie
zarejestrowaé¢ w systemie. Rejestracji dokonuje osoba wykonujgca prace codziennie przed
rozpoczeciem pracy.

W przypadku robét budowlanych rejestracja obecnosci jest obowigzkowa dla miejsc
wykonywania robét budowlanych, ktérych catkowita warto$é, bez podatku VAT, wynosi co
najmniej 500 000 EUR. Po osiggnieciu tej kwoty nalezy zgtosi¢ obecnos¢ pracownikéw:

» na poczatku robot

> lub w trakcie robdt.

Wiecej informacji mozna znalez¢ pod nastepujgcym adresem:

* FR/NL/DE

| https://www.socialsecurity.be/site fr/employer/applics/checkinatwork/index.htm

3. OBOWIAZKI AGENCIJI PRACY TYMCZASOWEJ

1) Agencje zagraniczne sg zobowigzane, w odniesieniu do pracownikéw tymczasowych
oddelegowanych do Belgii, do przestrzegania tych samych obowigzkéw co pracodawcy,
ktorzy deleguja pracownikéw do Belgii (zob. pkt 1 powyzej).

2) Uzyskanie uprzedniej zgody na dziatalnos¢ w charakterze agencji pracy tymczasowej:

*
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Udostepnianie (uzyczenie) personelu jest zasadniczo zakazane w Belgii, z wyjgtkiem
zatwierdzonej agencji pracy tymczasowej. Dziatalnos¢ agencji tymczasowej w Belgii
wymaga réwniez uprzedniego zatwierdzenia przez witasciwe organy (Region Walonii,
Region Stoteczny Brukseli, Wspdlnota Niemieckojezyczna) w zaleznosci od regionu,
w ktérym pracownik tymczasowy jest zatrudniony.

Jezeli uzytkownik korzysta z pracownikédw tymczasowych, musi poinformowac
pracodawce tych pracownikéw (agencje pracy tymczasowej) o warunkach pracy w swoim
przedsiebiorstwie i poinformowaé go, gdy pracownik pracuje w innym panstwie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub w Szwaijcarii.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie (wybor jezyka):

4.

* Flandria: NL/FR/DE/EN| http//www.vlaanderen.be/erkenning-van-uitzenbureaus
» Walonia: FR/DE/EN| https://emploi.wallonie.be/home/creation-demploi/agences-
de-placement.html
= Region stoteczny Brukseli: FR/NL| https://economie-emploi.brussels/agence-emploi
= Wspdlnota Niemieckojezyczna
DE | http://www.ostbelgienlive.be/desktopdefault.aspx/tabid-274/5241read-34546/

ZOBOWIAZANIA PODATKOWE

Belgia zawarta z wieloma krajami umowe dotyczgcg zasad ptacenia podatkow. Umowy te mozna
znalez¢ na stronie www.fisconet.fgov.be Wiecej informacji na temat Panstwa konkretnej sytuacji
mozna uzyskac pod adresem:

Service public fédéral (SPF) Finances
Administration générale de la Fiscalité
Internationale — Belintax
North Galaxy, Tour A -l
15 Boulevard du Roi Albert 1l 33, bte 26
1030 Bruxelles - Belgia
Tel.: 0032 257 634 70
belintax@minfin.fed.be
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INSPEKCJA PRACY | SANKCIE

Przepisy o charakterze socjalnym sg kontrolowane przez rézne inspektoraty socjalne, w tym
wilasciwe federalne i regionalne inspektoraty socjalne, ktorych wtasciwos$é uznat
prawodawca.

Wiecej informacji na temat ich identyfikacji, kompetencji i sposobéw dziatania mozna
znalezé na stronie (wybor jezyka):
=  FR/NL |https://www.siod.belgie.be/fr/sirs/les-services-dinspection

Naruszenie obowigzkéw opisanych w rubrykach 1,2 i 3 moze by¢ karane sankcjami, ktére
w zaleznosci od wagi naruszenia mogg wynie$¢ do 48 000 EUR na pracownika. W przypadku
braku postepowania karnego natozone mogg zostaé kary administracyjne.

Poziom kar i kwoty grzywny mozna znalezé w kodeksie karnym spotecznym z dnia 2 czerwca
2010r., art. 101, 102 i 52 ustawy z dnia 5 marca 1952 r. o dodatkowych decyzjach w sprawie
grzywien;
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Poziom kary Kara pozbayv.lenla Grzywna Kara administracyjna
wolnosci
Poziom 1 od 80 EUR do 800 EUR
Kara administracyjna
Poziom 2 Grzywna w wysokosci od| w wysokosci od 200 EUR
400 do 4000 EUR do
2000 EUR
Kara administracyjna
Poziom 3 Grzywna w wysokosci od| w wysokosci od 400 EUR
800 do 8000 EUR do
4000 EUR
Kara pozbawienia|i/lub grzywna| Kara administracyjna
Poziom 4 wolnosci na okres od 6| w wysokosci od 4800 EUR| w wysokosci od 2400 EUR
miesiecy do 3 lat do 48 000 EUR do 24 000 EUR

W przypadku szeregu naruszen grzywna jest mnozona przez liczbe pracownikéw, ktérych dotyczy

naruszenie.

W odniesieniu do naruszen regionalnych regiony i wspélnoty otrzymaty uprawnienia do
naktadania kary administracyjnej. Departament ds. kar administracyjnych Federalnej Stuzby
Publicznej ds. Zatrudnienia, Pracy i Dialogu Spotecznego zachowuje kompetencje w przedmiocie
przestepstw federalnych.

Wiecej informaciji:

o Region Flamandzki — Département Travail et Economie Sociale — Section politique,

service juridique, cellule amende administrative
Boulevard du Roi Albert 1l 35 boite 20, 1030 Bruxelles (Batiment Ellips)
Tel. 02 553 09 62
e-mail: administratievegeldboeten@vlaanderen.be
NL/FR/EN/DE| www.vlaanderen.be/departement-werk-sociale-economie

e Region stoteczny — Bruksela Economie et Emploi — Cellule amendes administratives

Direction Coordination et Finances

Boulevard du Jardin Botanique 20, 1035 Bruksela
FR/NL/EN| https://economie-emploi.brussels/

e Region Walonii — Service des amendes administratives
Service public de Wallonie Economie, Emploi, Recherche

%
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Département de I'Inspection
Avenue Gouverneur Bovesse 103-106, 5100 Jambes
FR/NL/EN| www.wallonie.be

¢ Wspolnota Niemieckojezyczna - Ministerium der Deutschsprachigen
GemeinschaftGospertstraBe 1, 4700 Eupen
DE| www.ostbelgienlive.be

e W odniesieniu do Federalnej Stuzby Publicznej (SPF) ds. Zatrudnienia, Pracy i Dialogu
Spotecznego:
SPF Emploi, travail et concertation sociale,Direction générale Droit du travail et études
juridiques
Direction des Amendes administratives Rue Ernest Blerot, 1, 1070 Bruxelles
FR/NL | Procedura administracyjna — Service public fédéral Emploi, Travail et
Concertation sociale (belgique.be)

4. Niewywigzanie sie z niektérych obowigzkdéw moze mie¢ rowniez inne konsekwencje.
W przypadku niektdérych z nich Panistwa klient, belgijski uzytkownik, moze réwniez zostaé
pociggniety do odpowiedzialnosci karne;.

Nielegalne ,udostepnienie” personelu. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie (wybér
jezyka):
=  FR/NL| http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=3470

Odpowiedzialnos$¢ solidarna za wynagrodzenia. Wiecej informacji na stronie:

=  FR/NL| http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=442

E——]

Sankcje za nielegalne zatrudnianie pracownikéw spoza EOG:
= FR/NL|http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/loi/2013/02/11/2013200528/justel
= NL/FR|http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/decreet/2004/04/30/2004036200/]
ustel (art 13/5 et 13/6)

Status pracownika najemnego lub osoby prowadzgcej dziatalnos¢ na wtasny rachunek.
Wiecej informacji na stronie:
=  FR/NL| http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=42058

5. Inspekcja Pracy utrzymuje sciste kontakty ze swoimi odpowiednikami za granica, zarowno
w zakresie weryfikacji dokumentéw A1l za posrednictwem SPOC, jak i innych informacji za
posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (IMl), platformy
wiasciwych organdw nadzorczych Komisji Europejskiej.
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= https://ec.europa.eu/internal_market/imi-net/index_pl.htm (wybér jezyka | UE).

Taka wymiana informacji umozliwia zebranie rzetelnych dowoddéw naruszen popetnionych

w Belgii przez przedsiebiorstwo zagraniczne, a takze informacji na temat statusu
i dziatalnosci tego przedsiebiorstwa w panstwie pochodzenia.
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Niniejsze wydanie broszury zostato w petni zaktualizowane w listopadzie 2021 r.
Pierwotna wersja broszury pochodzi z sierpnia 2017 r.
Redakcja: Service d’informations et de recherche sociale (SIRS)

[Stuzba ds. Informacji i Badan Spotecznych]
rue Ernest Blerot 1 — 1070 Bruksela — Belgia

Info@sirs.belgique.be

Publikacja ta jest dostepna bezptatnie do pobrania na stronie internetowej Service d’information et de
recherche sociale [Stuzby ds. Informacji i Badan Spotecznych]: https://www.sirs.belgique.be

e  Deze publicatie is ook verkrijgbaar in het Nederlands.
e This publication is also available in English.
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