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Prefacio

Pretende, enquanto empregador estrangeiro enviar temporariamente pessoal para a Bélgica ou,
enquanto trabalhador por conta prdpria, prestar servicos na Bélgica?

Tal pressupbe que é obrigado a cumprir certas obriga¢des legais europeias e belgas. Segue-se
uma vis@o geral das principais obriga¢des legais.
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INTRODUCAO

A Unido Europeia (UE) prevé regras comuns destinadas a proteger os seus direitos em matéria
de seguranca social quando se desloca para outro pais na Europa (UE dos 27 + Islandia,
Listenstaine, Noruega, Suica e Reino Unido).

As regras em matéria de coordenacdo da seguranca social ndo substituem os sistemas nacionais
por um sistema europeu Unico. Todos os paises tém liberdade para decidir quem esta abrangido
nos termos da sua legislacdo, que prestacdes estdo asseguradas e em que condicoes.

Essas regras aplicam-se:

Aos nacionais da UE, da Islandia, do Listenstaine, da Noruega, da Suica e do Reino Unido
gue estdo ou estiveram segurados num desses paises, bem como aos membros da sua
familia.

Em relacdo aos cidadados britanicos: o Acordo de Comércio e Cooperagdo, de 30 de
dezembro de 2020, entre a UE e o Reino Unido, com entrada em vigor efetiva em 1 de maio
de 2021, prevé uma coordenacdo da seguranca social. O acordo visa garantir um certo
numero de direitos aos cidaddos da Unido e aos nacionais do Reino Unido. Tal diz respeito
aos cidadaos da Unido que trabalhardo, viajardo ou instalar-se-do no Reino Unido e aos
nacionais britanicos que que trabalharao, viajardo ou instalar-se-do na Unido apds 1 de
janeiro de 2021.
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e O acordo de saida, de 1 de outubro de 2019, que entrou em vigor em 1 de janeiro de 2021,
prevé no seu capitulo 2 os direitos dos trabalhadores por conta de outrem e por conta
propria.

e Aos apatridas ou refugiados que residam na UE, na Islandia, no Listenstaine, na Noruega,
na Suica ou no Reino Unido que estdo ou estiveram segurados num desses paises e aos
membros da sua familia.

e Aos nacionais de paises terceiros que residam legalmente no territério da UE e que
circularam entre esses paises, bem como aos seus familiares.

No ambito do Brexit, os nacionais de Estados terceiros legalmente residentes ou as pessoas
apatridas ou os refugiados (bem como os membros das suas familias e os seus sobreviventes)
qgue se encontrem numa situagdo transfronteirica que envolva um Estado-Membro da UE e o
Reino Unido fazem parte dos beneficiarios do acordo de saida, nos termos do artigo 30.2, n.2 1,
alinea g), do referido acordo. Deste modo, os seus direitos no ambito do Regulamento
(CE) n.2 883/2004 estdo protegidos enquanto a sua situagdo iniciada antes do fim do periodo de
transicdo se mantiver inalterada.

Os cidadaos de Estados terceiros devem ser titulares de uma autorizacdo de residéncia valida a
luz da legislacao do Estado no qual residem.

1. OBRIGAGOES ENQUANTO EMPREGADOR QUE ENVIA
PESSOAL PARA A BELGICA

Nos sitios Web que se seguem é possivel encontrar um quadro geral destas obrigacdes:

= o portal da autoridade federal:

EN| http://www.belgium.be/en/work/coming to work in_belgium/ e
EN/FR/NL|http://www.belgium.be/en/work/posting workers to belgium

= 0o sitio Web da Limosa: NL/FR/DE/EN| http://www.limosa.be/ onde encontrara todas
as informacgdes Uteis em matéria de seguranca social

= 0 sitio Web do Servico Publico Federal (SPF) de Emprego, Trabalho e Concertagdo Social
(escolha da lingua):
NL/FR/DE/EN | https://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=6540 - ou
https://www.emploi.belgique.be/fr/themes/international/detachement

Gabinete de ligacdo belga para o destacamento para a Bélgica (Single Point Of Contact- SPOC)
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O gabinete de ligacdo belga constitui um primeiro ponto de contacto para o empregador
estrangeiro que pretende destacar trabalhadores para a Bélgica. E responsavel por informar os
empregadores e os trabalhadores destacados para a Bélgica sobre as questdes gerais em matéria
de direito do trabalho e encaminha-os, possivelmente, para os servigos competentes.

Coordenadas do gabinete de ligacao belga:

Service public fédéral (SPF) Emploi, Travail et
Concertation sociale

Direction générale Droit du travail et études juridiques
Rue Ernest Blerot 1
1070 Bruxelles
Telefone: +32(0)2 23348 22

Correio eletrénico: dej@emploi.belgique.be

1.1 Efetuar uma declaragao Limosa antes do inicio das atividades

E empregador n3o belga e confia uma tarefa a um trabalhador por conta de outrem na Bélgica?

Deve indicar esse facto preenchendo a declaragao eletrénica Limosa-1. A mesma diz respeito a
todas as pessoas ndo sujeitas a seguranca social belga, e que venham trabalhar para a Bélgica
temporaria e/ou parcialmente.

Com efeito, deve, antes das obras, fazer uma declaracdo eletrdnica da presenca dos seus
trabalhadores, que na maior partes das vezes ndo estdo estabelecidos na Bélgica. Imediatamente
apos a declaracdo, é entregue um recibo L-1. Esse recibo deve ser apresentado ao cliente ou ao
comanditdrio belga. Para mais informagdes, consulte:

= EN/NL/FR/DE |
www.international.socialsecurity.be/working in belgium/fr/home.html
= EN/NL/FR/DE |www.Limosa.be

1.2 Designar uma pessoa de ligacao

Antes do inicio do destacamento, o empregador estrangeiro deve designar uma pessoa de
ligacdo (através da sua declaragdo Limosa ou, se estiver dispensado da declara¢do Limosa, por
correio eletrénico enviado para o endereco SPOC.Labourlnspection@employment.belgium.be
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ou por envio postal para o endereco SPF Emploi, Travail et concertation, Direction générale du
CLS, Administration centrale, rue Ernest Blerot a 1070 Bruxelles).

Esta pessoa singular pode morar na Bélgica ou no estrangeiro. A sua tarefa consiste em assegurar
o contacto com as inspec¢des na Bélgica em nome do empregador estrangeiro. Os servicos de
inspecdo podem entrar em contacto com essa pessoa para lhe pedir ou fornecer qualquer
documento ou notificacdo relativo ao emprego dos trabalhadores destacados para a Bélgica,
com exclusao das contribui¢cdes para regimes profissionais complementares de pensao.

1.3 Dispor de um documento Al

[Certificado relativo a legislacdo da seguranca social aplicavel a pessoa destacada (trabalhador
por conta de outrem ou por conta prépria)]

1.3.1 Destacamento

As disposicdes europeias em matéria de seguranca social preveem que o Estado-Membro onde
o trabalho é realizado é competente para a segurancga social (prestacdes e contribuicdes). O
destacamento constitui uma excec¢do a este principio. Em caso de destacamento, a seguranca
social do Estado-Membro a partir do qual a pessoa é enviada continua a ser aplicavel.

Para poder destacar, o empregador tem de satisfazer uma série de condic¢des:

a) Enquanto empregador, tem de normalmente exercer atividades substanciais no pais de
origem, o que é avaliado, designadamente, a luz dos seguintes critérios:

- O local da sede estatutdria e do escritdrio central da empresa;

- O numero de colaboradores administrativos empregados no pais de origem;

- O local de contratacdo dos trabalhadores destacados;

- O local onde é celebrada a maioria dos contratos com os clientes;

- O direito aplicavel aos contratos celebrados com os trabalhadores e os clientes;
- O volume de negécios realizado no pais de origem.

b) A ligacdo organica entre o empregador e o trabalhador deve ser mantida ao longo de
todo o periodo de destacamento;

*
().‘) Rue Ernest Blerot 1, 1070 Bruxelles www.sirs.belgique.be info@sirs.belgique.be TIf. +32 2 233 47 87 5


www.sirs.belgique.be

<% SIRS

SERVICE D'INFORMATION
ET DE RECHERCHE SOCIALE

c) O trabalhador ndo é destacado em substituicdo de outro trabalhador destacado no que
diz respeito? 3 inscricdo num regime de seguranca social. A situac¢do é diferente no que
respeita a aplicacdo da Diretiva «Destacamento» 96/71/CE e as condic¢des de trabalho e de
remuneragdo (ver ponto 1.4 infra)

d) A duracdo prevista de emprego noutro pais ndo excede 24 meses (ou seja, 12 meses
renovaveis), no que respeita a inscricdo num regime de seguranca social 2

e) Asituacdo é diferente no que respeita a aplicacdo da Diretiva «Destacamento» 96/71/CE
e as condig¢des de trabalho e de remuneragao (ver ponto 1.4 infra);

f) Antes do momento do destacamento, o trabalhador deve ser um segurado social no pais
de origem hd pelo menos um més.

A licitude do destacamento é demonstrada através do formulario A1. O mesmo comprova que
o trabalhador destacado estd sujeito a seguranca social do Estado-Membro de origem.

Pode obter o formulario Al junto da instituicdo de seguranca social do seu pais de origem. Deve
assegurar-se de que esta em condicOes de apresentar este formuldrio em todas as inspecoes.

@ Atencdo: peca o formulario com antecedéncia no seu pais; pode demorar algum tempo até
o documento lhe ser fornecido.

Para mais informacdes, consulte (escolha da lingua| UE):
Para as perguntas frequentes (FAQ):

» http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=857&langld=fr&intPageld=972

Para os documentos oficiais e as decisdes que a Comissao Administrativa da Comissao Europeia
adotou:

= https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=pt&catld=868

1 Diz respeito a aplicacdo do Regulamento (CE) n.2 883/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril
de 2004, relativo a coordenagdo dos sistemas de seguranga social e o seu Regulamento de aplicagdo (CE) n.2
987/2009.

2 Diz respeito a aplicacdo do Regulamento (CE) n.2 883/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril
de 2004, relativo a coordenagdo dos sistemas de seguranca social e o seu Regulamento de aplicagdo (CE) n.2
987/2009.
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1.3.2 Destacamento e emprego simultdneo

Guia pratico sobre o destacamento da Comissdo Europeia, setembro de 2019

Para o guia (escolha da lingua | UE):

]

= https://op.europa.eu/pt/publication-detail/-/publication/8ac7320a-170f-11ea-8cl1f-
0laa75ed71al

Para a Decisdo n.2 A2 da Comissao Administrativa que interpreta o artigo 12.2 do Regulamento
(CE) n.2 883/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril de 2004, relativo a
coordenacdo dos sistemas de seguranca social, consulte (escolha da lingua | UE):

= https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A32010D0424%2802%29

1.4 Observancia do «nucleo duro» das condigbes de trabalho e de
remuneragao belgas

A Diretiva 96/71/CE, designada a «Diretiva Destacamento», alterada pela Diretiva (UE) 2018/957
e transposta para o direito belga enquadra as consequéncias do destacamento essencialmente
no direito do trabalho:

= O empregador que destaca trabalhadores para a Bélgica é obrigado a respeitar - em relagao
as prestacOes de trabalho ai realizadas - as condi¢Ges de trabalho belgas (incluindo as
condi¢des de remuneracao e de emprego) que estdo previstas por disposi¢des juridicas e
regulamentares (decretos reais) as quais correspondem san¢des penais e por disposicoes
convencionais tornadas obrigatdrias por decreto real (ou seja, convencgdes coletivas de
trabalho as quais correspondem sanc¢des penais, com exclusdo das contribuicbes para
regimes profissionais complementares de pensao.

=» Estas disposi¢des dizem nomeadamente respeito:

e Aduracdo do trabalho

e Aremuneracdo

e Aos feriados

e A duracdo minima das férias anuais pagas
e Ao bem-estar dos trabalhadores

e Asdisposicdes de protecdo para as gravidas
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e An3o discriminacdo
e Ao trabalho temporario
e Adisponibilizagdo de trabalhadores

e As condicdes de trabalho previstas pelas convencdes coletivas tornadas obrigatdrias por
decreto real (as quais correspondem sangdes penais) .

Por conseguinte, durante o destacamento o empregador deve respeitar nomeadamente:

O salario minimo: o salario bruto do trabalhador ndo pode ser inferior ao saldrio minimo em
vigor no setor em causa na Bélgica. Os subsidios e abonos inerentes ao destacamento sao
considerados fazer parte da remuneragao desde que ndo sejam pagos a titulo de reembolso das
despesas efetivamente efetuadas por forca do destacamento, como despesas de viagem, de
alojamento, ou de alimentac3o. (artigo 3.2, n.2 7, da Diretiva 96/71/CE).

Salvo atualmente no respeitante ao transporte, quando nao for possivel determinar que
elementos de um subsidio ou abono inerente ao destacamento sdo pagos a titulo de reembolso
de despesas efetivamente efetuadas por for¢a do destacamento ou que elementos desse mesmo
subsidio ou abono fazem parte das condi¢cdes de remuneracdo, a integralidade do subsidio ou
abono é considerada como paga a titulo de reembolso de despesas (artigo 6.2, n.2 1, da Lei, de 5
de margo de 2002, relativa as condi¢bes de trabalho, de remunerac¢do e de emprego em caso de
destacamento de trabalhadores para a Bélgica e o respetivo cumprimento).

Para mais informacdes, consulte as hiperligacdes abaixo (escolha da lingua)

= NL/FR/EN| https://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=38256

= NL/FR/EN|https://emploi.belgique.be/fr/themes/international/detachement/conditi
ons-de-travail-respecter-en-cas-de-detachement-en-belgique
= NL/FR| https://www.salairesminimums.be/index.html.

A duracdo do trabalho: é obrigatdrio respeitar o nUmero maximo de horas de trabalho e as
pausas minimas. Em caso de horas extraordindrias, deve ser pago um suplemento de 50 % (ou
100 % aos domingos e feriados).

A concessdao do periodo de descanso nos feriados remunerados aplicaveis na Bélgica e a
concessao dos dias férias anuais.

Em determinados setores, sdo devidas contribuicGes para o Fonds de sécurité d’existence
[Fundo para a garantia de subsisténcia], nomeadamente no setor da construcdo civil; para mais
informacdes, consulte (escolha da lingua):
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= NL| https://www.international.socialsecurity.be/working in_belgium/nl/eerste-
keer-hier.html

= FR|

https://www.international.socialsecurity.be/working in _belgium/fr/premierevisite.html
= EN|

https://www.international.socialsecurity.be/working in belgium/en/firstvisit.html

=  DE|https://www.international.socialsecurity.be/working in_belgium/de/ersterbesuc
h.html

C

Condig¢oes de trabalho aplicaveis quando o destacamento ultrapassa os 12 meses

A partir de 30 de julho de 2020, em caso de destacamentos cuja duracdo exceda efetivamente
12 meses, o trabalhador destacado deve poder beneficiar do conjunto de condi¢des de trabalho
aplicdveis no Estado de acolhimento (incluindo as condi¢des de remuneracdo e de emprego, os
direitos e as obrigacdes do trabalhador e do empregador, a suspensao da execucdo do contrato
de trabalho), sendo as uUnicas exce¢des os procedimentos, as formalidades e as condicdes de
celebracdo e cessacdao do contrato de trabalho (incluindo clausulas de ndo concorréncia), bem
como os regimes profissionais complementares de pensao.

Por conseguinte, tal diz respeito as prestacdes de trabalho realizadas por esses trabalhadores
apods os primeiros doze meses de destacamento.

Para os destacamentos que tenham atingindo o limite de 12 meses antes de 30 de julho de 2020,
as novas disposicdes sdo aplicaveis a partir da data de entrada em vigor da lei, isto é, 30 de julho
de 2020.

Caso se trate de um destacamento em substituicdo de outro trabalhador destacado, o
destacamento deste ultimo é tido em conta no calculo da duragdo total. Para aplicar esta regra
de cumulagado, ambos os trabalhadores devem, no entanto, ter realizado «a mesma tarefa no
mesmo local».

N3o esta prevista nenhuma medida transitéria.
Este regime especial ndo é temporariamente aplicavel ao transporte rodovidrio.

Excegao possivel com base numa notificagdo fundamentada em caso de destacamento que
exceda doze meses:

Como explicado anteriormente, quando o destacamento dura mais de doze meses, o
empregador deve, a partir de 30 de julho de 2020, aplicar condi¢cdes de trabalho, de
remuneragdo e de emprego suplementares.
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Todavia, a lei prevé uma excecdo tempordria a essa obrigacdo de aplicar condicdes de trabalho
suplementares.

Com efeito, o empregador pode pedir ao SPF de Emprego, Trabalho e Concertacdo Social
(SPOC.Labourlnspection@employment.belgium.be) ou mediante aplicacdo do SPF de Emprego,
Trabalho e Concertagao Social, através de uma notificagdao fundamentada, que o periodo de 12
meses seja prorrogado e, desta forma, que seja isentado da aplicagdo das condig¢des de trabalho
suplementares por um periodo maximo de seis meses.

Para mais informacgdes relativas ao_direito do trabalho aplicidvel em caso de destacamento,
podemos encaminha-lo para (escolha da lingua):

= NL/FR/EN|http://www.werk.belgie.be/defaultTab.aspx?id=6224

» Diretiva (UE) 2018/957 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de junho de 2018,
que altera a Diretiva 96/71/CE relativa ao destacamento de trabalhadores no dmbito de
uma prestacado de servigos

» Diretiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro de 1996,
relativa ao destacamento de trabalhadores no ambito de uma prestacao de servicos;

» Diretiva 2014/67/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014,
respeitante a execucdo da Diretiva 96/71/CE relativa ao destacamento de trabalhadores
no ambito de uma prestacdo de servigos e que altera o Regulamento (UE) n. © 1024/2012
relativo a cooperacdo administrativa através do Sistema de Informacdo do Mercado
Interno ( «Regulamento IMI» )

* Lei, de 5 de marco de 2002, relativa as condicOes de trabalho, de remuneracdo e de
emprego em caso de destacamento de trabalhadores para a Bélgica e ao cumprimento
das mesmas);

* Lei,de 12 de junho de 200, relativa a diversas disposicoes respeitantes aos destacamento
de trabalhadores.

1.5 A pedido da inspe¢ao de trabalho: poder apresentar os documentos
salariais equivalentes

O empregador estrangeiro deve, a pedido dos servicos de inspecdo social, estar em condicdes
de apresentar uma cépia dos documentos salariais previstos no pais onde se encontra
estabelecido e que sejam compardveis com os previstos na Bélgica. E a estas condi¢des que se
aplica uma derrogacdo relativamente a manutencdo da conta individual e de cdlculo do
vencimento seguindo o modelo belga.
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Para mais informagdes, consulte (escolha da lingua):

= FR/NL/EN: |http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=6196#AutoAncher4

1.6 Que outros documentos devem os empregadores estrangeiros apresentar
a pedido da inspe¢ao?
1) Uma cdpia dos contratos de trabalho dos trabalhadores destacados ou qualquer outro
documento equivalente;

2) As informacgGes relativas a moeda estrangeira de pagamento da remuneracdo, as as
prestacbes pecunidrias ou em espécie associadas a expatriagdo, as condi¢bes de
repatriamento dos trabalhadores destacados.

3) Os registos de tempos de trabalho com indicacdo do inicio, do fim e da duracdo do tempo
de trabalho diario, dos trabalhadores destacados;

4) Os comprovativos de pagamento dos salarios dos trabalhadores destacados.

Mediante pedido dainspecdo, deve ser facultada uma traducdo desses documentos (neerlandés,
francés, alemdo ou inglés). Os documentos podem ser fornecidos em suporte de papel ou
eletrénico.

Devem igualmente ser apresentados os recibos de vencimento e de remuneragao.

Além disso, os inspetores sociais podem pedir a pessoa de contacto do empregador todas as
informacdes Uteis sobre a natureza do trabalho, os contratos comerciais, as condi¢cbes de
trabalho, a faturacao, as atividades da empresa, os recibos de vencimento originais criados no
pais de origem, etc. Os inspetores podem pedir informagdes que permitam verificar se o
destacamento é legal, se ndo se trata de uma empresa de fachada, etc.

Esta obrigacdo aplica-se a partir do inicio do destacamento até um ano apds o termo do
destacamento.

1.7 Pedir autorizagoes de trabalho

Os trabalhadores por conta de outrem que ndo sejam nacionais de um Estado-Membro do
Espaco Econdmico Europeu (adiante designado por «EEE») ou da Suica e que sejam contratados
por uma empresa estabelecida num Estado-Membro do EEE ou na Suica estdo legalmente
autorizados a trabalhar na Bélgica, contanto que:

a) esses trabalhadores, no Estado-Membro do EEE ou na Suica onde residem, sejam
detentores de um direito de residéncia ou de uma autorizacdo de residéncia superior a
trés meses;

*
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b) esses trabalhadores estejam legalmente empregados no Estado-Membro onde residem
e a autorizacdo seja vadlida, pelo menos, durante o periodo de trabalho a realizar na
Bélgica;

c) esses trabalhadores tenham um contrato de trabalho regular;

d) esses trabalhadores disponham de um passaporte e de uma autorizagao de residéncia,
no minimo, equivalente a duragao do servico prestado para assegurar o seu regresso ao
pais de origem ou de residéncia.

Caso estas condi¢des ndo estejam satisfeitas, deve ser requerida uma autorizagao de trabalho a
Regido onde o trabalhador por conta de outrem se encontrara empregado a titulo principal.

= O empregador devera requerer para os seus trabalhadores ndo belgas uma autorizacao
de contrata¢ao. Os seus trabalhadores devem, por sua vez, estar na posse de uma
autorizacdo Unica para uma contratacdo superior a trés meses e da autorizacdo de
trabalho «B» 3para uma contratacdo inferior a trés meses.

Desde 3 de janeiro de 2019, os nacionais ndo europeus que pretendam residir e trabalhar mais
de 90 dias na Bélgica tém de apresentar um pedido Unico junto da Regido competente, através
do seu empregador. Se esse pedido for aceite, recebe um documento Unico que certifica que
estd autorizado a residir mais de 90 dias na Bélgica para ai trabalhar (autorizacdo Unica).

Todas as autorizagdes de residéncia emitidas pela Bélgica a partir de 3 de janeiro de 2019
ostentam uma mencado relativa ao acesso ao mercado de trabalho: «Mercado de trabalho
limitado», ou «Mercado de trabalho ilimitado» ou «Mercado de trabalho: nGo».

@& N.B. Os nacionais britanicos, bem como os membros da sua familia nuclear, detentores de

uma autorizagao de residéncia valida em 31 de dezembro de 2020, receberdao um «cartdao

de residéncia M » (Decreto Real «residéncia» de 24 de dezembro de 2020%). Este cart3o serd
emitido pela administracdo municipal do seu local de residéncia no decurso de 2021.

Essas pessoas tém o direito de trabalhar na Bélgica sem ter de pedir uma autorizacdo de trabalho
as RegiGes. Ficam, portanto, a semelhanca dos nacionais da Unido Europeia, dispensadas de

3 Em relacdo & autorizacdo «B», ha também os casos (raros) de contratacdo superior a trés meses, mas que nio
necessitam de autorizagdo de residéncia belga: os trabalhadores fronteiricos (a Bélgica ndo exige autorizagdo de
residéncia) e as pessoas inscritas num hotel (a inscrigdo no hotel tem valor de residéncia)

4 Decreto Real, de 24 de dezembro, que altera o Decreto Real, de 8 de outubro de 1981, relativo ao acesso ao
territdrio, a residéncia, ao estabelecimento e ao afastamento dos estrangeiros no que respeita aos beneficiarios
do Acordo sobre a saida do Reino Unido da Gra-Bretanha e da Irlanda do Norte da Unido Europeia e da
Comunidade Europeia da Energia Atémica (Jornal Oficial de 31.12.2020)
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autorizacdo de trabalho, tanto como trabalhador por conta de outrem (Decreto Real «kemprego»,
de 27 de janeiro de 2021°) quanto como trabalhador por conta prépria.

Uma mesma medida diz respeito aos trabalhadores transfronteiricos que estavam empregados
na Bélgica até 31 de dezembro de 2020 (recebem um «cartdo de residéncia do tipo N»).

Por outro lado, além das dispensas de autorizacdo de trabalho de que os nacionais britanicos
podem beneficiar da mesma forma que qualquer outro trabalhador estrangeiro, o Acordo de
Comércio e Cooperacdo «Brexit»® prevé disposicdes mais favordveis especificamente para os
trabalhadores britanicos em fungao da natureza da residéncia.

Para mais informacdes, consulte o sitio Web da Regido competente:

* Flandres: NL/FR/EN/DE| https://www.vlaanderen.be/toelating-tot-arbeid
~ = Valénia: FR/DE/EN| https://emploi.wallonie.be/en/home/travailleurs-
etrangers/permis-de-travail.html
= Regido de Bruxelas-Capital: FR/NL/EN| https://economie-emploi.brussels/permis-
unigue-permis-travail
= Comunidade Germanéfona - Deutschsprachige Gemeinschaft: DE |
http://www.ostbelgienlive.be/desktopdefault.aspx/tabid-269/

1.8 Pedir documentos de residéncia

Quando ndo residentes da UE pretendam vir trabalhar para a Bélgica, devem pedir um visto de
longa duracgao junto da embaixada belga competente para o pais onde residem.

Mais informacgbes relativas ao procedimento e aos documentos necessarios podem ser
encontradas no sitio Web do Office des étrangers (Servico de Estrangeiros) | Servico Publico
Federal Interior:

= NL/FR/EN]| https://dofi.ibz.be
= EN| https://www.belgium.be/en/family/residence_documents for belgium

Se pretender informagdes complementares, pode contactar o infodesk do Office des
Etrangers (infodesk@ibz.fgov.be —tel.: 0032 2 488 80 00).

5 Decreto Real, de 27 de janeiro de 2021, que altera o Decreto Real, de 2 de setembro de 2018, de aplicacio da
Lei, de 9 de maio de 2018, relativa a ocupacdo dos nacionais estrangeiros gue se encontram numa situacdo
especifica de residéncia, no que diz respeito ao Brexit (Jornal Oficial de 19.2.2021)

6 Acordo de Comércio e Cooperacdo entre a Unifo Europeia e o Reino Unido da Gra-Bretanha e da Irlanda do
Norte, de 24 de dezembro de 2020.
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Quando habitantes da UE vém trabalhar para a Bélgica, devem registar-se na administracao do
municipio onde tém a sua residéncia temporaria. Tal ndo se aplica as pessoas que residam num
hotel, numa pousada da juventude ou num parque de campismo ou qualquer outro alojamento
sujeito a regulamentacao relativa ao controlo dos viajantes.

Receberdo um anexo 3-B («Declaracdo de presenca» para uma residéncia de duragdo inferior a
trés meses) ou um anexo 19 («Pedido de certificado de registo» para uma residéncia de duragao
superior a trés meses)’.

* FR/NL/DE| https://ibz.be/nl/inschrijvings-en-aanmeldingsplicht-algemeen
= EN| https://ibz.be/en/registration-and-reporting-obligation-general

1.9 Bem-estar, seguranga e saude nos locais de trabalho

A Lei, de 4 de agosto de 1996, relativa ao bem-estar dos trabalhadores no exercicio do seu
trabalho e os seus decretos executérios aplicam-se a todos os empregadores que empreguem
trabalhadores no territério belga. Esta lei é a transposicdo para o direito belga da Diretiva-
Quadro 89/391/CEE do Conselho, de 12 de junho de 1989, relativa a aplicagdo de medidas
destinadas a promover a melhoria da seguranca e da saude dos trabalhadores no trabalho.

Encontrara mais informacdes relativas ao bem-estar no trabalho nas pdginas seguintes (escolha
da lingua):

= NL/FR/EN| http://www.werk.belgie.be/defaultTab.aspx?id=38260

1.10 Declaragao dos estaleiros de construgao e registo das presencas

1.10.1 Declaragao das obras

Se enquanto empresario da construcao civil celebrou um contrato diretamente com um
contratante (dono da obra) para obras em imdveis na Bélgica, é potencialmente obrigado a
declarar as obras.

O servico em linha do Office national de Sécurité sociale (ONSS) [Servico Nacional de Seguranca
Social] cuja referéncia figura abaixo permite aos empresdrios de certas obras efetuar diversas
declaracgGes: Trata-se das seguinte declaracdes:

7 cf. artigos 40.2, n.2 4, 41.2-A, 42.2, 42.2-A da Lei, de 15 de dezembro de 1980, sobre o acesso ao territdrio, a
residéncia, ao estabelecimento e ao afastamento dos estrangeiros)
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e adeclaracdo de obras «30.2-A» abrangidas pelo setor imobiliario.
e S3o visadas pela obrigatoriedade de declaracdo as seguintes obras:

- as obras em imdveis (artigo 30.2-A): fazem parte destas obras, as obras em
estaleiros temporarios e médveis, mas estdo excluidas certas atividades dos
setores da agricultura, da horticultura e da silvicultura. Encontrara a lista dessas
obras na pagina do portal da seguranca social;

- o fornecimento de betao pronto a usar.

- Por ultimo, certas obras perigosas nao realizadas em imdéveis que comportam
riscos acrescidos para a saude e a seguranga dos trabalhadores (por exemplo:
obras no decurso das quais os trabalhadores correm o risco de estar expostos ao
amianto) devem igualmente ser declaradas.

A obriga¢do de declara¢ao depende do montante do contrato e da presenca ou nao de
subcontratante.

Estas obras sdo declaradas ao Servico Nacional de Segurancga Social, a Constructiv e ao
Servico Publico Federal de Emprego, Trabalho e Concertagao Social;

e adeclaracdo dos trabalhos «30.2-B» no ambito da Comissao Paritdria para servigos de
protecdo e/ou de vigilancia e das empresas que realizam certas atividades do setor da
carne.

Estes trabalhos sdo declarados ao Servigo Nacional de Seguranga Social (ONSS).
Para mais informacdes, consulte a hiperligacdo abaixo (escolha da lingua):

= FR/NL/DE | https://www.socialsecurity.be/site fr/employer/applics/ddt/index.htm

Encontrara uma lista pormenorizada na Notificacdo aos empresarios de certas obras e aos
comitentes

= FR/NL/DE/EN

| https://international.socialsecurity.be/working in _belgium/fr/home.html

1.10.2 Checkin@work ou registo das presencgas

Através do Checkin@work, os empregadores e os empresarios que executam obras em imdveis
declaram as pessoas presentes em certos locais de trabalho. O sistema regista quem estd
presente num determinado local a um determinado momento.

Esta obrigacdo estd associada a obrigacdo de declaracdo de obras. Visa os mesmos setores.
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O Checkin@work proporciona aos empregadores e aos empresarios um meio para registar a
presenca dos seus trabalhadores, subcontratante e subcontratantes por conta prdpria.

Os trabalhadores e subcontratantes por conta propria podem identificar-se eles préprios no
sistema. O registo deve ser efetuado diariamente antes de a pessoa que executa as obras
comegar a trabalhar.

Para as obras em imodveis, o registo das presencas é obrigatorio para os locais onde sao
executadas obras cujo montante total, liquido de IVA, seja igual ou superior a 500 000 EUR. Deve
registar as presencas a partir do momento em que esse montante é atingido:

» no inicio das obras

» durante as obras.

Para mais informacdes, consulte a hiperligacdo abaixo (escolha da lingua):

= FR/NL/DE

| https://www.socialsecurity.be/site fr/employer/applics/checkinatwork/index.htm

2. OBRIGACOES ENQUANTO TRABALHADOR POR CONTA
PROPRIA (SEM INSTALACAO FIXA NA BELGICA)

2.1 Efetuar uma declaragao Limosa antes do inicio das atividades

Quando realiza temporaria ou parcialmente missGes na Bélgica enquanto trabalhador por conta
prépria ndo belga num setor com riscos (construgdo, carne e limpeza), deve previamente efetuar
uma declarac¢do eletrdnica da sua presenca, nomeadamente dos seus dados de identidade, do
utilizador belga. Imediatamente apds a declaracdo, sera entregue um recibo L-1. Esse recibo
deve ser apresentado ao cliente (ou comanditdrio) belga e ao servico de inspecao.

Para mais informacdes, e para aceder ao servico em linha Limosa, consulte (escolha da lingua):

. FR/NL/DE/EN:. . . .
| https://www.international.socialsecurity.be/working in _belgium/fr/limosa.html

2.2 Dispor de um documento Al

(Certificado relativo a legisla¢do da seguranca social aplicavel ao titular)

As disposicOes europeias em matéria de seguranca social preveem que o Estado-Membro onde
o trabalho é realizado é competente para a seguranca social a aplicar (prestacbes e
contribuicGes).
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As excecdes a este principio sdo o destacamento e o emprego simultaneo no territdrio de dois
ou mais Estados-Membros. Em caso de destacamento ou de emprego simultaneo (se ai exercer
uma parte substancial da sua atividade) no territério de dois ou varios Estados-Membros, a
seguranca social do Estado-Membro a partir do qual a pessoa é enviada continua a ser aplicavel.

Em matéria de destacamento, convém determinar:

= se a pessoa é normalmente um trabalhador por conta prépria no Estado de envio,
nomeadamente a luz dos seguintes critérios:

e manter um local de trabalho,

e sertitular de uma carteira profissional no pais de origem,

e ter um numero de IVA e pagar impostos no pais de origem,

e estar inscrito na Camara do Comércio ou numa organizagao profissional,
- se a pessoa exerce uma atividade semelhante no pais de envio e no pais de emprego,
= que a duragdo previsivel do destacamento nao excede 24 meses.

Em matéria de emprego simultaneo no territério de dois ou varios Estados-Membros, a pessoa

gue exerce normalmente uma atividade por conta prépria em dois ou varios Estados-Membros
estd sujeita:

a) a legislacdo do Estado-Membro de residéncia, se exercer uma parte essencial da sua
atividade nesse Estado-Membro;

b) alegislacdo do Estado-Membro no qual se situa o centro de interesse das suas atividades,
se a pessoa nao reside num dos Estados-Membros onde exerce uma parte substancial da
sua atividade.

= https://eur-lex.europa.eu/legal-

———]

content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A32010D0424%2802%29 (escolha da lingua| UE)
= https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=pt&catld=849 (escolha da lingua| UE)

O destacamento ou o emprego simultaneo no territério de dois ou varios Estados-Membros sdo
comprovados através do formulario A1. O mesmo prova que o trabalhador destacado estd
sujeito a seguranca social do Estado-Membro de origem.

Pode obter este formuldrio junto da instituicdo de seguranca social competente do seu pais.

Contudo, assegure-se de que o formulario de destacamento possa ser apresentado em todas as
inspecoes.
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@ Atencdo: pecao formulario com antecedéncia no seu pais; pode demorar algum tempo até
o documento lhe ser fornecido.

Para mais informagdes, consulte (escolha da lingua | UE):

» https://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=pt

» http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=fr&catld=868

2.3 Pedir documentos de residéncia

Um trabalhador por conta prépria ndo belga deve pedir documentos de residéncia no seu
municipio de residéncia se vier para a Bélgica no ambito de atividades econdmicas.

Quando ndo residentes da UE, incluindo os nacionais britanicos, pretendam vir trabalhar para a
Bélgica, devem pedir um visto de longa duracdo junto da embaixada belga competente para o
pais onde residem.

Mais informacGes relativas ao procedimento e aos documentos necessarios podem ser
encontradas no sitio Web do Office des étrangers (OE) (Servico de Estrangeiros) | Servico Publico
Federal Interior (escolha da lingua):

= NL/FR/EN| https://dofi.ibz.be/fr

Se pretender informacbes complementares, pode contactar o infodesk do Office des
Etrangers (infodesk@ibz.fgov.be —tel.: 32 2 488 80 00).

Quando habitantes da UE vém trabalhar para a Bélgica, devem registar-se na administracao do
municipio onde tém a sua residéncia temporaria. Tal ndo se aplica as pessoas que residam num
hotel, numa pousada da juventude ou num parque de campismo ou qualquer outro alojamento
sujeito a regulamentacao relativa ao controlo dos viajantes.

Receberdo um anexo 3-B («Declaracdo de presenca» para uma residéncia com duracdo inferior
a trés meses) ou um anexo 19 («Pedido de certificado de registo» para uma residéncia com
duracdo superior a trés meses

=  FR/NL/DE|https://ibz.be/nl/inschrijvings-en-aanmeldingsplicht-algemeen
= EN| https://ibz.be/en/registration-and-reporting-obligation-general

2.4 Apresentar provas de conhecimentos basicos de gestao de empresas

Qualquer empresa comercial ou artesanal (seja pessoa singular ou pessoa coletiva) deve provar
os seus conhecimentos basicos de gestdo aquando da sua inscricdo no Banque-Carrefour des
Entreprises (BCE), quer se trate de uma atividade a titulo principal ou complementar. Para um
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grande numero de profissdes regulamentadas, como empresario de obras de construcdo, de
pintura, de eletricidade, etc., devem igualmente ser demonstradas competéncias profissionais
especificas.

Desde 1 de janeiro de 2015, esta competéncia passou a ser regional. Assim, as competéncias de
gestdo de empresas e competéncias profissionais ndo se aplicam na Regido da Flandres.

Em contrapartida, as Regidoes da Valdnia e de Bruxelas exigem a qualquer trabalhador por conta
propria (belga, UE ou terceiro) que comprove os conhecimentos bdsicos em gestdo e as
competéncias profissionais setoriais.

Todavia, as empresas estrangeiras do Espaco Econdmico Europeu (EEE) ndo tém, por forca do
artigo 5.2 da Diretiva 2005/36/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de setembro de
2005, de comprovar as competéncias de empresario se vierem de forma temporaria e ocasional
realizar trabalhos na Bélgica sem se estabelecerem na Bélgica e se:

1) estiverem legalmente estabelecidas no seu pais de origem para ai exercer a mesma
profissao;

e

2) se tiverem exercido a profissdo durante, pelo menos, dois anos no decurso dos dez anos

anteriores aos trabalhos.

A condicdo de dois anos de exercicio da profissdo é suprimida quando a profissdo se encontre
regulamentada no pais de origem.

Coordenadas das instancias competentes:

1. Flandres
Vlaams Agentschap Innoveren & Ondernemen (VLAIO)
Info over basiskennis bedrijfsbeheer:
NL/EN | https://www.vlaio.be/nl/begeleiding-advies/start/kennis-en-
bekwaamheden-bewijzen/basiskennis-bedrijfsbeheer
Contacto: https://www.vlaio.be/nl/over-ons/hoe-neem-je-contact-op-met-vlaio

2. Bruxelas
Bruxelles Economie et Emploi | Service Public Régional de Bruxelles
Service Economie
Boulevard du Jardin Botanique, 20
1035 Bruxelles
Tel.: 02 800 3593 Tel.: 02 800 33 61
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FR/NL/EN| http://werk-economie-emploi.brussels/fr FR/home

3. Valénia
Service public de Wallonie DGO 6
Département du développement économique
Direction des projets thématiques
Place de Wallonie 1 (RW-DC)
5100 Jambes
Tel.:081333155
FR | https://economie.wallonie.be/Dvlp Economique/Projets thematiques/Regionalisat
ion/Starter/gestion base.html

2.5 Dispor de uma carteira profissional

Um trabalhador por conta prépria que ndo seja nacional do EEE que pretenda exercer uma
atividade profissional na Bélgica deve, normalmente, dispor de uma carteira profissional, a
menos que esteja abrangido pelas condi¢bes de dispensas . Esta competéncia foi transferida
para as RegiGes em 1 de janeiro de 2015.

Sao possiveis isen¢cdes no ambito do destacamento.

Os prestadores de servigcos por conta prépria que ndo sejam nacionais de um Estado-Membro
do EEE ou da Suica e que estejam estabelecidos num Estado-Membro do EEE ou na Suica e que
se instalem temporariamente na Bélgica para prestar servicos estdo dispensados da carteira
profissional se satisfizerem todas as condicdes que se seguem:

a) sao detentores de um direito de residéncia ou de uma autorizacdo de residéncia com
duragao superior a trés meses no Estado-Membro do EEE ou da Confederagao Suica onde
residem;

b) exercem legalmente uma atividade por conta prépria no Estado-Membro onde residem
e a autorizacdo é valida, pelo menos, durante o periodo dos servicos a prestar na Bélgica;

c) sdo detentores de um passaporte e de uma autorizacdo de residéncia, no minimo,
equivalente a duracdo do servico para assegurar o seu regresso ao pais de origem ou de
residéncia.

8 _ Decreto Real, de 3 de fevereiro de 2003, que isenta certas categorias de estrangeiros da obrigacio de serem titulares de
uma carteira profissional para o exercicio de uma atividade profissional por conta prépria
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Caso estas condi¢des ndo estejam satisfeitas, deve ser pedida uma carteira profissional a Regido
onde sdo exercidas as atividades por conta prdpria.

Estao disponiveis mais informagdes na pagina Internet da Regidao competente.

= Flandres: NL/FR/EN/DE| https://www.vlaanderen.be/beroepskaart-voor-
buitenlandse-ondernemers
=  Bruxelas: FR/NL/EN| https://economie-emploi.brussels/carte-professionnelle
= Valénia: FR/DE/EN| http://emploi.wallonie.be/home/travailleurs-etrangers/carte-
professionnelle.html

Desde 1 de novembro de 2020, os nacionais do Reino Unido que pretendam desenvolver
uma atividade independente na Valénia tém de pedir uma carteira profissional.

*» Comunidade Germanodfona
Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft, Abteilung Beschaftigung, Gesundheit
und Soziales

Gospertstrae 1

4700 Eupen

Tel.: 32(0)87 59 64 86, faxe: 32(0) 87 55 64 73
DE | http://www.ostbelgienlive.be

@& Os nacionais do Reino Unido sdo desde o Brexit e o fim das medidas transitorias
considerados nacionais de um pais terceiro e tém de ser detentores de uma carteira profissional
para exercer uma atividade por conta prdpria.

2.6 Declaragao de estaleiros e registo das presengas

2.6.1 Declaracao das obras

Se enquanto empresario celebrou um contrato diretamente com o contratante (dono da obra)
para obras em imdveis na Bélgica, é potencialmente obrigado a declarar as obras.

O servico em linha do ONSS cuja referéncia figura abaixo permite aos empresarios de certas
obras efetuar diversas declaracdes:

Trata-se das seguinte declaracdes:

1. A declaracdo de obras «30.2-A» do setor imobilidrio.

Sao visadas pela obrigatoriedade de declara¢do as seguintes obras:
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e as obras em imdveis (artigo 30.2-A): fazem parte destas obras, as obras em
estaleiros temporarios e moveis, mas estdo excluidas certas atividades dos
setores da agricultura, da horticultura e da silvicultura. Encontrard a lista dessas
obras na pagina do portal da seguranca social;

e o fornecimento de betdo pronto a usar.

e Por ultimo, certas obras perigosas nao realizadas em imoéveis que comportam
riscos acrescidos para a saude e a seguranga dos trabalhadores (por exemplo:
obras no decurso das quais os trabalhadores correm o risco de estar expostos ao
amianto) devem igualmente ser declaradas.

A obrigacdo de declaracdo depende do montante do contrato e da presenca ou ndo de
subcontratante.

Estas obras sdo declaradas ao Servico Nacional de Segurancga Social (ONSS), a Constructiv e ao
Servico Publico Federal de Emprego, Trabalho e Concertacao Social;

2. A declaracdo dos trabalhos «30.2-B» abrangidos pela Comissdo Paritdria para servicos de
protecdo e/ou de vigildncia e das empresas que realizam certas atividades do setor da carne.

Estes trabalhos sdo declarados ao Servigco Nacional de Seguranca Social (ONSS).
Para mais informacdes, consulte a hiperligacdo abaixo: (escolha da lingua)

=  FR/NL/EN |https://www.socialsecurity.be/site fr/employer/applics/ddt/index.htm

Encontrard uma lista pormenorizada na Notificacdo aos empresarios de certas obras e aos
comitentes.

2.6.2 Checkin@work ou registo das presencgas

Através do Checkin@work, os empregadores e os empresarios que executam obras em imoéveis
declaram as pessoas presentes em certos locais de trabalho. O sistema regista quem esta
presente num determinado local a um determinado momento.

Esta obrigacdo estd associada a obrigacdo de declaracdo de obras. Visa os mesmos setores.

O Checkin@work proporciona aos empregadores e aos empresarios um meio para registar a
presenca dos seus trabalhadores, subcontratante e subcontratantes independentes.

Os trabalhadores e subcontratantes por conta prépria podem identificar-se eles préprios no
sistema. O registo deve ser efetuado diariamente antes de a pessoa que executa as obras
comecar a trabalhar.
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Para as obras em imodveis, o registo das presencas é obrigatorio para os locais onde sao
executadas as obras cujo montante total, liquido de IVA, seja igual ou superior a 500 000 EUR.
Deve registar as presencas a partir do momento em que esse montante é atingido:

> noinicio das obras

» durante as obras.
Para mais informacdes, consulte a hiperligagdo abaixo:

= FR/NL/DE

| https://www.socialsecurity.be/site fr/employer/applics/checkinatwork/index.htm

3. OBRIGACOES ENQUANTO AGENCIA DE TRABALHO
TEMPORARIO

1) As agéncias estrangeiras sdao obrigadas, em relacdo aos trabalhadores temporarios
destacados para a Bélgica, a respeitar as mesmas obrigacdes que os empregadores que
destacam trabalhadores para a Bélgica (cf. ponto 1 supra).

2) Obter previamente uma autorizagdo enquanto agéncia de trabalho temporario:

A disponibilizacao (subcontratacao) de pessoal é, em principio, proibida na Bélgica, salvo
para uma agéncia de trabalho temporario autorizada. A atividade de uma agéncia de
trabalho tempordrio na Bélgica implica também autorizacdo prévia pelas autoridades
competentes (Regido da Valdénia, Regido de Bruxelas-Capital, Comunidade
Germanofona), segundo a regido onde o trabalhador temporario estd empregado.

3) Se o utilizador recorrer a um trabalhador através de trabalhadores temporarios, tem a
obrigacdo de informar o empregador desses trabalhadores (a agéncia de trabalho
tempordrio) sobre as condi¢cdes de trabalho na sua empresa e avisa-lo quando o
trabalhador for trabalhar para outro Estado do Espaco Econdmico Europeu ou a Suica.

Para mais informacdes, consulte (escolha da lingua):

* Flandres: NL/FR/DE/EN| http//www.vlaanderen.be/erkenning-van-uitzenbureaus
" = Valénia: FR/DE/EN| https://emploi.wallonie.be/home/creation-demploi/agences-
de-placement.html
= Regido de Bruxelas-Capital: FR/NL| https://economie-emploi.brussels/agence-

emploi
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= Comunidade Germanodfona
DE | http://www.ostbelgienlive.be/desktopdefault.aspx/tabid-274/5241read-34546/

4. OBRIGACOES FISCAIS

A Bélgica assinou com varios paises um tratado que rege as modalidades de pagamento dos
impostos. Pode consultar esses tratados em www.fisconet.fgov.be Para mais informagdes sobre
a sua situagao especifica, pode contactar:

Service public fédéral (SPF) Finances

Administration générale de la Fiscalité
Internationale — Belintax
North Galaxy, Tour A - 15
Boulevard du Roi Albert Il 33, bte 26
1030 Bruxelles - Belgique
Tél. 0032 257 634 70
belintax@minfin.fed.be

5. INSPECAO DO TRABALHO E SANCOES

1. Diversos servicos de inspegdo social, dos quais os servicos de inspec¢do social federais e
regionais competentes, exercem o controlo das leis sociais para as quais sdao declarados
competentes pelo legislador.

Para mais informacdes relativas a sua identificacdo, competéncias, meios de a¢do, consultar
(escolha da lingua):

=  FR/NL |https://www.siod.belgie.be/fr/sirs/les-services-dinspection

2. Oincumprimento das obrigacGes descritas nas rubricas 1, 2 e 3 pode ser punido com sanc¢ées
que, em funcao da gravidade da infracdo, podem ascender até 48 000 EUR por trabalhador
em causa. Na auséncia de a¢ao penal, podem ser aplicadas coimas.

3. Os niveis de coimas e os montantes encontram-se no Cédigo Penal Social de 2 de junho de
2010, artigos 101.2, 102.2 e artigo 52.2 da Lei, de 5 de marg¢o de 1952, relativa aos fatores
de correcdo das sang¢des penais;
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Nivel da e ;
o Pena de prisao Multa Coima
sangdo
Nivel 1 de 80 EUR a 800 EUR
Nivel 2 Uma multa de 400 EUR a grggocé’g:a de 200 EUR a
4 000 EUR
Nivel 3 Uma multa de 800 EUR a grggocé’g:a de 400 EUR a
8 000 EUR
U i de 2 400 EUR
Nivel 4 Uma pena de prisdo de 6| e/ou uma multa de 4 800 3 r;;gg(;nEERe
a 3 anos EUR a 48 000 EUR

Para um certo numero de infracdes, a coima é multiplicada pelo nimero de trabalhadores
implicados pela infracao.

No tocante as infracOes regionais, as Regides e as Comunidades obtiveram a competéncia de
aplicar uma coima. Quanto ao departamento de coimas do SPF Emprego, Trabalho e Concertacao
Social, continua a ser competente em matéria de infra¢des federais.

Para mais informacgdes consulte:

Regiao da Flandres - Département Travail et Economie Sociale — Section politique,
service juridique, cellule amende administrative

Boulevard du Roi Albert 1l 35 boite 20, 1030 Bruxelles (Batiment Ellips)

Tel. 02 553 09 62

correio eletrénico: administratievegeldboeten@vlaanderen.be

NL/FR/EN/DE| www.vlaanderen.be/departement-werk-sociale-economie

Regido de Bruxelas-Capital- Bruxelles Economie et Emploi — Cellule amendes
administratives

Direction Coordination et Finances

Boulevard du Jardin Botanique 20, 1035 Bruxelles

FR/NL/EN| https://economie-emploi.brussels/

Regido da Valénia — Service des amendes administratives
Service public de Wallonie Economie, Emploi, Recherche
Département de I'Inspection
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Avenue Gouverneur Bovesse 103-106, 5100 Jambes
FR/NL/EN| www.wallonie.be

e Comunidade Germandfona - Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft
o GospertstraBe 1, 4700 Eupen
DE| www.ostbelgienlive.be

e Para o SPF de Emprego, Trabalho e Concertagao Social:
SPF Emploi, travail et concertation sociale,
Direction générale Droit du travail et études juridiques
Direction des Amendes administratives
Rue Ernest Blerot, 1, 1070 Bruxelles
FR/NL | Procédure administrative - Service public fédéral Emploi, Travail et
Concertation sociale (belgique.be)

4. O incumprimento de certas obrigacdes pode ter também outras consequéncias. Em relagao
a algumas delas, o seu cliente, o utilizador belga, pode igualmente ser objeto de um processo
penal.

A «disponibilizagao» ilegal de pessoal. Para mais informagdes, consulte (escolha da lingua):
*  FR/NL| http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=3470

A responsabilidade soliddria pelos saldrios. Para mais informacodes, consulte:

=  FR/NL| http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=442

e Assancgdes por empregar ilegalmente trabalhadores fora do EEE:

= FR/NL|http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/loi/2013/02/11/2013200528/justel
= NL/FR|http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/decreet/2004/04/30/2004036200/]
ustel (art. 13.2/5 e 13.2/6)

A qualidade de trabalhador por conta de outrem ou por conta prdpria. Para mais
informacodes, consulte:

=  FR/NL| http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=42058

5. Ainspec¢ao do trabalho mantém contactos estreitos com os seus homdlogos no estrangeiro,
guer no que diz respeito a verificacdo dos documentos Al através dos SPOC, quer no
atinente a outras informacdes através do Sistema de Informacdo do Mercado (IMI), a
plataforma da Comissdo Europeia das autoridades de controlo competentes.

= https://ec.europa.eu/internal _market/imi-net/index pt.htm (escolha da
lingua | UE).
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https://emploi.belgique.be/fr/propos-du-spf/infractions/cheminement-dun-proces-verbal/procedure-administrative
https://emploi.belgique.be/fr/propos-du-spf/infractions/cheminement-dun-proces-verbal/procedure-administrative
http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=3470
http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=442
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/loi/2013/02/11/2013200528/justel
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/decreet/2004/04/30/2004036200/justel
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/decreet/2004/04/30/2004036200/justel
http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=42058
https://ec.europa.eu/internal_market/imi-net/index_pt.htm
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SERVICE D'INFORMATION
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Este intercdmbio de informacgdes permite recolher provas sélidas no respeitante as infragdes

cometidas na Bélgica por uma empresa estrangeira, bem como informacgdes relativas ao seu
estatuto e as suas atividades no pais de origem.
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<% SIRS

SERVICE D'INFORMATION
ET DE RECHERCHE SOCIALE

A presente edicao foi atualizada integralmente em novembro de 2021
A redacdo original desta brochura data de agosto de 2017.

Editor responsavel: Service d’informations et de recherche sociale (SIRS)
rue Ernest Blerot 1 — 1070 Bruxelles — Belgique

Info@sirs.belgique.be

Esta publicacdo estd acessivel e pode ser descarregada livremente no sitio Web do Servigos de Informacgao
e Pesquisa Social: https://www.sirs.belgique.be

e Deze publicatie is ook verkrijgbaar in het Nederlands.
e This publication is also available in English.
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