SORULAR VE/VEYA SIKAYETLER
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Sormak istediginiz sorunuz mu var ve/veya daha fazla bilgi mi tal
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isvereninizle gorusiin. Herhangi bir endiseniz veya sikayetiniz varsa

FGTB - * .‘ S devlet denetim hizmetleriyle de iletisime gecebilirsiniz.
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Ensembie, onect plus forts » ) - Ulusal Galigma Miifettisligine (is Hukuku Miifettisligi): s6zlesmeniz,
batiment - industrie & énergie maasiniz ve calisma saatlerinizle ilgili sorulariniz mi var?
O Mesai giinleri igerisinde, pazartesi gliniinden cuma giiniine kadar
NOUS saat 09:00- 12:00 ve 14:00- 16:30 saatleri arasinda 02 235 55
@ BO“WU N I E (D:gal‘s\;rr‘:!UISONs 55 numarali telefondan (Hollandaca) ve 02 235 55 60 numarali
Lnie;van hetdkmo-bouwbedrijf telefondan (Fransizca ve Almanca)
O E-posta olarak: (Hollandaca, Fransizca, Almanca)

‘ SERVICE PUBLIC FEDERAL 203 COMPLAINTS.Labourlnspection@employment.belgium.be
‘4.,",.. Emploi, Travail et . ; .
’ Concertation sociale e Ulusal Calisma Miifettisligi'nde (Isyerinde Refah Denetimi): Is

yerinizdeki giivenlikle ilgili sorulariniz mi var?

/.| DEPARTEMENT I onie _ O Telefgn veya e-pqsta yoluyla Bolge ofisine:

&\ WERK & SOCIALE ECONOMIE https://werk.belgie.be/nl/over-de-fod/structuur-van-de-fod/
PW arbeidsinspectie-ad-toezicht-op-het-welzijn-op-het-werk

o

BUUXELLES ECONOMIE ET EMPLOI Ostbelgiena Ulusal Sosyal Giivenlik Dairesi’'ne: uygulamadaki sosyal giivenlik,
BRUSSEL ECONOMIE EN WERKGELEGENHEID ekonomik somiirii veya insan ticareti ile ilgili sorulariniz igin.
CEWESTELIKE GVERHEIDSDIENST BRUSSEL O Telefon veya e-posta yoluyla On Biiroya: 02/509.59.59 veya
frontofficecontactcenter@service-now.com

< / O RSZ miifettisligi Eyalet Ofislerinden randevu alarak:

)
RSZ ONSS S https://www.rsz.be/provinciale-kantoren

O Insan Ticaretiyle Miicadele ve Magdurlarin Korunmasi Ulusal

“RVAx Merkezlerine telefon veya e-posta yoluyla:
® Sécurité
ONEM e

m, : 5°Cia'f denend O PAYOKE Antwerp : 03/201.16.90 veya admin@payoke.be
nireprenedrs Independants O PAG-ASA Briiksel : 02/511.64.64 verya info@pag-asa.be

O SURYA Liege : 04/232.40.30 veya info@asblsurya.be
6 S I R S Sosyal istihbarat ve Sorugturma Servisi’'nde (SIOD):
(‘o’) D1I\S Adil Rekabet Raporlama Merkezi araciligiyla

T DE RECHERCHE SOCIALE O Nereye basvurmaniz konusunda emin degilseniz ve bir sosyal
dolandiricilik ihbarinda bulunmak istiyorsaniz, Adil Rekabet Bildirim
Merkezi ile iletisime gegebilirsiniz:
https://www.meldpuntsocialefraude.belgie.be

FOD Savcilik Makami ihbar hatti:
www.stophumantrafficking.be
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BELCIKA'DA BEYAN EDILEN CALISMA

O Yabanci bir isci olarak, Belgikali iscilerle ayni haklardan

ve sosyal glivencelerden yararlanabilmeniz igin yasal
olarak galistiginizdan emin olmalisiniz

O AB lilkelerinde gecerli olan is s6zlesmelerine iligkin
bilgilere asagidaki adresten ulasabilirsiniz:
https://eures.ec.europa.eu/living-and-working_en

BASKA BIiR AB UYESI DEVLETTEN BELCIKA'DA

GOREVLENDIRILEN iSCILER

O Bir AB liyesi iilkeden baska bir AB iiyesi lilkede
gorevlendirilmeniz durumunda, sizin igin ¢alistiginiz
lilkenin istihdam kosullari gecerli olacaktir. Ucretler
(maas ve diger sosyal yardimlar), azami galisma
saatleri ve asgari dinlenme sureleri, barinma kosullari
ve is yerlerinde saglik, glivenlik ve hijyenle ilgili alinan
onlemler buna dahildir.

O Ayrica, bir AB liyesi llkesi is ve is¢i bulma ajansi
tarafindan Belgika'da galigmak lizere gorevlendirilmis
isci olarak kabul edilirsiniz.

O Gorevlendirilen (gegici siireli) isgilerin galigma
kosullari ve yetkililerin iletisim bilgileri igin ev sahibi
Ulkenin ulusal web sitesine bakiniz: Kisa gorevlerle
yurtdisina génderilen isgiler- Your Europe (europa.eu)

TRAVAILLEURS INDEPENDANTS

O Bir isverenin himayesi altinda ¢alismiyorsaniz ve
serbest meslek sahibi iseniz sizin i¢in 6zel kurallar
gecerlidir Belgika'da bir vergi miikellefiyseniz, diger
bazi hususlarin yaninda bir sosyal sigorta fonuna
kaydolmaniz ve katki payi 6deneniz gerekiyor. Daha
fazla bilgi igin: https://www.nisse.be/en

O AB lilkesi harici bir ilkenin vatandasi olan serbest
meslek sahibi kisilerin mesleki karta sahip olmasi
zorunlu bulunmaktadir.

O Gegici bir siire igin gorevlendirilmis serbest meslek
sahibi kisiler bir LIMOSA beyani ve A1 formuna tabi
tutulmaktadir.

Daha fazla bilgi igin:
https://www.nisse.be/en/file-limosa-declaration
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BiR CALISAN OLARAK HAKLARINIZ

O CGalisma Karti: Bir AB Ulkesi vatandasi olmayan bir
calisansaniz, Belgika'da bir Belgikali isveren adina
calismak icin galisma iznine ihtiyaciniz olabilir. Boylesi
bir durumda, Belgikali isvereninizin dncelikle sirketinde
calisabilmeniz igin, sizin adiniza bir galisma ruhsatina
basvurmasi gerekecektir. Calismaya baslamadan ONCE
bunun olup olmadigini kontrol edin veya isvereninizin
kontrol etmesini saglayin. Daha fazla bilgi igin: https://
www.belgium.be/en/work/coming_to_work_in_belgium/
work_permit

O DIMONA-bildirimi: bu, igvereniniz tarafindan bir
calisanin ise girdigini veya isten ayrildigini sosyal
sigortaya bildirmek igin kullanilir.

O g sozlesmesi: is sézlesmesi, tercihen/tercihen yazili
olarak diizenlenmis ve igveren ve galisan tarafindan
imzalanmis ve kimlik bilgilerinizi iceren benzersiz bir
belgedir; burada is s6zlesmesinin baslangig tarihi; is
sOzlesmesinin slresi: siiresiz olarak, gegici bir siire
veya belirli bir gorev icin olup olmadigy; isin niteligi
(hangi meslek oldugu); calisma yeri ve ¢alisma saatleri;
calisma saati sayisi: tam zamanli veya yari zamanli
is olup olmadigi; maas ve ek istihdam kosullari vb.
belirtilmektedir

O Maas bordrolar: isvereniniz tarafindan size her ay
(maasinizin ayrintilarini igeren) bir maas bordrosu
vermesi gerekmektedir

O Maksimum galigma siireniz sinirlidir. Glinde 8 saat,
haftada 40 saatten fazla galisamazsiniz. Fazla mesai
kanunla sinirlidir ve fazla mesai ticretine tabidir.

O lIsvereninizin size gerekli tiim koruyucu ekipmanlari
(eldiven, yiiz maskesi vb.) licretsiz olarak saglamasi
gerekiyor. Bu ekipmanlarin bakimi ve temizligi de
isvereninizin sorumlulugundadir.

O Hastalandiginizda, bir saglik sigortasinda kayitliysaniz
saglik hizmetlerinden yararlanabilirsiniz.

O 01/04/2023 tarihinden itibaren, en az 17,157 avro (veya
niteliklerinize bagli olarak daha fazla) (briit) asgari
saatlik ticret almaya hakkiniz bulunmaktadir.

O Maagslarinizin banka hesabiniza 6denmesi
gerekmektedir. Nakit 6demeler prensip olarak Belcika'da
yasaktir.

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY !

O lIsvereniniz Belgika mevzuatina uygun yeterli konut
imkani sunuyor mu? Maasinizdan kesilecek (makul)
bir masraf talep edebilir. Bunu nceden belirleyin ve
yazili hale getirin.

O Belgikali bir isveren adina galisiyorsaniz, Belgika
sosyal giivenlik sistemine tabisiniz. Belgika'da galisan
diger tlim sigortalilar gibi sizin sosyal giivenceye
erisiminiz bulunuyor.

O lIsvereniniz tarafindan atanmis bir calisansaniz,
isvereninizin bulundugu dlkenin sosyal givenlik
mevzuatina tabi olmaya devam edeceksiniz. S6z
konusu Ulke tarafindan verilmis bir formuna sahip
olmaniz gerekir Bu, gegici gorevlendirmenin belirtilen
siiresi boyunca gonderen tlkenin sosyal giivenlik
sistemine tabi oldugunuzun bir kanitidir.

O Baska bir tiye devlet tarafindan atandiginizda
sosyal giivenlik sisteminiz hakkinda daha fazla
bilgilendirme: https://europa.eu/youreurope/citizens/
work/index_en.htm

O Maasinizin tamamini alamiyorsaniz veya ek ticret
veya telafi izni olmaksizin haftada 40 saatten
fazla galismak zorundaysaniz, galigma ve yasam
kosullariniz uygunsuz ve/veya tehlikeli ise, kimlik/
ikamet belgelerinize el konulmussa, siddet
magduruysaniz veya tehdit ediliyorsaniz ekonomik
sOmdri insan ticareti magduru olma riskiyle karsi
karslyasiniz.

BiR YABANCI OLARAK GOREVLERINiZ

INSAAT iSCiSi

ingaat iscisi olmadan énce Belgika'da basgka bir statiiniiz

var mi?

O sosyal ddenek aliyor musunuz? Liitfen iginizin
sosyal giivenlik yardimlarinizi etkileyip etkilemedigini
o0grenmek igin bulundugunuz yerin OCMW kurumuyla
onceden iletisime gegin.

O Gegici olarak igsiz misiniz? Calistiginiz giinleri kontrol
kartinizda beyan edin.

O Is géremez olarak mi rapor edildiniz? Hakkinizda
tavsiyede bulunan hekimden yari zamanli galismaya
devam etmek igin izin isteyin.



