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INFORMATII PRIVIND INSPECTIILE SOCIALE RAPIDE
PENTRU LUCRATORII SEZONIERI DIN BELGIA iN
AGRICULTURA SI HORTICULTURA

Tn calitate de lucrdtor (lucrdtoare) sezonier(d) nu aveti un contract de munci clasic. Lucrati in baza unor contracte zilnice

verbale si primiti un formular ocazional, numit si ,,card de recoltare”. Angajatorul decide in fiecare zi pe cine va angaja.

POT LUCRA CA LUCRATOR (LUCRATOARE) SEZONIER(A) (OCAZIONAL/OCAZIONALA)?

o

Puteti lucra maximum 100 de zile intr-un an calendaristic ca lucrdtor (lucratoare) sezonier(a) in horticultura si 50 de
zile in agricultura. Daca lucrati mai mult, acest regim de lucru nu se va mai aplica.

Primul dumneavoastra angajator dintr-un an calendaristic va va oferi un formular personal pentru munca
ocazionald, in care puteti tine evidenta zilelor lucrate; angajatorii dumneavoastra vor semna acest formular
saptamanal.

Angajatorul declara zilele si orele dumneavoastra de lucru pe cale digitala.

Puteti lucra ca angajat(a) in regim normal, ca lucrator (lucrdtoare) temporar(a) sau ca lucrator(lucratoare)

independent(a).

,DREPTURILE” DUMNEAVOASTRA TN CALITATE DE LUCRATOR (LUCRATOARE) SEZONIER(A)

o

o

(o]

Aveti dreptul la un salariu minim pe ora (brut) de cel putin € 11,82 (in horticulturd) / € 11,74 (in agricultura)

La sfarsitul fiecarei luni, aveti dreptul la un fluturas de salariu in care se mentioneazad salariul dumneavoastra.

Angajatorul dumneavoastra trebuie sa va plateasca salariul net prin virament bancar. Se recomanda sa deschideti un cont bancar
in Euro.

o Daca ati lucrat cel putin 50 / 25 de zile in horticulturad / in agricultura intr-un an, aveti dreptul la o prima de sfarsit de an de
227,43 / 84,45 de euro brut in anul urmator (iulie).

Timpul de lucru maxim este limitat. Angajatorul dumneavoastrd nu va poate obliga sa lucrati mai mult de 11 ore pe zi si mai mult
de 50 de ore pe saptamana si nici mai mult de 12 zile in doud saptamani.

Angajatorul dumneavoastra trebuie sa va puna la dispozitie gratuit toate echipamentele de protectie necesare (manusi, masca
pentru fata etc.) . Costurile cu intretinerea si curatarea acestor echipamente ii revin tot angajatorului.

Angajatorul dumneavoastrd ofera cazare? Acesta poate percepe un cost (rezonabil) care este dedus din salariul dumneavoastra.
Acest lucru trebuie mentionat in scris Thainte de a incepe sa lucrati.

Va rugdm sa retineti ca, din a 101-a zi / 51-a zi, nu mai sunteti considerat(a) lucrator (lucratoare) sezonier(a), ci un (o) angajat(a)

caruia (careia) i se aplica contributii de asigurari sociale mai mari.

OBLIGATIILE DUMNEAVOASTRA IN CALITATE DE LUCRATOR (LUCRATOARE) SEZONIER(A)

o Indicati fiecare zi de angajare pe cardul de recoltare atunci cand incepeti ziua. Luati acest formular cu
dumneavoastra la locul de munca.
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iN TIMPUL SEDERII DUMNEAVOASTRA TN BELGIA

o Pentru perioada in care locuiti in Belgia, trebuie s3 v& inregistrati la primarie in decurs de 8 zile. Tntrebati-v
angajatorul despre acest lucru.

o In timpul sederii dumneavoastrd in Belgia, ar trebui s deveniti membru (membrd) al (a) unei case nationale de
asigurari de sanatate. Angajatorul va poate oferi informatii despre acest lucru. Aceasta institutie va va ajuta cu
costurile medicale pe care trebuie sa le platiti in Belgia, sarcina administrativa fiind minima.

o Daca vaimbolnaviti, puteti apela la serviciile de sandtate. Daca ati lucrat 800 de ore in ultimele 12 luni, aveti dreptul

si la o prestatie de boala.

VA AFLATI DEJA IN BELGIA?

Tn calitate de lucrator (lucritoare) sezonier(3), mai aveti si alt statut?

o Primiti un venit de subzistenta? Contactati dinainte OCMW/CPAS (centrul public de protectie sociald) de la nivel local pentru a
vedea daca munca dumneavoastra sezoniera va afecteaza prestatiile de asigurari sociale.

o Sunteti cazat(a) intr-un centru de primire Fedasil? Centrul dumneavoastrad de primire examineaza Tmpreund cu dumneavoastra
daca puteti lucra n agricultura si horticultura.

o  Sunteti temporar somer(a)? Indicati zilele in care lucrati pe cardul dumneavoastra de control sau raportati acest lucru institutiei
dumneavoastra de platd in timpul pandemiei provocate de coronavirus.

Cautati de lucru si primiti o prestatie? Specificati zilele lucrate pe cardul dumneavoastra de control.

(0]

o  Atifost recunoscut(a) ca fiind inapt(a) pentru munca? Solicitati permisiunea medicului consilier pentru a relua munca in regim
de fractiune de norma.

o  Sunteti student(a)? Puteti lucra in unele zile ca lucrator (lucrdtoare) sezonier(a) (card de recoltare) in plus fatd de numarul de
ore ca student@work.

o  Sunteti lucrator (lucrdtoare) independent(a). Va puteti combina activitatile de lucrator (lucratoare) sezonier(a) cu indemnizatia

pentru intreruperea fortatd a activitatii.

INTREBARI SI/SAU RECLAMATII

Aveti intrebari sau vreti mai multe informatii? Discutati mai intai cu persoana
responsabild sau cu angajatorul dumneavoastra. Daca sunteti ingrijorat(3) sau doriti sa faceti o reclamatie, puteti

contacta si serviciile guvernamentale de inspectie.

Contactati Inspectoratul National de Munca (Legea privind inspectia in munca): intrebari despre contract, cardul

dumneavoastra de recoltare, salariul dumneavoastra si timpul de lucru?

o Puteti suna de luni pana vineri, intre orele 9.00 si 12.00 si intre orele 14.00 si 16.30 la numerele de telefon 02 235
55 55 (in limba olandeza) si 02 235 55 60 (in limbile franceza si germana).
o Prin e-mail: COMPLAINTS.Labourlnspection@employment.belgium.be (toate limbile)

Contactati Inspectoratul National de Munca (Inspectia privind starea de bine la locul de munca): intrebari despre

siguranta la locul de munca?

o Latelefon sau prin e-mail la oficiul regional: https://werk.belgie.be/nl/over-de-fod/structuur-van-de-

fod/arbeidsinspectie-ad-toezicht-op-het-welzijn-op-het-werk/externe?id=6550

Contactati Oficiul National de Securitate Sociala: Pentru intrebari despre sistemul de securitate sociala care se aplica,

cardul dumneavoastra de recoltare si zilele in care mai puteti lucra, exploatarea economica sau traficul de persoane.

o Latelefon sau prin e-mail la Oficiul principal: 02/509.59.59 sau frontofficecontactcenter@servicenow.com

o Puteti contacta oficiile provinciale ale Inspectoratului Oficiului National de Securitate Sociald cu programare:

https://www.rsz.be/provinciale kantoren

o Pe platforme de comunicare sociala:
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e  https://www.facebook.com/rsz.onss

e  https://twitter.com/rsz_onss

e  https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/rsz_onss/ ou @rsz_onss

e  https://www.linkedin.com/company/national-office-for-social-security-rsz-onss

Contactati Serviciul de Informatii si Anchete Sociale (Social Intelligence and Investigation Service - SIIS): prin linia

telefonica de urgenta privind concurenta loiala

Daca nu stiti sigur unde sa va adresati si doriti sd raportati o frauda in domeniul securitatii sociale, puteti apela linia

telefonica de urgenta privind concurenta loiala: https://www.meldpuntsocialefraude.belgie.be

Serviciul Public Federal Justitie: www.stophumantrafficking.be

La telefon sau prin e-mail la centrele nationale pentru victimele traficului de fiinte umane:

° PAYOKE Anvers: 03/201.16.90 sau admin@payoke.be
° PAG-ASA Bruxelles: 02/511.64.64 sau info@pag-asa.be
e SURYA Liége: 04/232.40.30 sau info@asblsurya.be
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