PYTANIA | SKARGI
W ~ 1 Masz pytanie lub chciatbys$ uzyskaé wiecej informac;ji? Najpierw b EU l|- FAIR
e WSpO pracy Z porozmawiaj o tym z przetozonym lub pracodawca. Jesli masz , - CONSTRUCTION
obawy lub chcesz ztozy¢ zazalenie, mozesz tez skontaktowac sie z
Ava \, .‘ I\[V panstwowymi organami kontroli.
ACLVB _| ° Paristwowy Inspektorat Pracy (Kontrola Prawa Pracy): pytania =
Souw CGSLB bouw - industrie & energie dotyczace umowy, Twoich zarobkéw i godzin pracy Informac]a dla
Samen sterk 9
O Kontakt telefoniczny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00

do 12.00 i od 14.00 do 16.30 pod numerem telefonu 02 235 55 55 (w zag ranicanCh
@ Boqu N I E EEJE'I?UW jez. niderlandzkim) i 02 235 55 60 (w jez. francuskim i niemieckim). Bl i
VERDER O Droga elektroniczna: (francuskim, niderlandzkim i niemieckim) pracownlkow

uBiEvanihetkmo=botwhedrilf COMPLAINTS.Labourlnspection@employment.belgium.be

Werkgelegenheid, Arbeid ~ ~***** ; pytania dotyczace warunkéw bezpieczeristwa w Twoim miejscu pracy
en Sociaal Overleg O Telefonicznie lub poczta elektroniczng w oddziale regionalnym:
https://werk.belgie.be/nl/over-de-fod/structuur-van-de-fod/
arbeidsinspectie-ad-toezicht-op-het-welzijn-op-het-werk

! FEDERALE OVERHEIDSDIENST H § Panstwowy Inspektorat Pracy (Kontrola Dobrostanu Pracownikow):

7\ DEPARTEMENT Wallonie i
((\E WERE & SOCIALE ECONOMIE ~ g';\';vb' formation Krajowy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych: pytania dotyczace

obowigzujacego ubezpieczenia spotecznego, wyzysku
» , Ostbelgi ena ekonomicznego lub handlu ludzmi.
A N Al e I O Kontakt telefoniczny lub pocztg elektroniczng z Sekretariatem:
SERVICE PUBLIC REGIONAL DE BRUXELLES derDencach . 02/509.59.59 lub frontofficecontactcenter@service-now.com
GEWESTELIJKE OVERHEIDSDIENST BRUSSEL - N . , . . . - , . . .
O Po uprzednim umdwieniu sie w wojewddzkich biurach inspektoratu
A 2 biura ubezpieczen spotecznych: https://www.rsz.be/provinciale
RSZIONSS &
RIZIV -INAMI O Kontakt telefoniczny lub mailowy z Krajowymi O$rodkami pomocy
ofiarom handlu ludzmi:
~_RVAs N e e O PAYOKE Antwerpia : 03/201.16.90 lub _admin@payoke.be
m Zelfstandige Ondernemers O PAG-ASA Bruksela: 02/511.64.64 lub info@pag-asa.be
ONEMbe O SURYA Liege: 04/232.40.30 lub info@ashlsurya.be

Stuzba Wywiadu i Dochodzen w Sprawach Spotecznych (SIIS): za

é posrednictwem infolinii ds. zasad uczciwej
(0.0) S I O D konkurencji

SOCIALE INLICHTINGEN O Jedli nie masz pewnosci, do kogo sie zwrdcic, a chcesz zgtosic
naduzycie przepiséw dotyczacych zabezpieczenia spotecznego,
mozesz skontaktowac sie z infolinig dotyczacg zasad uczciwej
konkurencji (Fair Competition hotline):
https://www.meldpuntsocialefraude.belgie.be
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Federalna stuzba publiczna wymiaru sprawiedliwosci:
www.stophumantrafficking.be

11 « EU4FAIR
4=: CONSTRUCTION

#EU4FairConstruction

ela.europa.eu (v Ninl £ § o k™)

* X % * X %
* * * *
* * * *
* * * *

* gk * gk

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

N

i/



https://werk.belgie.be/nl/over-de-fod/structuur-van-de-fod/arbeidsinspectie-ad-toezicht-op-het-welzijn-op-het-werk

https://werk.belgie.be/nl/over-de-fod/structuur-van-de-fod/arbeidsinspectie-ad-toezicht-op-het-welzijn-op-het-werk

http://www.stophumantrafficking.be

PRACA REJESTROWANA W BELGII

O Pracownik zagraniczny powinien upewnic sie, ze jest
zatrudniony zgodnie z prawem - wtedy bedzie mdgt
korzystac¢ z takich samych praw i ochrony socjalnej
jak pracownicy belgijscy.

O Informacje o umowach o prace w kazdym panistwie
UE mozna znalez¢ pod adresem: https://eures.
ec.europa.eu/living-and-working_en

PRACOWNIK DELEGOWANY DO BELGII Z
INNEGO PANSTWA CZt ONKOWSKIEGO UE

O Jesli jestes oddelegowany do innego kraju UE,
obowigzujg Cie warunki zatrudnienia panstwa, w
ktérym pracujesz. Obejmujg one wynagrodzenie
(wynagrodzenie zasadnicze i inne $wiadczenia),
maksymalne godziny pracy i minimalne okresy
odpoczynku, warunki zakwaterowania oraz srodki
bezpieczenstwa i higieny pracy.

O Za pracownika delegowanego bedziesz uwazany
takze wtedy, gdy agencja pracy tymczasowej z
panstwa cztonkowskiego UE zatrudni Cie do pracy w
Belgii.

O Sprawdz na krajowej stronie internetowej panstwa
przyjmujacego warunki zatrudniania pracownikow
delegowanych; znajdziesz tam tez dane kontaktowe
do odpowiednich organéw: Pracownicy delegowani za
granice na krotkie okresy - Twoja Europa (europa.eu)

0SOBY SAMOZATRUDNIONE

O Jesli nie pracujesz pod zwierzchnictwem pracodawcy,
lecz na wtasny rachunek, zastosowanie majg
specjalne zasady. Jesli jeste$ podatnikiem w Belgii,
musisz miedzy innymi zapisa¢ sie do funduszu
ubezpieczen spotecznych i optacac sktadki. Wiecej
informacji: https://www.nisse.be/en

O Osoby samozatrudnione bedgce obywatelami panstw
spoza UE nadal muszg spetnia¢ wymogi legitymacji
zawodowej.

O Delegowane osoby samozatrudnione powinny
ztozy¢ deklaracje LIMOSA oraz formularz A1: wiecej
informacji mozna znalezZ¢ na stronie internetowej
https://www.nisse.be/en/file-limosa-declaration.
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TWOJE PRAWA JAKO PRACOWNIKA

O Zezwolenie na prace: Jesli jestes pracownikiem

bedacym obywatelem panistwa trzeciego i chcesz
pracowac w Belgii dla belgijskiego pracodawcy,

by¢ moze bedziesz musiat uzyskaé zezwolenie na
prace. W takim przypadku, zanim podejmiesz prace,
Twdj belgijski pracodawca bedzie musiat wystapi¢ o
zezwolenie, ktére umozliwi Ci prace u niego. Sprawdz
ten wymaég samodzielnie lub popros, by zrobit to Twoj
przyszty pracodawca PRZED rozpoczeciem pracy.
Wiecej informacji: https://www.belgium.be/en/work/
coming_to_work_in_belgium/work_permit

Deklaracja DIMONA: przy jej pomocy pracodawca
informuje zaktad ubezpieczenia spotecznego, ze
pracownik rozpoczyna zatrudnienie lub Ze je zakonczyt.
Umowa o prace: umowa o prace to szczegdlny
dokument, ktéry powinien by¢ sporzadzony na pismie
i podpisany przez pracodawce i pracownika. Zawiera
on Twoje dane identyfikacyjne, date rozpoczecia
umowy o prace, czas trwania umowy o prace: na czas
nieokreslony, na czas okreslony lub na okreslone
zlecenie, charakter pracy (czyli Twoj zawdd), miejsce
pracy i godziny pracy; liczbe godzin pracy: umowa o
prace w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,
wynagrodzenie oraz $wiadczenia dodatkowe itp.

O Odcinki wyptaty: co miesigc Twoj pracodawca powinien

dawac Ci odcinek wyptaty (zawierajacy szczegoty

O Twojego wynagrodzenia)
O Ustalony jest maksymalny czas pracy. Nie powiniene$

pracowac wiecej niz 8 godzin dziennie ani wiecej niz 40
godzin tygodniowo. Praca w godzinach nadliczbowych
podlega ograniczeniom prawnym i przystuguje za nig
dodatkowe wynagrodzenie.

O Twoj pracodawca musi nieodptatnie zapewnic Ci

kompletne niezbedne srodki ochrony (rekawiczki,
maska na usta itp.) Konserwacja i czyszczenie tych
srodkéw rowniez odbywajg sie na koszt Twojego
pracodawcy.

O Gdy zachorujesz, mozesz skorzystac z ustug stuzby

zdrowia, jesli jeste$ cztonkiem programu opieki
zdrowotne;.

O 0d 1/4/2023 r. przystuguje Ci minimalna stawka

godzinowa (brutto) w wysokosci co najmniej 17,157
euro (lub wiecej, w zaleznosci od Twoich kwalifikacji).

O Wynagrodzenie powinno by¢ przelewane na Twoj

rachunek bankowy. Co do zasady, wyptata w gotéwce
jest w Belgii zabroniona.
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O Czy Twdj pracodawca zapewnia Ci przyzwoite
zakwaterowanie zgodnie z belgijskimi przepisami?
Ma on prawo potrgcac¢ z Twojego wynagrodzenia
jego (zasadny) koszt. Omoéw te kwestie wczesniej i
uzgodnij na pismie.

O Pracujac dla belgijskiego pracodawcy, podlegasz
belgijskiemu systemowi ubezpieczenia spotecznego.
Przystuguje Ci ochrona socjalna taka jak wszystkim
ubezpieczonym pracujgcym w Belgii.

O Jesli jestes pracownikiem delegowanym, nadal
podlegasz przepisom dotyczagcym ubezpieczenia
spotecznego panstwa Twojego pracodawcy. W
tym panstwie powinien zosta¢ wystawiony dla
Ciebie formularz A1. Potwierdza on, ze podlegasz
systemowi ubezpieczenia spotecznego kraju
wysytajgcego przez wskazany w formularzu okres
tymczasowego delegowania.

O Wiecej informacji na temat obowigzujacego Cie
systemu ubezpieczen spotecznych w sytuacji,
gdy jestes oddelegowany do innego panstwa
cztonkowskiego: https://europa.eu/youreurope/
citizens/work/index_en.htm

O Jesli nie otrzymujesz petnego wynagrodzenia lub
jestes zmuszony pracowaé powyzej 40 godzin
tygodniowo bez dodatkowego wynagrodzenia
lub urlopu wyréwnawczego, jesli warunki Twojej
pracy i zycia sg niegodne lub narazajg Cie na
niebezpieczenstwo, jesli Twoje dokumenty
tozsamosci/pobytu zostaty skonfiskowane, jesli
stosowane sg wzgledem Ciebie grozby lub przemoc,
by¢ moze padtes ofiarg wyzysku ekonomicznego
(handlu ludzmi).

TWOJE OBOWIAZKI JAKO ZAGRANICZNEGO

PRACOWNIKA BUDOWLANEGO

Czy przed podjeciem pracy w charakterze pracownika

budowlanego masz jeszcze jakis inny status w Belgii?

O Czy otrzymujesz zasitek socjalny? Skontaktuj sie
wczesniej z lokalnym OCMW / CPAS (o$rodkiem
pomocy spotecznej) i dowiedz sie, czy Twoja
praca bedzie miata wptyw na Swiadczenia z
zabezpieczenia spotecznego.

O Jestes czasowo bezrobotny? Wskaz na swojej karcie
kontrolnej dni, w ktérych pracujesz.

O Zostates uznany za niezdolnego do pracy? Popro$
lekarza orzecznika o zgode na wznowienie pracy w
niepetnym wymiarze godzin.



