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Introduction  

Le secteur de 1'e1ectrotechnique est depuis longtemps attentif a la concurrence loyale et a la lutte 

contre la fraude sociale. 

Un premier plan de concurrence loyale (PCL) pour lutter contre la fraude sociale et le dumping social 

avait ete etabli le 07/09/2016 et sera remplace par le present PCL en se concentrant sur un certain 

nombre de mesures prioritaires de premier plan et en les completant par de nouvelles mesures. 

Le secteur belge de 1'e1ectrotechnique est et reste I'un des piliers economiques les plus importants de 

la Belgique. Le secteur belge de 1'e1ectrotechnique souffre du phenomene de la concurrence deloyale. 

La concurrence deloyale et le dumping social sont, malgre de nombreux efforts, toujours une dure 

realite. 

Cela met la pression sur les entreprises de I'electrotechnique de bonne foi. 

Les partenaires du dialogue social veulent que cette concurrence deloyale et ce dumping social cessent 

de toute urgence. Ceci clans I'interet de toutes les parties : les employeurs et les ouvriers belges (F/M) 

et les employes du secteur 1'e1ectrotechnique et du gouvernement. 

Les inspections et le gouvernement se joignent a cet appel et ont travaille avec les partenaires sociaux 

pour developper ce nouveau PCL. 

En effet, la fraude sociale nuit au bon fonctionnement du marche du travail, empeche la concurrence 

loyale entre les entreprises et sape les fondements de notre systeme de securite sociale. 

Le secteur de 1'e1ectrotechnique employait au ter trimestre 2023 : 29.193 hommes et 715 femmes 

ouvriers (a part des employes), pour une masse salariale brute de 242.648.491 € (donnees ONSS) et 

comptait 5.743 employeurs (donnees ONSS Q1 2023). 

Ce plan s'applique a toutes les activites du secteur de 1'e1ectrotechnique. 

Ce plan de concurrence loyale propose une approche au niveau national, au niveau du Benelux et au 

niveau europeen. 
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NIVEAU NATIONAL 

1. Intervention dans ('organisation de la chaine contractuelle 

En matiere de marches publics, it est interdit de sous-traiter la totalite de 1'execution d'un contrat qu'un 

sous-traitant a conclu avec un cocontractant a un autre sous-traitant et de ne conserver que la 

coordination d'un contrat. 

En outre, les marches publics interviennent egalement dans ('organisation verticale de la chaine 

contractuelle dans le but de garantir la transparence de la chaine pour les differents opsrateurs, leurs 

employes et les inspections sociales. 

Pour renforcer la lutte contre le dumping social et la traite des etres humains (exploitation 

economique), les Ministres du Travail, des Affaires sociales et des Independants proposent une 

intervention sur ('organisation de la chaine de sous-traitance verticale. Une reorganisation de la chaine 

peut egalement contribuer a un plus grand profession nalisme dans les secteurs. 

A cette fin, on s'inspire des dispositions prsvues a I'article 12/3 de 1'arrete royal du 14 janvier 2013 

fixant les regles generales des marches publics. 

Le recours aux sous-traitants nest pas interdit, mais it faut s'organiser pour que les operations 

spscifiques soient sous-traitses horizontalement plutot que verticalement. 

II convient de noter ici que la demande d'une partie des partenaires sociaux est de proceder d'abord a 

une evaluation de la legislation actuelle sur les marches publics ; ensuite, a un stade la question peut 

alors etre soumise a nouveau aux partenaires sociaux. 

ACTION(S): La cellule stratsgique Emploi demande au SPF Emploi, Travail et concertation sociale 

d'examiner les options qui peuvent etre concrstisses a cet 6gard. 

Un texte est attendu pour la fin du moil de janvier 2024. 

2. Revision du regime de responsabilite solidaire pour les dettes salariales 

Afin de renforcer la lutte contre le dumping social et la traite des etres humains (exploitation 

6conomique), les Ministres du Travail, des Affaires sociales et des Independants proposent une 

revision du regime actuel de responsabilite conjointe et solidaire pour les dettes salariales est 

envisagse par les cellules stratsgiques. 

Les donneurs d'ordre et les entrepreneurs belges et strangers pourront egalement demander des 

informations (via une base de donnees) dans le cadre de la responsabilite salariale solidaire, en plus 

des bases de donnees existantes sur les dettes sociales et fiscales. II s'agit notamment de savoir si des 

dettes salariales ont 6t6 ou sont 6tablies dans le cas de certains entrepreneurs. 

Le banc des employeurs fait remarquer que cela ne devrait pas accroitre la charge administrative et la 

responsabilite des entreprises de bonne foi. Elle souhaite egalement que soit clarifie le point de depart 

de la determination des dettes salariales, en particulier ('existence de titres exscutoires. 
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L'efficacite et 1'efficience de ce systeme font I'objet d'une etude plus approfondie. 

Les partenaires sociaux demandent a etre impliques clans le developpement de la proposition par le 

SPF ETCS. 

ACTION(S): 

— 	La cellule strategique Emploi demande au SPF ETCS d'elaborer une proposition pour ('introduction 

d'un nouveau regime de responsabilite conjointe et solidaire. 

- 	Les cellules strategiques demandent aux partenaires sociaux d'examiner si le secteur souhaite 

adherer au nouveau regime de responsabilite conjointe et solidaire, en fonction de ce que devient 

la proposition. 

3, 	Campagnes de prevention/information 

Afin d'informer correctement toutes les parties sur le dumping social, une campagne de 

prevention/sensibilisation/formation via les medias (sociaux) sera lancee clans le secteur de 

1'e1ectrotechnique. Cette campagne fournira des informations sur ce qui est legal et ce qui ne 1'est pas, 

et sur la maniere de travailler clans la legalite. L'objectif est de faire evoluer les mentalites. Les citoyens 

et les entreprises ne peuvent pas a la fois s'opposer au dumping social en provenance et continuer a 

accepter des commander inferieures au prix du marche pour leurs propres travaux de construction. 

ACTION(S): Le SIRS met en place un groupe de travail avec tous les partenaires a cette fin. 

4. 	Des outils adaptes au secteur 

Afin de permettre au secteur de mieux controler en interne le respect des dispositions Iegales, it 

conviendra : 

d'autoriser I'acces pour le secteur (i.c. Volta) aux bases de donnees Dimona et Limosa, de 

preference via le Fond de securite d'existence, 

- 	d'ameliorer le type de donnees contenue dans la banque de donnees Limosa. 

Compte tenu des problemes qu'une telle adaptation de Dimona pose a I'ONSS (budget/ca lend rier) et 

du fait que d'autres secteurs sont egalement demandeurs, d'autres secteurs seront egalement 

impliques et cela sera inclus clans un projet de modernisation plus large. 

Par ailleurs, le secteur est demandeur de I'  elaboration par ELA d'un tableau informatif annuel 

reprenant les salaires horaires pour certaines categories salariales clans 10 Etas membres qui 

detachent le plus et ont un cout salarial inferieur a la Belgique. 

ACTION(S): 

les cellules strategique attireront I'attention d'ELA sur la demande d'un tableau informatif. 
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5. Simplification administrative et transparence pour les services de 

controle 

L'acces des services d'inspection a 1'enregistrement electronique des presences et a 1'enregistrement 

electronique des heures, des registres de derogation, des reglements de travail, etc., constitue la base 

d'un controle transparent de 1'efficacite du travail, tant pour les travailleurs que pour 1'employeur et 

les services d'inspection. 

Si ('introduction de 1'enregistrement numerique du travail s'inscrit clans le cadre de la numerisation de 

la societe, elle permet aux salaries de mieux controler leurs performances et aux services d'inspection 

d'exercer un controle transparent. 

Pour les employeurs, ('introduction de I'enregistrement electronique des prestations et des documents 

leur permettra de remplir leurs obligations administratives, avec un effet benefique sur la montagne 

de papier actuelle. 

En outre, le suivi des performances pour le calcul de la remuneration devient plus efficace. 

ACTION(S): Les cellules strategiques Emploi, Affaires sociales et Independants examinent comment 

adapter le cadre juridique et reglementaire existant. 

6. Revision de la loi sur le bien-titre de 1996 et d'autres rsglementations 

relatives a la securite afin de les rendre encore plus applicables aux 

travailleurs strangers et beiges ainsi qu'aux independants. 

Les partenaires sociaux demandent que le plan de securite propose par le secteur soit inclus clans le 

PCL: 

a. Les partenaires sociaux demandent d'examiner comment les disposition legales relatives aux 

regles de securite peuvent egalement titre etendues aux travailleurs independants en Belgique et 

a ceux venant de 1'etranger. 

b. Par ailleurs, it conviendrait egalement d'etudier comment integrer les donnees d'accidents du 

travail de ces travailleurs independants clans les statistiques et, plus particulierement, en fonction 

du taux de gravite et du taux de frequence. 

c. Les partenaires sociaux proposent de definir, par voie de circulaire, les taches et devoirs des 

differents intervenants sur un chantier temporaire ou mobile (maitres d'ouvrage, architectes, 

bureaux d'etudes, coordinateurs de securite, entrepreneurs, etc.) 

d. Les partenaires sociaux de la construction sont unanimes pour etendre la presence d'une personne 

de contact sur le chantier aux travailleurs independants et aux employeurs couverts par des 

commissions paritaires autres que la CP 149.01 par une modification de la reglementation bien-

etre. Chaque entrepreneur principal doit fournir le nom a I'avance sur la declaration 30 bis du 

chantier. Un champ peut We ajoute a la declaration electronique a cet effet. 

ACTION(S): 
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Les cellules strategiques Emploi, Affaires sociales et Independants soutiennent les demandes de 

recherche (points a et b), et la cellule strategique Emploi demanders au SPF Emploi, Travail et 

Concertation sociale d'etudier les possibilites de revision de la loi sur le bien-etre de 1996 et 

d'autres reglementations relatives a la securite afin de les rendre plus applicables aux travailleurs 

strangers et beiges et aux travailleurs independants. 

- 

	

	Les partenaires sociaux transmettront des propositions de circulaires aux cellules strategiques 

Emploi, Affaires sociales et Independants (point c) ; entre-temps, les cellules strategiques pour le 

Travail, les Affaires sociales et les Independants feront examiner la maniere dont elles peuvent 

etre notifiees. 

- 

	

	Les cellules strategiques Emploi, Affaires sociales et Independants examinent la maniere dont le 

cadre juridique et reglementaire existant devrait etre adapts pour atteindre le point d. 

7. 	Role des autorites regionales et locales dans la lutte contre la traite des 

etres humains 

Le secteur attire I'attention des autorites sur le fait qu'il est possible d'exclure dun marche public les 

entreprises qui occupent des illegaux mais pas des entreprises qui pratiquent de la traite des etres 

humains. 

Dans le cadre de la traite des etres humains, les autorites locales sont appelees a enqueter et a 
sanctionner les abus (par exemple, les nuitees dans des conteneurs, etc.). Toute la chaine de la fraude 

- prevention, detection, controle et sanction - et toute la chaine politique - federale, regionale, locale 

- doivent etre utilisees pour lutter contre le dumping social. Au niveau federal, cette question est 

examinee dans le cadre du plan d'action de lutte contre la fraude sociale du SIRS, en liaison avec le 

plan d'action contre la traite des etres humains. Les Ministres r6gionaux concernes seront consult6s. 

ACTION(S): Les services charges de la lutte contre la fraude prennent ('initiative, en cooperation avec 

le SIRS, de reunir tous les acteurs concernes autour d'une table. 

S. 	Registre des associes actifs et des aidants 

Le registre des associes actifs et aidants repertorie les travailleurs independants qui Wont pas de 

numero d'entreprise propre ou de mandat effectif mais qui peuvent travailler pour une societe ou 

une entreprise individuelle. 

Un tel registre public permet aux services d'inspection mais aussi aux donneurs d'ordre de connaitre 

immediatement la composition d'une societe de sous-traitance avant de contracter. II offre donc une 

certaine securite juridique et c'est aussi un outil qui peut servir comme avertissement. 

L'inscription de ces associes actifs se fait via I'application « MyEnterprise » est gratuite. Le registre 

doit etre bien tenu, meme si pour les societes ou it n'y a que des mouvements sporadiques dans les 

actions, it s'agit d'une charge administrative absolument minimale. 

ACTION(S): La creation d'un registre des associes actifs a et6 prsvue dans Pesquisse budgetaire 2024. 

La cellule strategique independants prend les initiatives necessaires pour assurer un deploiement d'ici 

2024. 
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9. Creation d'unites speciales chargees de controler le dumping social 

Les interlocuteurs sociaux du. secteur demandent une augmentation significative du nombre 

d'inspecteurs specialises qui seront deployes dans une cellule ou un departement special a creer au 

sein du gouvernement pour prendre des mesures concretes afin de lutter contre toutes les formes de 

dumping social. 

En outre, les partenaires sociaux demandent egalement une augmentation du nombre d'auditeurs du 

travail. 

ACTION(S): 

- 	Les cellules strategiques Emploi, Affaires sociales et Independants demandent au SIRS de mettre 

cette question a I'ordre du jour de son Comite strategique. Les cellules strategiques demandent au 

SIRS de discuter de cette proposition au sein du Comite strategique, en tenant compte des priorites 

politiques et de la capacite disponible au sein de chaque inspection. La maniere dont cette unite 

sera mise en oeuvre dans la pratique sera clarifiee. 

- 	Les cellules strategiques Emploi, Affaires sociales et Independants transferent 1'examen de la 

question des auditorats a la cellule strategique Justice. 

10. Organismes locaux tripartites pour lutter contre la fraude sociale et le 

dumping social 

Dans le passe, des organes locaux tripartites de concertation sur le dumping social, reunissant les 

syndicats, les employeurs et les inspections sociales, ont ete mis en place au niveau provincial. Le cas 

scheant, le SPF Finances, le SPF Economie, etc. sont egalement impliques. L'objectif est de faire en 

sorte que les problemes locaux puissent titre discutes et suivis. 

Les partenaires sociaux sont d'avis que le retour a un niveau purement provincial nest pas approprie. 

Cependant, des concertations recurrentes dans des regions specifiques peuvent titre appropriees (par 

exemple, la region portuaire d'Anvers) ; ceci doit donc titre considers en fonction de 1'efficacite. 

ACTION(S): Les partenaires sociaux et les inspections sociales rsactivent les reunions de consultation 

locales dans le cadre de la lutte contre le dumping social. 

11. Utilisation du Point de contact pour une concurrence loyale 

Les partenaires sociaux du secteur ont tits ajoutes en tant qu'organisation au site web du Point de 

contact pour une concurrence loyale (www. meld puntsocialefraude.belgie.be), ce qui leur permet de 

transmettre des dossiers sur la fraude sociale dans le secteur directement aux inspections sociales au 

nom de leurs membres. Les cellules strategiques encouragent les partenaires sociaux a utiliser 

davantage le Point de contact pour traiter les dossiers plus rapidement et plus efficacement. Toutefois, 

les inspections ne peuvent fournir qu'un retour d'information general sur les dossiers et Wont pas 

acces aux enquetes sur les fraudes individuelles. 
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ACTIONS) : le SIRS controle les rapports et fournit un retour d'information lors des reunions du PCL. 

12. Application de la bonne Commission paritaire 

Le phenomene du CP shopping nest pas nouveau. Les inspections sociales, en particulier le CLS et 

I'ONSS, doivent verifier, lors de chaque enquete, si 1'entreprise concernee releve de la bonne 

commission paritaire. En effet, it est important que chaque entreprise releve de la commission paritaire 

correcte afin que les salaires corrects soient payes aux travailleurs et que les cotisations sociales 

correctes soient declarees a I'ONSS et aux fonds de subsistance. 

ACTI ON (S) : 

Les inspecteurs sociaux du CLS et de I'ONSS veilleront a I'application correcte de la commission 

paritaire competente. 

- 

	

	La cellule strategique Emploi fournit un cadre juridique clair pour la notification aux presidents 

des commissions paritaires. 

13. Lutte contre les societes a boite postale et les formes cachees de travail 

habituel en Belgique 

Certaines entreprises clans le secteur de 1'e1ectrotechnique (etrangeres) operent en tant que societes 

- boites postales. Dans ce domaine, les partenaires sociaux signalent principalement certains services 

de recuperation. 

Les inspections sociales (y compris I'ONSS) et les autorites fiscales pourraient detecter ces entreprises 

par le biais du data mining/matching et prendre les mesures necessaires. Ces societes ne respectent 

pas la legislation sociale et fiscale europeenne et beige et encouragent donc la distorsion de la 

concurrence. 

Certaines entreprises etrangeres camouflent le fait que 1'emploi reel du personnel a generalement lieu 

en Belgique ou a partir de la Belgique. Ce faisant, elles ne respectent pas les principes juridiques 

enonces clans le reglement Rome 1, qui identifie les regles internationales permettant de determiner 

quel droit national et quelles dispositions imperatives du droit du travail s'appliquent au contrat de 

travail conclu. 

Conformement au considerant (11) de la directive europeenne sur 1'execution, la Belgique, en tant 

qu'Etat membre de WE, doit tout mettre en oeuvre pour proteger la partie la plus faible (les 

travailleurs) et appliquer la directive Rome 1 en cas de detachement frauduleux. Une approche stricte 

mais correcte des faux detachements et des constructions de boites postales est necessaire pour creer 

des conditions equitables pour toutes les entreprises operant sur le marche du travail beige et pour 

garantir 1'egalite de traitement des travailleurs clans le secteur beige. 

ACTION(S): 

- 

	

	La Cellule strategique Emploi, vice-presidente du College de lutte contre la fraude fiscale et sociale, 

soulevera la question de la lutte contre les societes- boites postales au sein du College. 

- 

	

	Les cellules strategiques chargees de I'Emploi, des Affaires sociales, des Independants et de la 

mobilite prennent les initiatives necessaires pour soulever cette question au niveau europeen. 
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14. Introduire une action en cessation 

Les services competents examineront la possibilite d'intenter une action en cessation au titre de la loi 

sur les pratiques commerciales a 1'encontre des entreprises qui enfreignent la legislation obligatoire 

(par exemple, la loi du 24/07/1987 sur le travail temporaire, au travail interimaire et a la mise de 

travailleurs a disposition d'utilisateurs). 

ACTION(S) : Les cellules strategiques et les services concernes etudient la possibilite de deposer une 

demande d'action en cessation. 

NIVEAU BENELUX 

15. Convention multilaterale du BENELUX pour lutter contre la fraude 

sociale 

Poursuivre les activites du groupe de travail SIRS en vue d'elaborer un projet multilateral Benelux visant 

a ameliorer et a renforcer la cooperation transfrontaliere en matiere de lutte contre la fraude sociale 

et de protection de la sante et de la securite au travail, ainsi que de conditions de travail decentes. 

La cooperation transfrontaliere entre les services d'inspection et le partage des donnees sont de plus 

en plus importants pour lutter contre la fraude sociale transfrontaliere. 

Les trois pays sont en train de finaliser les negociations du traite. 

L'objectif est de fournir un cadre juridique pour les controles ou inspections conjoints ou concertes et 

1'echange d'informations, et de renforcer la cooperation multidisciplinaire entre les pays afin, entre 

autres, de: 

lutter contre la fraude sociale, la concurrence deloyale et le dumping social ; 

assurer le respect de la securite, de la sante et de I'hygiene au travail ; 

veiller a ce que des conditions de travail decentes et equitables, ainsi que le droit au travail des 

travailleurs, soient respectes ; 

veiller a ce que les cotisations de securite sociale soient correctement versees clans 1'Etat membre 

competent. 

Les donnees en provenance des Pays-Bas et du Luxembourg peuvent enrichir la comparaison et 

1'exploration des donnees belges et permettre des controles plus cibles. Les controles transfrontaliers 

communs se concentreront egalement sur le secteur d' electrotechnique. 

ACTION(S) : En vue de la signature d'un traite BENELUX sur la lutte contre la fraude sociale, le SIRS, les 

administrations et les inspections poursuivent les negociations avec les Pays-Bas et le Luxembourg. 

16. Lutte contre le travail interimaire illegal 

Continuer a explorer avec les Pays-Bas et le Luxembourg la question du secteur du travail temporaire 

(detachement par I'intermediaire d'agences de travail temporaire non reconnues), a la fois en termes 

de droit du travail, de securite sociale et de reconnaissance des agences de travail temporaire. Avec 
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les Pays-Bas, on etudie les possibilites d'integrer davantage la "route neerlandaise", y compris dans le 

domaine de 1'echange de donnees sociales et fiscales. Au sein du Benelux, un groupe de travail sur le 

secteur du travail temporaire est charge de suivre ces questions. 

ACTION(S) : Le SIRS et les inspections sociales continuent de participer aux reunions BENELUX sur le 

secteur interimaire et aux inspections transfrontalieres proposees. 

17. Echange de personnel et de donnees 

Un bon echange de personnel et de donnees d'inspection entre les pays du BENELUX (data 

matching/data mining) est une necessite absolue et est conforme a 1'esprit de la directive de mise en 

oeuvre de WE, qui exige que les services d'inspection communiquent mieux entre eux. Des inspections 

transfrontalieres conjointes ad hoc sont deja effectuees entre la Belgique, les Pays-Bas et le 

Luxembourg). Cette cooperation doit etre maintenue et renforcee. 

ACTION(S) : Le SIRS, en collaboration avec les services d'inspection (sociale), organise a la fois I'echange 

de donnees avec les Pays-Bas et le Luxembourg et, le cas echeant, des inspections conjointes et/ou 

coordonnees clans le secteur de I' electronique. 

NIVEAU EUROPEEN  

18.Operationnalisation complete de ITLA 

La 	pleine 	ope ration nalisation 	WE LA 	d'ici 	2024 	est 	une 	priorite 	politique 	belge. 

Pendant sa presidence du Conseil de WE au premier semestre 2024, la Belgique organisers une 

conference sur 1'evaluation et la promotion des activites de I'ELA. A cette occasion, des representants 

du secteur de I' electrotechnique seront invites a partager les preoccupations de leur secteur. L'objectif 

est d'alimenter 1'evaluation officielle d'ELA qui sera realisee par la Commission europeenne d'ici le ter 

aout 2024. L'objectif est egalement de formuler des recommandations pour le developpement futur 

de IT LA. 

ACTION(S) : Pendant sa presidence du Conseil de WE, le gouvernement beige soutiendra le 

developpement et la pleine operationnalisation de I'ELA en cooperation avec le SIRS, les inspections 

sociales, le SPF Securite sociale et le SPF Emploi. 

19. Vers un EUROPOL social 

Une fois que PELA sera operationnel a 100 %, de nouvelles ambitions devront etre poursuivies pour 

que les Etats membres cooperent clans la lutte contre la fraude sociale transfrontaliere. L'ambition de 

la Belgique est de faire de cette agence un Europol social et de faciliter la discussion sur la cooperation 

en matiere de droit penal en Europe. 
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ACTIONS) : Le gouvernement beige proposera au niveau europeen que I'ELA, une fois pleinement 

operationnel, devienne un Europol social. 

20. Poursuite de 1'evaluation du salaire minimum europeen 

Dans le but d'ameliorer les conditions de travail et de vie clans ('Union europeenne, en particulier le 

caractere adequat des salaires minimaux pour les travailleurs, et de contribuer a la convergence sociale 

et a la reduction des inegalites salariales, WE a adopte la directive 2022/2041 du Parlement europeen 

et du Conseil du 19 octobre 2022 relative a un salaire minimum adequat clans ('Union europeenne. 

L'objectif de cette directive est quadruple : 

promouvoir la negociation collective pour la formation des salaires ; 

exiger des Etats membres qu'ils mettent en place une procedure de fixation des salaires 

minimaux legaux sur la base de criteres permettant d'en garantir I'adequation ; 

encourager les Etats membres a prendre les mesures necessaires pour garantir que les 

partenaires sociaux participent a la fixation et a I'actualisation des salaires minimums ; 

veiller a ce que les travailleurs aient un acces effectif aux salaires minimums legaux. 

Ce dernier objectif est atteint par : 

- 	prevoir des controles et des inspections sur place; 

- 	donner au public I'acces a ('information sur les salaires minimums d'une maniere «complete 

et facilement accessible)); 

- 	veiller a ce que les travailleurs aient "acces a une resolution efficace des litiges" en cas de 

violation des droits lies au salaire minimum legal ; 

- 	prendre les mesures necessaires pour proteger les travailleurs et leurs representants contre 

tout traitement defavorable de la part de 1'employeur en cas de plainte ou de procedure visant 

a faire respecter les droits en matiere de salaire minimum. 

L'objectif de cette directive est de garantir que les travailleurs de WE soient proteges par des salaires 

minimums adequats qui leur permettent de vivre clans la dignite, en tenant compte des conditions 

economiques et sociales nationales. 

Le gouvernement belge a soutenu cette initiative des institutions europeennes. En effet, le salaire 

minimum est une arme necessaire clans la lutte contre la pauvrete. II permet egalement de reduire le 

risque de dumping social et de diminuer la tension entre les salaires clans les Etats membres de ('Union 

europeenne. 

ACTION(S) : La cellule strategique de I'Emploi prend les initiatives necessaires pour assurer la 

transposition de la directive 2022/2041 du Parlement europeen et du Conseil du 19 octobre 2022 

relative a un salaire minimum adequat clans ('Union europeenne d'ici le 15 novembre 2024. 

21. Des controles cibles et efficaces sur les entreprises etrangeres 

Les services d'inspection belges sont actifs clans le domaine du controle cible et efficace de 1'emploi 

des entreprises de I' electrotechnique etrangeres (libre circulation des services). L'ELA reconnait qu'ils 

effectuent la plupart des inspections convenues et communes en Europe. Grace a la plateforme 

europeenne sur le travail non declare, les Etats membres unissent leurs forces pour lutter contre le 

- 11 - 



travail non declare. Les inspections sociales poursuivront leurs efforts et, si la capacito le permet, 

augmenteront leurs efforts dans le secteur. 

ACTION(S) : Le SIRS, en collaboration avec les inspections sociales, organise des controles conjoints et 

concertos avec les pays de WE, tant dans le cadre du detachement que dans celui de la lutte contre le 

travail non declare (transfrontalier) y compris les indopendants. 

22. 	Conclusion d'accords bilateraux de securite sociale conformement au 

reglement 883/2004 et au reglement 987/2009 - recouvrement 

transfrontalier des creances de securite sociale 

Si les cotisations de securite sociale sont versees dans 1'Etat membre errono, le reglement d'application 

987/2009 prevoit a I'article 71 que, pour I'application de I'article 84 du reglement de base 883/2004, 

le recouvrement des creances, conformement aux articles 72 a 74 du reglement d'application, 

s'effectue, dans la mesure du possible, par voie de compensation entre les institutions. Lorsque tout 

ou partie de la creance ne peut etre recouvree par compensation, le reste des montants dus est 

recouvre conformement aux articles 75 a 85 du reglement d'application. Toutefois, it est important 

que, apres que les litiges concernant le paiement des cotisations ont oto regles par les tribunaux de 

I'Etat membre d'origine, I'Etat membre requorant dispose d'un titre executoire lui permettant de 

recourir a I'assistance mutuelle pour le recouvrement. En outre, cette demande est traitee dans le 

cadre des lois et procedures de I'Etat membre qui regoit la demande. 

Des efforts seront faits pour optimiser davantage cette assistance mutuelle, cette cooperation et cet 

echange d'informations par le biais de I'EESSI, si necessaire par le biais d'accords bilateraux. Par 

analogie avec les consultations regulieres du BENELUX - afin d'organiser plus efficacement les 

recouvrements transfrontaliers et d'essayer d'eliminer les obstacles existants - des moments de 

consultation informelle necessaires ou des visites de travail mutuelles sur ce sujet seront ogalement 

inities avec les autres Etats membres. Cela permettra aux Etats membres concernes de tirer des 

enseignements de leurs politiques respectives, conformement au travail effectue au sein de la 

commission administrative. Dans ce contexte, une Unite de recouvrement a eto croee au sein de 

I'ONSS en fevrier 2022, au sein de laquelle sont centralises tous les dossiers dans lesquels d'autres 

Etats membres de WE demandent I'assistance de I'ONSS et tous les dossiers dans lesquels I'ONSS fait 

appel A I'assistance d'un autre Etat membre de WE. Ceci non seulement en vue d'un traitement 

uniforme et adequat de ces dossiers, mais aussi en vue du developpement de ('expertise necessaire et 

d'un reseau de collegues charges des memes taches dans les autres Etats membres de WE. 

De plus, les travailleurs concernes peuvent avoir regu des prestations de securite sociale en especes 

ou en nature de la part de I'Etat non autorise : ce dernier est donc en droit de les recuperer aupres des 

travailleurs concernes, avec des consequences parfois catastrophiques pour les travailleurs et les 

membres de leur famille. Le considerant 1 du reglement (CE) n° 883/2004 precise que "les regles de 

coordination des systemes nationaux de securite sociale font partie de la libre circulation des 

personnes et devraient contribuer a I'amolioration de leurs conditions de vie et de travail". 

Cet aspect doit etre pris en compte entre les instances des Etats membres concernes, car 1'6picentre 

des reglements communautaires procites est le travailleur, et des solutions entre les instances doivent 

etre trouvees au cas par cas : les accords derogatoires conclus dans I'interet des travailleurs constituent 

une base juridique pour ce type de situation. 

ACTION(S) : L'ONSS et le SPF Securite sociale suivent I'affaire. 
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David CLARINVAL 

Vice-president 

FGTB Metal 

Tom VRIJENS 

OF  -W4,  "  

Frank VANDE ROUCKE 

Responsable national du secteur 

CGSLB 

Geert DUMORTIER 

. 

Pierre-Yves DERVAGNE 

Secretaire genera CSC - METEA 

rtwin MAGNUS 

Mise en oeuvre et evaluation du plan 

Les cellules strategiques Emploi, Affaires sociales et Independants invitent le SIRS a poursuivre le 

suivi de la mise en oeuvre de ce plan et le PCL conclu en 2015. 

A cette fin, le SIRS etablira un rapport de suivi, en consultation avec les acteurs des actions, a la mi-

fevrier et a la mi-septembre chaque fois, utile pour le cycle politique et budgetaire annuel et en vue 

de celui-ci. 

Sur la base de I'analyse de 1'etat d'avancement, des mesures et/ou des actions supplementaires 

peuvent etre proposees, qui peuvent etre validees lors de la revision annuelle de ce plan. 

La reunion pour cet examen sera convoquee a ('initiative du SIRS. 

Fait a Bruxelles, le 	 2 	FEB. 2024 

	

Le Ministre de ' • omie et du 
	

Le Ministre des Independants et 	Le Ministre des Affaires sociales 

Travail 	 des PME 

Secretaire MWB — FGTB 

Jean-Pierre SELLEKAERTS 
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Geert VERSCHRAEGEN Viviane CAM PHYN 

FEE - Company Lawyer 

lk 

Nathalie KANIEWSKI 

Geert DEPOORTER Peter SAMYN 

Administrateur-general ONEM Administrateur-generallNASTI 	Administrateur-generallNAMI 

Anne VANDERSTAPPEN Jean-Marc VANDENBERGH 

Secretaire General ELOYA 

Dirk RUTTEN 

Directeur General VOLTA 

Peter CLAEYS 

President SPF Emploi, Travail et 

Concertation sociale 

Administrateur delegue NELECTRA 	Team Leader Legal Affairs 

TECH LI N K 

President SPF Securite sociale 	Administrateur-general ONSS 

Directeur SIRS 

i 

Bari STALPAERT 
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