
 

 

Advies nr. 2024/03 van het Wetenschappelijk Comité van de SIOD omtrent de 

procedure van het Multi Annual National Control Plan (MANCP) van de FOD 

WASO 

24/12/2024 

Het Wetenschappelijk Comité van de SIOD werd om een advies gevraagd i.v.m. het MANCP van de FOD 

WASO, van toepassing op de sociaal inspecteurs van de AD Toezicht op het Welzijn op het Werk en de 

AD Toezicht op de Sociale Wetten. 

Ook in 2021 en 2022 werd dergelijk advies aan het Wetenschappelijk Comité gevraagd. Zie: 

 Advies nr. 2/2021 van het Wetenschappelijk Comité van de SIOD; 

 Advies nr. 3/2022 van het Wetenschappelijk Comité van de SIOD. 

Het lijkt ons daarom zinvol om enkele aanbevelingen uit beide adviezen ter herinnering te brengen:  

 Regionale directies en de sociaal inspecteurs op het terrein moeten mee input kunnen geven aan 

de prioritair te controleren fenomenen, sectoren en ondernemingen; 

 Er moet voldoende tijd overblijven voor controles over alle sectoren heen, op basis van het eigen 

oordeel van de sociaal inspecteur, zodat de perceptie ontstaat dat elke onderneming op elk 

moment gecontroleerd kan worden (pakkansperceptie). Er moet immers ten allen tijde vermeden 

worden dat de opvatting bestaat of ontstaat dat slechts een beperkt aantal ondernemingen - niet 

in het minst in een aantal sectoren - wordt gecontroleerd en dat daardoor de pakkans relatief laag 

wordt ingeschat.  

Het Wetenschappelijk Comité bevestigt dat het MANCP een nuttige rol kan spelen bij het optimaliseren 

van de controleactiviteiten van de inspecteurs binnen TWW en TSW. Het betreft een sterk uitgewerkt 

en onderbouwd methodologisch plan met de nodige aandacht voor nuances en realistische wegingen. 

Het feit dat in 2023 voor wat betreft TSW de SIOD doelstellingen toegevoegd werden aan het MANCP 

en voor TWW inspecties naar aanleiding van ernstige arbeidsongevallen toont aan dat het MANCP 

voldoende flexibel is. Gezien de jaarlijkse herzieningen en aanpassingen aan het MANCP stelt zich de 

vraag of men moet blijven stellen dat “het MANCP een nationaal controleplan is dat loopt over 5 jaar”. 

Dergelijke lange periode wekt de indruk dat het MANCP weinig aanpasbaar en flexibel is, terwijl dit in 

de feiten niet zo is.  

Het zou nuttig zijn om meer duiding te geven in welke mate de cellen ‘posted workers’ en ‘transport’ 

binnen TSW al of niet geïntegreerd zijn in het MANCP.  

Aan het MANCP werden voor TWW ook inspecties naar aanleiding van ernstige arbeidsongevallen 

toegevoegd. De leden van het Wetenschappelijk Comité benadrukken hierbij het belang van volgende 

bepaling: “Binnen het onderzoek van ernstige arbeidsongevallen dient opgemerkt te worden dat de 

prioriteit steeds zal liggen bij gerechtelijke onderzoeken en de opdrachten van de arbeidsauditeur.” Aan 

de lijst van ‘kwetsbare groepen’ zouden ook werknemers zonder papieren toegevoegd kunnen 

worden. 

https://www.siod.belgie.be/sites/default/files/Downloads/WetCom/Formeel%20advies%20202102_NL.pdf
https://www.siod.belgie.be/sites/default/files/Downloads/WetCom/Formeel%20advies%20202203_NL.pdf


Het Wetenschappelijk Comité blijft van oordeel dat het aanbevelingswaardig is om na te gaan in welke 

mate gelijkaardige werkwijzen in het buitenland worden gevolgd. Hoe probeert men daar om te gaan 

met de beperkte inspectiecapaciteit? Het zou dan ook een meerwaarde betekenen indien er zicht zou 

kunnen verworven worden op (goede) praktijken van sociale inspectiediensten in het buitenland. 

Dergelijke bespreking zou bijvoorbeeld gefaciliteerd kunnen worden door de Europese 

Arbeidsautoriteit (ELA).  
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