MozZe vas se smatrati neprijavljenim
radnikom u sljedec¢im slucajevima...

Placeni ste ,na ruke” bez
ugovora - neprijavljeni rad

Ako nemate pisani ugovor
i poslodavac vam placa u gotovini,
bez prijave rada ili placanja poreza
i socijalnih doprinosa, tada je vas
rad neprijavljen.

Dio vase place isplacuje
se u gotovini - djelomicno
neprijavljeni rad

Ako poslodavac prijavi samo dio vasih
sata rada, a ostatak place dobivate
u gotovini, vas je rad djelomicno
neprijavljen. To ukljucuje neprijavljeni
prekovremeni rad i dodatne smjene.
To se moze Ciniti prakticnim, no
smanjuje vam prava i uskracuje
puni pravni dokaz o radu.

Samozaposleni ste, no
postupaju prema vama kao prema
zaposleniku - ovisna samozaposlenost.

Ako ste prijavljeni kao samozaposlena osoba,
ali radite pod necijom kontrolom, imate fiksno
radno vrijeme ili se oslanjate na jednog klijenta,
mozda ste lazno samozaposleni. To znaci da se
prema vama postupa kao prema zaposleniku bez
prava ili zastite. Cak i ako ste registrirani kao
samozaposlena osoba, u nekim vas se zemljama
moze smatrati zaposlenikom s punim radnim
pravima, posebno ako netko usmjerava vas
rad, odreduje vam placu, a vi osobno
obavljate posao.

Sto mozete uéiniti?
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i kontroliraju poduzeéa. Mogu pruziti savjet
o tome kako prijaviti neprijavljeni rad.
Inspektorati rada Cesto pruzaju informacije
o vasem pravu na potrazivanje neispla¢enih
placa, u skladu s pravom EU-a.

2. Obratite se sindikatu

Sindikati zastupaju radnike, promicu
prava i bolje radne uvjete. Pregovaraju

s organizacijama poslodavaca. Javite se
svojem lokalnom sindikatu ili njegovim
predstavnicima na radnom mjestu.

Prijavljeni rad
koristi svima!

Saznajte vise

Na mreznoj stranici Europskog
nadzornog tijela za rad mozete
pronadi svoju nacionalnu kontaktnu
toCku i zatraziti savjet.

https://www.ela.europa.eu
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Jeste li radnik?

Sto znadi prijavljeni rad?

« Zastita i pogodnosti: mirovina, socijalno
osiguranje, zdravstvena zastita, placeni
godisnji odmor i zastita od neopravdanog
otkaza ili drugih povreda radnog prava.

+ Redovita isplata placa, pla¢anja doprinosa za
socijalno osiguranje i odgovarajucih poreza.

Je li moj rad prijavljen? Kontrolni popis
Trebali biste imati sljedece...

+ Ugovor o radu u kojem su navedeni uvjeti rada,
obveze i prava, informacije o poslodavcui o
tome tko je odgovoran za isplatu place.

+ Redovitu isplatu place koja odgovara stvarno
odradenim satima, prekovremenom radu,
posebnim povecanjima (npr. za no¢ne smjene
ili rad na drzavne praznike).

+ Zastitu od diskriminacije na radnom mjestu
na temelju spola, roda, vjere, nacionalnosti ili
etnicke pripadnosti.

+ Pravo na stanke, praznike i dane dopusta.

+ Pravo na bolovanje i zastitu u slu¢aju nesrec¢a
na radu i profesionalnih bolesti.

+ Prijavu u sustavu socijalne sigurnosti, npr. za
mirovinu, nezaposlenost i zdravstvenu zastitu.

+ Pravo na zastupanje, ¢lanstvo u sindikatu
i pravo na Strajk.

+ Redovito pla¢anje doprinosa, npr. doprinosa
za mirovinsko osiguranje.

Vodite li poduzece?

Zaposljavate li ili planirate zaposliti radnike?

Sto znadi prijavljeni rad?

+ Pridrzavanje pravila i propisa o radu;

omogucavanje ostvarivanja prava koja su
radnicima zajamcena.

+ Osiguravanje postenog trzisnog natjecanja

medu poduzecima.

+ Stvaranje stabilnog i poticajnog radnog

okruzenja, Sto dovodi do produktivhog mjesta
rada.

+ Izbjegavanje sankcija, nov¢anih kazni,
kaznenih naknada i reputacijskih rizika.

Kao vlasnik poduzeca
i poslodavac trebali biste...

+ Obratiti pozornost na uvjete zaposljavanja
utvrdene u propisima vase zemlje. Provijerite:

» posStujete li nacionalna pravila kolektivnog
pregovaranja o pla¢éama i odbijenim
troskovima

» placate li porez i doprinose za socijalno
osiguranje u skladu s pravilima

» izdajete li ispravno platne liste i

» osiguravate li bolovanije ili rodiljni dopust
i praznike / dopust / godi$nji odmor
u skladu s odgovarajuc¢im propisima.

Evidentirati svoje prijavljene radnike, njihovo
stvarno radno vrijeme i sve informacije

o pla¢anjima, u skladu s primjenjivim
nacionalnim pravilima i pravilima EU-a.

+ Provoditi pravila o sigurnosti i zdravlju na
radu, Cime osiguravate sigurno okruzenje za
svoje radnike.

+ Provjeriti smiju li vasi zaposlenici zakonito
raditi u vasoj zemlji.

Ako ste vlasnik poduzeca i niste sigurni koja su
pravila vase zemlje o zakonitom zaposljavanju
radnika, uCinite sljedece...

+ Obratite se lokalnom inspektoratu rada.

+ Obratite se nacionalnoj i/ili lokalnoj
organizaciji poslodavaca.

+ Obratite se institucijama nadleznima za
propise o radu te sigurnost i zdravlje na radu.



