Du arbejder udeklareret, hvis ...

Du
bliver betalt kontant
uden kontrakt - udeklareret
arbejde

Hvis du ikke har en kontrakt, og din
arbejdsgiver betaler dig kontant, uden
at registrere dit arbejde eller betale
skatter og socialsikringsbidrag,
arbejder du udeklareret.

En del af din Ign udbetales
kontant - arbejde i grazonen

Hvis din arbejdsgiver kun anmelder
en del af din arbejdstid og betaler
resten kontant, arbejder du i grazonen.
Dette omfatter udeklareret overarbejde
og ekstra vagter. Det kan forekomme
bekvemt, men det begraenser dine
rettigheder og efterlader dig uden
fuld juridisk dokumentation
for arbejdet.

Du er selvstaendig, men
behandles som Ignmodtager -
afhaengig selvstaendig

Hvis du er registreret som selvstandig, men
arbejder under en leder, fglger faste timer eller
forlader dig pa én kunde, kan du have falsk status
som selvstaendig. Det betyder, at du behandles som
Ienmodtager uden rettigheder eller beskyttelse.
Selv om du er registreret som selvstaendig, kan du
i visse lande blive betragtet som Ignmodtager
med fulde arbejdstagerrettigheder, navnlig
nar nogen leder dit arbejde, fastsatter
din Ign, og du udfgrer arbejdet
personligt.

Hvad kan du gore?

1.

Kontakt det lokale arbejdstilsyn

Arbejdstilsyn og arbejdsorganisationer
kontrollerer og inspicerer virksomheder. De kan
radgive om, hvordan man anmelder udeklareret
arbejde. Fagforeninger oplyser ofte om retten
til at kreeve udbetaling af ubetalte Ignninger.

. Kontakt en fagforening

Fagforeninger repraesenterer arbejdstagerne
og fremmer rettigheder og bedre

arbejdsvilkar. De indgar i en dialog med
arbejdsgiverorganisationerne. Kontakt din
lokale fagforening eller dine repraesentanter pa
arbejdspladsen.

Fa mere at vide

Pa Den Europiske
Arbejdsmarkedsmyndigheds
hjemmeside kan du finde dit nationale
kontaktpunkt og fa radgivning.

https://www.ela.europa.eu
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Er du arbejdstager?

Hvad betyder deklareret arbejde?

+ Beskyttelse og fordele: pension,

socialforsikring, sygesikring, betalt ferie og
beskyttelse mod uretmaessig afskedigelse
eller andre overtraedelser af arbejdsretten.

+ Regelmaessig betaling af Ign,
socialsikringsbidrag og relevante skatter.

Arbejder jeg deklareret? Tjekliste

Du skal have ...

+ Ansaettelseskontrakt med angivelse

af arbejdsvilkar, pligter og rettigheder,
oplysninger om arbejdsgiveren og om, hvem
der er ansvarlig for udbetalingen af din Ign.

+ Regelmaessig Ignudbetaling tilpasset den
faktiske arbejdstid, overarbejde, szerlige
takster (f.eks. for natarbejde eller arbejde pa
helligdage).

+ Beskyttelse mod forskelsbehandling pa
arbejdspladsen pa grund af ken, religion,
nationalitet eller etnisk oprindelse.

+ Ret til pauser, feriedage og fridage.

+ Ret til sygefravaer og beskyttelse i tilfeelde af
arbejdsskader og erhvervssygdomme.

* Registrering i det sociale sikringssystem
f.eks. i forhold til pension, arbejdslgshed og
sygesikring.

* Ret til repraesentation,
fagforeningsmedlemskab og strejke.

* Regelmaessig betaling af bidrag f.eks.
pensionsbidrag.

Driver du virksomhed?

Har du ansat eller planlaegger du at anseette
medarbejdere?

Hvad betyder deklareret arbejde?

+ Overholdelse af arbejdsmarkedsregler og
-bestemmelser; sikring af arbejdstagernes
rettigheder.

« Sikring af fair konkurrence mellem
virksomheder.

+ Opbygning af et stabilt og motiverende
arbejdsmiljg, der fgrer til en produktiv
arbejdsplads.

+ Undgaelse af sanktioner, bgder og afgifter.

Som virksomhedsejer
og arbejdsgiver skal du...

+ Veere opmaerksom pa de ansaettelsesvilkar,

der er fastsat i dit lands love og regler.
Kontrollere, om du:

» overholder de nationale overenskomster
for lgnninger og fratrukne omkostninger

» betaler skatter og bidrag til sociale
sikringsordninger i henhold til reglerne

» udsteder lgnsedler korrekt

» giver syge- og barselsorlov og ferie/fridage
i henhold til de relevante bestemmelser.

+ Registrere dine medarbejdere, deres faktiske

arbejdstid og alle oplysninger om betalinger
i henhold til geeldende nationale regler og
EU-regler.

+ Gennemfgre reglerne om sundhed og

sikkerhed pa arbejdspladsen og sgrge for et
sikkert miljg for dine arbejdstagere.

+ Sikre, at dine ansatte har ret til at arbejde

lovligt i dit land.

Hvis du ejer en virksomhed og er usikker
pa dit lands regler for lovlig ansaettelse af
arbejdstagere, kan du ...

+ Kontakte det lokale arbejdstilsyn.

+ Kontakte din nationale og/eller lokale

arbejdsgiverorganisation.

« Kontakte de institutioner, der har

kompetencer med hensyn til arbejdsretlige
regler samt sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen.



