Teid vdidakse pidada
deklareerimata to6tajaks, kui ...

Saate tootasu sularahas
ilma tédlepinguta -
deklareerimata to6o

Teil ei ole kirjalikku toolepingut ja
teie todandja maksab teile sularahas
ilma t60d registreerimata voi makse

ja sotsiaalkindlustusmakseid
tasumata - deklareerimata t60.

Osa tootasust
makstakse sularahas -
aladeklareeritud too

Kui todandja deklareerib ainult osa teie
tooajast ja maksab lilejadnu sularahas,
on teie to6 aladeklareeritud. See
hdlmab deklareerimata iiletunnitodd ja
lisavahetusi. See vdib tunduda mugav,
kuid see piirab teie digusi ega
dokumenteeri diguslikult kogu
teie tootamist.

Olete
iseenda to6andja, kuid
teid koheldakse tootajana -
majanduslikult soltuv iseenda tooandja

Kui olete registreeritud iseenda to0andjana,
kuid toctate juhi kontrolli all, teil on
kindlaksmaaratud tooaeg voi sdltute iihest
kliendist, voib teie tegevus iseenda tooandjana olla
fiktiivne. See tahendab, et teid koheldakse nagu
tootajat, kellel ei ole digusi ega kaitset. Teatud
riikides voidakse teid ka registreeritud iseenda
tooandjana pidada tdielike t600igustega
tootajaks, eelkdige kui keegi juhendab
teie t60d, maédrab teie tootasu ja
teete seda tood isiklikult.

Mida saate teha?

1. Votke tihendust oma kohaliku
todinspektsiooniga

Tooinspektsioonid ja -organisatsioonid
reguleerivad ja kontrollivad ettevotteid.
Nad vdivad soovitada, kuidas teatada
deklareerimata t66st. Sageli annavad
tooinspektsioonid teavet teie diguse kohta
néuda maksmata tootasu kooskdlas ELi
digusega.

2. Votke Ghendust ametilihinguga

Ametilihingud esindavad t66tajaid ning
edendavad digusi ja paremaid to6tingimusi.
Nad peavad dialoogi té6andjate
organisatsioonidega. Votke tihendust kohaliku

Lisateave

teie riigi kontaktpunkt ja nduanded.
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ametilihinguga voi esindajatega oma t66kohas.
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Kas olete tootaja?

Mida tahendab deklareeritud t06?

+ Kaitse ja sotsiaalhilived: pension,
sotsiaalkindlustus, tervishoid, tasustatav
puhkus ning kaitse ebadiglase vallandamise
vOi t66diguse muude rikkumiste eest.

+ Tootasuy, sotsiaalkindlustusmaksete ja
asjaomaste maksude korraparane maksmine.

Kas tootan deklareerituna?
Kontroll-loetelu

Teil peavad olema ...

+ tooleping, kus on loetletud t66tingimused,
kohustused ja digused ning teave t66andja ja
teie tootasu maksmise eest vastutava isiku
kohta.

+ korrapéaraselt makstav tootasu, mis arvestab
tegelikku t66aega, lletunnitood ja lisatasusid
(nt vahetustega t66 66sel voi riigipiihadel).

« kaitse diskrimineerimise eest tookohal soo,
usu, kodakondsuse vdi etnilise paritolu alusel.

+ digus puhkepausidele, puhkepdevadele ja
puhkusepdaevadele.

+ Oigus viibida haiguslehel ning olla kaitstud
tooonnetuste ja kutsehaiguste korral.

* registreering sotsiaalkindlustussiisteemis,
nt pensionide, t00tuse, tervishoiu jaoks.

+ Oigus esindusele, kuuluda ametilihingusse ja
streikida.

+ korrapiarased sissemaksed, nt maksed
tulevase pensioni tarbeks.

Ettevotte omaniku ja

Kas juhite ettevotet?
todandjana peate ...

Kas palkate tootajaid voi kavatsete palgata?
+ p6drama tahelepanu to6tingimustele, mis

. .. . e on satestatud teie riigi 6igusaktides. Uurima,
Mida téhendab deklareeritud t667? Kas:

+ Tooodiguse nduete jargimine; tootajatele nende

T _ » jargite oma riiklikke kollektiivlabirdaakimiste
oiguste tagamine.

eeskirju tootasu ja mahaarvamiste kohta;

- Oiglase konkurentsi tagamine ettevdtete vahel. » tasute makse ja sotsiaalkindlustusmakseid

L . o ) kooskdlas eeskirjadega;
+ Stabiilse ja motiveeriva téokeskkonna loomine,

mis tagab tootliku téokoha. » vdljastate palgalehti nduetekohaselt;

» tagate haigus- vdi rasedus- ja
siinnituspuhkusi ning p&hipuhkusi
vastavalt asjakohastele eeskirjadele;

+ Sanktsioonide, trahvide, siilidistuste ja
mainekahju valtimine.

peate arvestust oma registreeritud to6tajate,
nende tegelike t66tundide ja kdigi maksete
kohta vastavalt kehtivatele riiklikele ja ELi
eeskirjadele;

rakendate to0tervishoiu ja tooohutuse
eeskirju, tagades oma to6tajatele ohutu
keskkonna;

« kontrollite, et teie to6tajatel on digus tootada
teie riigis seaduslikult.

Kui teil on oma ettevdte ja te ei ole kindel, mis
on teie riigis tootajate seadusliku tédlevétmise
eeskirjad, voite ...

+ votta Uhendust oma kohaliku
tooinspektsiooniga;

+ votta Ghendust oma riikliku ja/vdi kohaliku
to6andjate organisatsiooniga;

+ vOtta lihendust t600iguse, -tervishoiu ja
-ohutuse eest vastutavate asutustega.




