Sinua voidaan pitaa pimean
tyon tekijana, jos...

Sinulle maksetaan kateista
ilman sopimusta - pimea tyo

Jos sinulla ei ole kirjallista
sopimusta ja tydnantajasi maksaa
sinulle kateisella rekisterdimatta
tyotekoasi tai maksamatta veroja ja
sosiaaliturvamaksuja, tyoskentelet
pimeadsti.

Osa palkastasi
maksetaan kateiselld - pimea tyo

Jos tyonantajasi ilmoittaa vain osan
tyajastasi ja maksaa loput kateisell3,
olet epatadydellisesti ilmoitetun tyon tekija.
Tahan sisaltyvat ilmoittamattomat ylityot ja
ylimaaraiset tyovuorot. Se saattaa tuntua
katevaltd, mutta se rajoittaa oikeuksiasi
ja jattaa sinut ilman tayttd laillista
todistetta tyonteostasi.

Olet itsendinen
ammatinharjoittaja, mutta
sinua kohdellaan kuin tydntekijaa -
taloudellisesti riippuvainen itsendinen
ammatinharjoittaminen

Jos olet rekisterditynyt itsendiseksi
ammatinharjoittajaksi, mutta tydskentelet esimiehen
alaisuudessa, noudatat kiinteita tyoaikoja tai olet
riippuvainen yhdestd asiakkaasta, saatat olla ndenndisesti
itsendinen ammatinharjoittaja. Tama tarkoittaa, etta sinua
kohdellaan kuin tyontekijaa ilman, etta sinulla on oikeuksia
tai suojaa. Vaikka olisit rekisterditynyt itsendiseksi
ammatinharjoittajaksi, joissakin maissa sinun
saatetaan katsoa olevan tyontekijd, jolla on
taydet tyontekijan oikeudet, etenkin jos
joku ohjaa tyotasi, maaraa palkkasi
ja suoritat tyon itse.

Mita voit tehda?
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valvovat ja tarkastavat yrityksia. Ne voivat
antaa neuvoja siitd, miten pimedasta tyosta
ilmoitetaan. Tyosuojeluviranomaiset

antavat usein tietoa oikeudestasi vaatia
maksamattomia palkkoja EU:n lainsdadannon
mukaisesti.

limoitettu tyo
hyodyttaa
kaikkia!

2. Ota yhteytta ammattiliittoon

Ammattiliitot edustavat tyontekijoita, edistavat
oikeuksia ja parempia tydoloja. Ne kayvat
vuoropuhelua tyonantajajarjestojen kanssa.
Ota yhteytta paikalliseen liittoon tai tyopaikkasi
edustajiin.

Euroopan ty6voimaviranomaisen
verkkosivustolta [0ydat oman maasi
yhteyspisteen ja saat neuvoja.

https://www.ela.europa.eu
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Oletko tyontekija?

Mita ilmoitettu tyo tarkoittaa?

+ Suojelu ja etuudet: elédke, sosiaalivakuutus,
terveydenhuolto, palkallinen loma ja suoja
perusteettomia irtisanomisia tai muita
tyolainsdadannon rikkomuksia vastaan.

+ Palkkojen, sosiaaliturvamaksujen ja
asiaankuuluvien verojen saannollinen
maksaminen.

Teenko ilmoitettua tyota? Tarkastuslista
Sinulla tulisi olla...

+ Tyosopimus, jossa ilmoitetaan tydehdot,
velvollisuudet ja oikeudet, tiedot tydnantajasta
ja palkkasi maksamisesta vastuusta olevasta
tahosta.

Saanndllinen palkka, joka on maaritetty
todellisten tydaikojen, ylityon, erityisten
palkankorotusten (esim. yévuorot tai yleiset
vapaapaivat) mukaan.

Syrjinnan vastainen suojelu sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin, uskontoon,
kansallisuuteen tai etniseen alkuperaan
perustuvalta syrjinnalta tydpaikalla.

Oikeus taukoihin, lomiin ja vapaapaiviin.

Oikeus sairauslomaan ja oikeus saada
suojelua tyétapaturmien ja ammattitautien
sattuessa.

Rekisteroityminen sosiaaliturvajarjestelmaan
esimerkiksi elakkeiden, tyottomyysetuuksien
ja terveydenhuollon saamiseksi.

+ Oikeus edustukseen, ammattiliiton
jasenyyteen ja lakkoon.

+ Vakuutusmaksujen saannollinen
maksaminen, esim. eldkemaksut.

Yrityksen omistajana ja

Harjoitatko liiketoimintaa?
tyonantajana sinun tulee...

Tyollistatko tai aiotko tyollistaa tyontekijoita?
+ kiinnittdd huomiota oman maasi

e . .. . lains&dd@nndssa vahvistettuihin tydehtoihin.
Mit& ilmoitettu tyo tarkoittaa? Tarkista: Y

Tyolainsaadannon ja -maaraysten
noudattaminen; tydntekijdille kuuluvien
oikeuksien myontaminen.

» noudatatko kansallisia
tyoehtosopimusneuvotteluja koskevia
saantoja, jotka koskevat palkkoja ja
vahennettavia kustannuksia

Yritysten valisen reilun kilpailun
varmistaminen. » maksatko veroja ja sosiaaliturvamaksuja

saantojen mukaisesti

Sellaisen vakaan ja motivoidusti toimivan
tyOympaériston luominen, joka johtaa
tuottavaan tyopaikkaan.

» laaditko palkkalaskelmat oikein

» turvaatko sairaus- tai ditiysvapaat ja
lomat/vuosilomat asiaankuuluvien
sdannosten mukaisesti.

+ Seuraamusten, sakkojen, maksujen ja
maineriskien valttaminen.

Kirjaa rekisteroidyt tydntekijasi, heidan
todellinen tydaikansa ja kaikki maksutiedot
sovellettavien kansallisten ja EU:n sdantojen
mukaisesti.

+ Noudata tyOterveys- ja
tyoturvallisuussaantoja ja tarjoa
tyontekijoillesi turvallinen tydymparisto.

+ Varmista, etta tyontekijoillasi on oikeus
tyoskennelld laillisesti maassasi.

Jos omistat yrityksen ja olet epavarma oman
maasi sdannoista, jotka koskevat tyontekijoiden
laillista palkkaamista, voit:

+ ottaa yhteytta paikalliseen
tyOosuojelutarkastusviranomaiseen.

+ ottaa yhteytta kansalliseen ja/tai
paikalliseen tydnantajajarjestoon.

+ ottaa yhteytta tyomarkkinasaannoista ja
tyOterveydesta ja -turvallisuudesta vastaaviin
viranomaisiin.




