Sie kdnnen als nicht angemeldeter
Arbeitnehmer gelten, wenn...

Ihr Lohn wird
bar ausgezahlt, ohne
Vertrag - nicht angemeldete
Erwerbstatigkeit

Wenn Sie keinen schriftlichen Vertrag
haben und Ihr Arbeitgeber Ihren
Lohn bar auszahlt, ohne Ihre Arbeit
anzumelden oder Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage zu
entrichten, dann arbeiten Sie
unangemeldet.

Ein Teil Ihres Lohns
wird bar ausgezahlt -
nicht vollstandig angemeldete
Erwerbstatigkeit

Wenn lhr Arbeitgeber nur einen Teil lhrer
Arbeitszeit anmeldet und den Rest bar
auszahlt, arbeiten Sie nicht vollstandig

angemeldet. Dazu gehdren nicht
angemeldete Uberstunden und zusatzliche

Schichten. Es mag bequem erscheinen,

aber es schrankt Ihre Rechte ein und
Sie haben keinen vollstandigen
rechtlichen Nachweis liber
Ihre geleistete Arbeit.

Sie sind selbststéndig,
werden aber wie ein Arbeitnehmer
behandelt - wirtschaftlich abhangige
Selbststandigkeit

Wenn Sie auf dem Papier selbstéandig sind, aber
unter der Weisung eines Vorgesetzten arbeiten,
Arbeitszeiten vorgegeben werden oder Sie von
einem einzigen Kunden abhangig sind, handelt es sich
maglicherweise um eine Scheinselbststandigkeit. Das
bedeutet, dass Sie wie ein Arbeitnehmer behandelt werden,
ohne Arbeitnehmerrechte oder Arbeitnehmerschutz
zu genielen. In bestimmten Landern konnen Sie,
selbst wenn Sie als Selbststandiger angemeldet
sind, als Arbeitnehmer mit uneingeschrankten
Arbeitnehmerrechten betrachtet werden,
insbesondere wenn jemand lhnen gegeniiber
weisungsbefugt ist, lhr Entgelt festlegt
und Sie die Arbeit personlich
verrichten.

Was konnen Sie tun?

1. Eine Arbeitsschutzbehorde oder
Ilhren Sozialversicherungstrager
kontaktieren.

Sofern Probleme mit der Sicherheit oder dem
Gesundheitsschutz an lhrer Arbeitsstéatte

auftreten, wenden Sie sich an die zustandige
Arbeitsschutzbehdrde. Haben Sie den Verdacht, dass
sie nicht zur Erwerbstatigkeit angemeldet wurden
oder Beitrdge zu lhrer Sozialversicherung nicht oder
nicht vollstandig abgefiihrt werden, melden Sie den
Sachverhalt der zustandigen Vollzugsbehérde oder
Ihrem Sozialversicherungstrager.

2. Eine Gewerkschaft kontaktieren.

Gewerkschaften vertreten Arbeitnehmer, fordern
Rechte und bessere Arbeitsbedingungen. Sie stehen
im Dialog mit den Arbeitgeberorganisationen. Setzen
Sie sich mit Ihrer Gewerkschaft vor Ort oder mit lhren
Vertretern am Arbeitsplatz in Verbindung.

Auf der Website der Europaischen
Arbeitsbehorde finden Sie Ihre
nationale Kontaktstelle und konnen
sich beraten lassen.

https://www.ela.europa.eu
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Sind Sie ein Arbeithehmer?

Was bedeutet angemeldete
Erwerbstatigkeit?

+ Schutz und Leistungen: Renten/Pension,
Sozialversicherung, Gesundheitsversorgung,
bezahlter Urlaub und Kiindigungsschutz sowie
Schutz vor anderen VerstdRen gegen das
Arbeitsrecht.

+ Regelmalige Zahlung von Lohnen,
Sozialabgaben und einschlagigen Steuern.

Wurde meine Erwerbstatigkeit
angemeldet? Checkliste

Sie sollten lber folgendes verfiigen:

+ Arbeitsvertrag mit Angaben zu
Arbeitsbedingungen, Pflichten und Rechten,
Informationen iiber den Arbeitgeber und dariiber,
wer fir lhre Bezahlung verantwortlich ist.

+ RegelmaBige Lohnabrechnungen mit Angaben
zur tatséchlichen Arbeitszeit, Uberstunden,
Zuschldgen zum Arbeitslohn (z. B. fiir Nacht-
oder Feiertagsarbeit).

Schutz vor Diskriminierung am Arbeitsplatz
aufgrund von Geschlecht, Religion, Nationalitat
oder ethnischer Zugehdrigkeit.

+ Recht auf Pausen, Feiertage und Urlaubstage.

Recht auf krankheitsbedingte Abwesenheit
und Schutz bei Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten.

+ Anmeldung im Sozialversicherungssystem,
z. B. fir Renten/Pension, Leistungen bei
Arbeitslosigkeit, Gesundheitsversorgung.

+ Recht auf betriebliche Interessenvertretung,
Gewerkschaftszugehorigkeit und Streik.

+ RegelmaBige Beitragszahlungen, z. B. von
Renten-/Pensionsbeitragen.

Fiihren Sie ein
Unternehmen?

Beschéftigen Sie Arbeitnehmer oder beabsichtigen
Sie, Arbeitnehmer zu beschaftigen?

Was bedeutet angemeldete
Erwerbstatigkeit?

« Einhaltung arbeitsrechtlicher Vorschriften;
Gewahrung der Rechte, die Arbeitnehmern
zustehen.

+ Gewdbhrleistung eines fairen Wettbewerbs
zwischen den Unternehmen.

+ Schaffung eines stabilen und motivierenden
Arbeitsumfelds, das einen produktiven
Arbeitsplatz ermdglicht.

+ Vermeidung von Sanktionen, BuRgeldern,
Gebihren und Reputationsrisiken.

Ilhre Pflichten als Unternehmer
und Arbeitgeber:

+ Achten Sie auf die in den Rechtsvorschriften
Ihres Landes festgelegten
Beschaftigungsbedingungen. Uberpriifen Sie,
ob Sie:

» die nationalen Vorschriften fir Tarif-/
Kollektivverhandlungen in Bezug auf Lohne
und Abziige vom Lohn einhalten;

» Steuern und Sozialversicherungsbeitrage
vorschriftsgemal abfihren;

» Lohnabrechnungen korrekt erstellen;

» krankheitsbedingte Abwesenheiten oder
Mutterschaftsurlaub und Feiertage/
Jahresurlaub gemaR den einschlagigen
Vorschriften sicherstellen.

+ Erfassen Sie Ihre angemeldeten Arbeitnehmer,
ihre tatsachlichen Arbeitszeiten und alle
Informationen liber Zahlungen gemaR den
geltenden nationalen und EU-Vorschriften.

+ Setzen Sie die Vorschriften fir Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz um und sorgen Sie
fiir ein sicheres Umfeld fiir Ihre Arbeitnehmer.

 Priifen Sie, ob lhre Mitarbeiter in Ihrem Land
legal arbeiten diirfen.

Wenn Sie Inhaber eines Unternehmens sind

und Fragen beziiglich der Vorschriften fir die
rechtmaRige Einstellung von Arbeitnehmern in
Ihrem Land haben, stehen Ihnen folgende Stellen
fir Auskiinfte zur Verfligung:

- oOrtliche Arbeitsaufsichtsbehorde;

+ nationaler und/oder értlicher
Arbeitgeberverband;

- fiir arbeitsrechtliche Vorschriften und
Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz zustandigen Stellen.



