On be nem jelentett munkavallalonak
minéstlhet, ha...

A fizetését készpénzben kapja,
szerz6dés nélkiil - be nem jelentett
munkavégzés

Ha nincs irdsbeli szerz6dése, és
a munkaltatéja készpénzben fizet Onnek
anélkiil, hogy bejelentené a munkajat,
vagy addkat és tarsadalombiztositasi
jérulékokat fizetne, akkor On be nem
jelentett munkat végez.

A munkabére egy részét
készpénzben fizetik ki — be nem
jelentett munkavégzés

Ha a munkaltatdja csak a munkaideje
egy részét jelenti be, a tobbi utan pedig
készpénzben fizet, akkor On a ténylegesnél

alacsonyabb bérszinten bejelentett munkavallalé.

Ebbe a be nem jelentett tulérak és az extra
miszakok is beletartoznak. Ez kényelmes
megoldasnak tlinhet, de csokkenti az On
jogait, és a munkavégzésérdl nem lesz
teljes jogi bizonyitéka.

On énfoglalkoztatd, de
munkavallaléként kezelik - fiiggo
onfoglalkoztatas

Ha onfoglalkoztatoként van nyilvantartva, de
egy vezet( iranyitdsa alatt dolgozik, meghatérozott
munkaiddben, vagy egy iigyfélre tdmaszkodik,
lehet, hogy szinlelt 6nfoglalkoztatdshan dolgozik.
Ez azt jelenti, hogy Ont alkalmazottként kezelik -

a munkavéllalékat megillet6 jogok vagy védelem nélkiil.
Egyes orszagokban, még ha onfoglalkoztatoként van is
nyilvantartva, On teljes kérd munkavallal6i jogokkal
rendelkezd alkalmazottnak mindsiilhet, kiilonosen
akkor, ha valaki irdnyitja a munkajat,
meghatdrozza a fizetését, és a munkat
On személyesen végzi el.

Mit tehet?

1. Forduljon a helyi munkaigyi
feligyel6séghez

A munkaligyi felligyel6ségek és szervezetek
ellenérzik és vizsgaljak a vallalkozasokat.
Tanacsot tudnak adni arra vonatkozdan, hogyan
jelentse be a be nem jelentett munkavégzést.

A munkatigyi felligyel6ségek gyakran nyujtanak
tajékoztatast arrél, hogy az unids joggal
0sszhangban hogyan igényelheti az esetlegesen
kifizetetlen bérét.

2. Forduljon a szakszervezethez

A szakszervezetek képviselik a munkavallaldkat,
elémozditjak a jogokat és a jobb
munkafeltételeket. Parbeszédet folytatnak

a munkaltatoi szervezetekkel. Vegye fel

a kapcsolatot a helyi szakszervezettel vagy

a munkahelyi képvisel6kkel.

Tovabbi informéacio

Az Eurépai Munkaiigyi Hatésag
honlapjan megtalalhatja

a nemzeti kapcsolattarté pontjat,
és tanacsot kérhet.

https://www.ela.europa.eu

* %% EURES
\
EUROPEAN LABOUR AUTHORITY —

Eurdpai Munkaiigyi Hatésdg
Landerorova 12, 811 09 Bratislava |, Szlovakia

Az Eurdpai Unid
Kiadohivatala

Luxembourg: Az Eurépai Unié Kiaddhivatala, 2025

© Eurdpai Munkaligyi Hatdsag, 2025

Print  ISBN 978-92-9415-205-3 doi:10.2883/0185808 HP-01-25-025-HU-C
PDF  ISBN 978-92-9415-204-6 doi:10.2883/1821847 HP-01-25-025-HU-N
Boritd, © Gorodenkoff/stock.adobe.com; © JackF/stock.adobe.com; © wavebre-
ak3/stock.adobe.com. Belsé oldalak, © K Seisa/peopleimages.com/ stock.adobe.
com, © New Africa/stock.adobe.com

/1 ‘
EUROPEAN
PLATFORM @M
TACKLING
UNDECLARED
WORK

A bejelentett
munkavegzés
mindenkinek jo!

** %
* *
* *
* *

*

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY



On munkavallalé?

Mit jelent a bejelentett munkavégzés?

+ Védelmet és juttatasokat: nyugdijat,
tarsadalombiztositast, egészségligyi
ellatast, fizetett szabadsagot, valamint
a jogtalan elbocsatassal vagy mas munkajogi
jogsértésekkel szembeni védelmet.

+ A bérek, a tarsadalombiztositasi jarulékok és
a vonatkozo6 adok rendszeres megfizetését.

Az én munkam be van
jelentve? Ellenérzé lista

Onnek rendelkeznie kell ezekkel:

+ Munkaszerzdédés, amelyben szerepelnek
a munkafeltételek, a kotelezettségek és jogok,
a munkaltatéra vonatkoz6 informaciodk és az,
hogy ki felelés az On fizetéséért.

A tényleges munkaid6hoz, a tulérahoz,

a kiilonleges emelésekhez bérpadtlékokhoz (pl.
éjszakai vagy munkasziineti napi miiszakokhoz)
igazodo rendszeres bérjegyzékek.

A nem, tarsadalmi nem, vallas, nemzetiség vagy
etnikai hovatartozas alapjan torténé hatranyos
munkahelyi megkiilonboztetés elleni védelem.

A sziinetekhez valé jog, a szabadsaghoz és
a szabadnapokhoz valé jog.

+ A betegszabadsaghoz val6 jog és a védelemhez
valé jog munkahelyi balesetek és foglalkozasi
megbetegedések esetén.

+ A tarsadalombiztositasi rendszerbe valo
bejelentés pl. nyugdij, munkanélkiiliség,
egészségugyi ellatas céljabol.

+ A képviselethez val6 jog, a szakszervezeti
tagsaghoz és a sztrdjkhoz valé jog.

+ Ajarulékok, pl. nyugdijjarulékok rendszeres
befizetése.

On vallalkozé?

Munkavallalékat foglalkoztat vagy tervezi
a foglalkoztatasukat?

Mit jelent a bejelentett munkavégzés?

+ A munkaligyi szabalyoknak és rendeleteknek
valé megfelelést; az 6ket megillet6 jogok
biztositasat a munkavallalok szamara.

+ Avallalkozasok kozotti tisztességes verseny
biztositasat.

+ Stabil és motivalé munkakdrnyezet kialakitasat,
ami produktiv munkahelyet eredményez.

+ A szankciok, pénzbirsagok, vadak és a hirnevet
érint6 kockazatok elkeriilését.

A vallalkozas tulajdonosaként
és munkaltatoként Onnek:

* Figyelnie kell az On orszédganak
szabdlyozasaiban meghatarozott
foglalkoztatasi feltételekre. Ellenériznie kell,
hogy:

» megfelel-e a bérekre és a levont kdltségekre
vonatkoz6 nemzeti kollektiv targyalasi
szabdlyoknak;

» a szabalyoknak megfeleléen fizeti-e
az addkat és a tarsadalombiztositasi
jarulékokat;

» helyesen allitja-e ki a fizetési jegyzékeket;

» a vonatkozé szabalyozasoknak megfeleléen
biztositja-e a betegszabadsagot, sziilési
szabadsdagot és szabadsagot/nyaraldst/éves
szabadsdgot.

+ Az alkalmazandd nemzeti és unids
szabalyoknak megfelel&en nyilvan kell tartania
a bejelentett munkavallaléit, a tényleges
munkaidejiiket és a kifizetésekre vonatkozd
valamennyi informdciot.

+ Végre kell hajtania a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsdgra vonatkozo
szabdlyokat, hogy a munkavallaléi szamara
biztonsdgos kornyezetet biztositson.

+ Meg kell gy6zédnie arrél, hogy
a munkavallaléinak joga van a jogszerd
munkavallaldshoz az On orszagdaban.

Ha vallalkozéasa van, és nem tudja biztosan, hogy
az On orszagaban milyen szabdlyok vonatkoznak

a munkavallalék torvényes foglalkoztatasara, akkor
a kovetkez6khoz fordulhat:

+ A helyi munkatigyi felligyel6séghez.

+ A nemzeti és/vagy helyi munkaltatoi
szervezethez.

« A munkaligyi szabalyok és a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag ligyében
illetékes intézményekhez.



