Jus var uzskatit par
nedeklaretu darbinieku, ja:

sanemat samaksu skaidra
nauda bez liguma - tas ir
nedeklaréts darbs

jums nav rakstiska liguma un jlsu
darba devéjs maksa jums skaidra
nauda, neregistrgjot jusu darbu un
nemaksajot nodok|us un socialas
iemaksas - tas ir nedeklaréts
darbs.

dala no jusu algas tiek
izmaksata skaidra nauda - tas
ir nepilnigi deklaréets darbs

Ja jsu darba devejs deklare tikai daju
no jasu darba laika un par pargjo maksa
skaidra nauda, tad jusu darbs ir nepilnigi

deklaréts. Tas ietver nedeklarétas
virsstundas un papildu mainas. Tas
var Skist érti, taCu samazina jusu
tiestbas un atstaj jus bez pilniem
juridiskiem nodarbinatibas
pieradijumiem.

Jiis esat pasnodarbinatais,
bet pret jums izturas ka
pret darbinieku - ta ir atkariga
pasnodarbinatiba

Ja esat registréts ka pasnodarbinatais, bet
stradajat vaditaja kontrolg, ievérojat fiksétu darba
laiku vai esat atkarigs no viena klienta, iespg&jams,

ka esat iesaistijies viltus pasnodarbinatiba. Tas
nozimé, ka pret jums izturas ka pret darbinieku bez
tiesibam vai aizsardzibas. Dazas valstis, pat ja
esat registréts ka pasnodarbinatais, jds varat
tikt uzskatits par darbinieku ar pilnam darba
tiestbam, 1pasi, ja kads vada jusu darbu,
nosaka jisu atalgojumu un jus
darbu veicat personigi.

Ko jus varat darit?

1.

Sazinieties ar savu vietejo
darba inspekciju

Darba inspekcijas un organizacijas kontrolé
un parbauda uznémumus. Tas var sniegt
padomus, ka zinot par nedeklarétu darbu.
Darba inspekcijas biezi sniedz informaciju par
jusu tiestbam pieprasit neizmaksato darba
samaksu saskana ar ES tiesibu aktiem.

. Sazinieties ar arodbiedribu

Arodbiedribas parstav darbiniekus, veicina
to tiesibas un labakus darba apstak|us.
Tas iesaistas dialoga ar darba deveju
organizacijam. Sazinieties ar savu vietéjo
arodbiedribu vai darbavietas parstavjiem.

Uzziniet vairak!

Eiropas Darba iestades timekl|a
vietné varat atrast savas valsts
kontaktpunktu un sanemt
konsultacijas.

https://www.ela.europa.eu
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Vai esat darbinieks?

Ko nozime deklarets darbs?

+ Aizsardziba un pabalsti: pensijas, sociala
apdrosinasana, veselibas aprupe, apmaksats
atvalinajums un aizsardziba pret netaisnigu
atlaiSanu no darba vai citiem darba tiestbu
parkapumiem.

+ Regulara algu izmaksa, socialas
apdrosSinasanas iemaksas un attiecigie
nodokli.

Vai mans darbs ir deklarets?
Parbaudes saraksts

Jums vajadzétu bat:

+ darba ligumam, kura noradtti darba apstak|i,
pienakumi un tiesibas, informacija par darba
deveéju un par to, kurs ir atbildigs par jusu algas
samaksu;

+ regulariem algas aprekiniem, kas pielagoti
faktiskajam darba laikam, virsstundam,
Tpasam piemaksam (pieméram, par nakts
darbu vai darbu valsts svétku dienas);

+ aizsardzibai pret diskriminaciju darbavieta
dzimuma, religijas, tautibas vai etniskas
piederibas dél;

« tiestham uz partraukumiem, atvalinajumu un
brivdienam;

+ tiesibam uz slimibas atvalinajumu un
tiestbam uz aizsardzibu attieciba uz nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam;

* registracijai socialas apdro$inasanas
sistema, pieméram, attiectba uz pensijam,
bezdarbu, veselibas apripi;

« tiestbam uz parstavibu, dalibu arodbiedribas
un tiestbam streikot;

« regulari veiktam iemaksam, pieméram,
iemaksam pensijas nodrosinasanai.

Vai veicat uznemeéjdarbibu?

Vai nodarbinat vai planojat nodarbinat
darbiniekus?

Ka uznémuma ipasniekam un
darba devéjam jums vajadzétu:

+ pievérst uzmanibu nodarbinatibas

Ko nozime deklarets darbs?

« Darba tiestbu normu un noteikumu ieverosanu;

to tiesibu pieskir§anu darbiniekiem, uz kuram
tie ir tiesigi.

+ Godigas konkurences nodrosinasanu starp

uznémumiem.

+ Stabilas un motivéjosas darba vides

veidosanu, kas veicina produktivu darba vidi.

+ Sankciju, naudas sodu, apsidzibu un
reputacijas risku novérsanu.

nosacijumiem, kas paredzéti jusu valsts
noteikumos. Noskaidrojiet, vai jus:

» ieverojat jusu valsts noteikumus par darba
kopligumu slégsanu attieciba uz algam un
ieturéjumiem;

» maksajat nodok|us un sociala
nodrosinajuma iemaksas saskana ar
noteikumiem;

» pareizi izsniedzat algas aprékinus;

» nodrosinat slimibas vai gritniecibas un
dzemdibu atvalinajumu un valsts svétku
dienas / brivdienas / ikgadé€jo atvalinajumu
saskana ar attiecigajiem noteikumiem;

registréjat savus registrétos darbiniekus,
vinu faktisko darba laiku un visu

informaciju par maksajumiem saskana ar
piemérojamajiem valsts un ES noteikumiem;

Istenojat darba aizsardzibas noteikumus,
nodrosinot drosu vidi saviem darbiniekiem;

esat parliecinajies, ka jusu darbiniekiem ir
tiesibas likumigi stradat jusu valsti.

Ja jums pieder uznémums un neesat
parliecinats par savas valsts noteikumiem
attieciba uz darba néméju likumigu pienemsanu
darba, jus varat sazinaties ar:

savu vietéjo darba inspekcijy;

savas valsts un/vai viet€jo darba deveju
organizaciju,

iestadem, kuru kompetence ir darba tiesibas
un darba aizsardzibas jautajumi.



