Nedeklaruotu darbuotoju
galite buti laikomas, jei...

Jei atlygis mokamas
grynaisiais ir be sutarties - jusy
darbas néra deklaruojamas.

Jei nesate sudare rasytinés sutarties,
0 jusy darbdavys jums atlygj moka
grynaisiais, jusy darbo néra
jregistraves ir nemoka mokesciy
bei socialiniy jmoky - jasy
darbas néra deklaruojamas.

Jei dalis darbo uZmokescio
jums mokama grynaisiais - jusy
darbas néra deklaruojamas.

Jei jusy darbdavys deklaruoja tik dalj jusy
darbo valandy, o likusig atlygio dalj moka
grynaisiais - jlsy darbas néra deklaruojamas.
Nedeklaruojamu darbu taip pat laikomi
nedeklaruojami virvalandziai ir papildomos
pamainos. Tokia darbo tvarka gali atrodyti
patogi, taCiau taip sumazéja jisy teisés

ir jus netenkate dalies teisinio savo
darbo jrodymo.

Jei esate
savarankiskai dirbantis
asmuo, bet jums keliami
reikalavimai kaip darbuotojams - jusy
darbas yra ekonomiskai priklausomas
savarankiskas darbas.

Jei esate registruotas kaip savarankiskai dirbantis
asmuo, bet jusy darbg kontroliuoja vadovas, jisy
darbo valandos yra fiksuotos arba dirbate vienam
klientui, gali bati, kad jusy savarankiSkas darbas yra
fiktyvus. Tai reiskia, kad jums taikomi darbuotojams
keliami reikalavimai, bet nesuteikiamos jy teisés
ar apsauga. Net jei esate uzregistruotas kaip
savarankiskai dirbantis asmuo, kai kuriose $alyse
galite biti pripazjstamas darbuotoju, turinius
visas darbo teisémis, ypac jei kas nors
vadovauja jusy darbui, nustato jusy
darbo uzmokestj, o darba
atliekate patys.

Ko galiu imtis?

1. Kreiptis j savo vietos
darbo inspekcija

Darbo inspekcijos ir organizacijos kontroliuoja
ir tikrina jmones. Jos gali patarti, kaip pranesti
apie nedeklaruojama darbg. Darbo inspekcijos
daznai teikia informacijg apie jusy teise pagal
ES teisés aktus reikalauti nesumokéto darbo
uzmokescio.

2. Susisiekti su profesine sgjunga

Profesinés sgjungos atstovauja darbuotojams,
gina jy teises ir siekia geresniy darbo salygy.
Jos veda dialoga su darbdaviy organizacijomis.
Kreipkités j vietos profesine sajungg arba savo
darbo vietos atstovus.

ISsamesné informacija

Europos darbo institucijos interneto
svetainéje galite rasti kontaktine
informacijg pagal savo $alj ir kreiptis
patarimo.

https://www.ela.europa.eu
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Jei esate verslo savininkas ir
darbdavys, turétuméte...

Esate darbuotojas? Vykdote versla?

Ka reiskia deklaruojamas darbas?

+ Tai — apsauga ir piniginés iSmokos: pensija,
socialinis draudimas, sveikatos prieZitra,
mokamos atostogos, apsauga nuo nepagrjsto
atleidimo i$ darbo ar kity darbo teisés
pazeidimuy.

+ Tai — reguliariai mokamas darbo uzmokestis,
socialinio draudimo jmokos ir atitinkami
mokesciai.

Ar mano darbas yra deklaruojamas?
Kaip tai pasitikrinti

Turétumete...

+ bati sudare darbo sutartj, kurioje buty
nurodytos darbo salygos, pareigos ir teisés,
pateikta informacija apie darbdavj ir tai, kas
atsakingas uz jusy darbo uzmokestj;

+ gauti reguliary darbo uzmokestj, atitinkantj
faktines darbo valandas bei virSvalandzius, ir
specialius priedus (pvz., uz naktinj darbg ar

Esate jdarbine arba planuojate jdarbinti
darbuotojy?

Ka reiskia deklaruojamas darbas?

+ Laikomasi darbo taisykliy ir darba
reglamentuojanciy akty, darbuotojams
suteikiamos jiems priklausancios teisés;

+ uztikrinama sazininga jmoniy konkurencija;

+ kuriama stabili ir motyvuojanti darbo aplinka,
kad darbo vietos buty nasios;

+ iSvengiama sankcijy, baudy, kaltinimuy ir rizikos
reputacijai.

+ atkreipti démesj j savo Salies teisés aktuose

nustatytas darbo salygas. Pasitikrinkite, ar:

» atitinkate savo Salies kolektyviniy deryby
dél darbo uzmokescio ir atskaitomy islaidy
taisykles;

» mokescius ir socialinio draudimo jmokas
mokate pagal taisykles;
» teisingai iSrasote atsiskaitymo lapelius;

» uztikrinate laikingjj nedarbinguma,
motinystés, kasmetines ir kitas atostogas
pagal atitinkamus teisés aktus;

+ saugote informacijg apie savo registruotus

darbuotojus, jy faktines darbo valandas ir
jiems mokamga atlygj pagal galiojancias
nacionalines ir ES taisykles;

« laikotés profesinés sveikatos ir saugos

taisykliy, savo darbuotojams uZztikrinate
saugig aplinka;

« jsitikinate, kad jusy darbuotojai turi teise

teisétai dirbti jasy Salyje.

darbg svenciy dienomis); Jei vykdote verslg, bet nesate tikri, kokios
taisyklés dél teiséto darbuotojy jdarbinimo

+ bati saugomi nuo diskriminacijos darbo galioja jasy Salyje, galite...

vietoje dél lyties, religijos, tautybés ar etninés
priklausomybeés;

+ turéti teise j pertraukas, atostogas ir
laisvadienius;

+ turéti teise j laikinajj nedarbinguma ir
j apsauga nuo nelaimingy atsitikimy darbe bei
profesiniy ligy;

+ bdti registruoti socialinio draudimo sistemoje,
pavyzdZiui, dél pensijy, nedarbo, sveikatos
prieziuros;

« turéti teise bati atstovaujami bati nariai
profesinéje sgjungoje ir streikuoti;

+ reguliariai mokéti tam tikras jmokas pvz.,
pensijy.

« kreiptis j vietos darbo inspekcijg;

- kreiptis j savo Salies ir (arba) vietos

darbdaviy organizacijg;

« kreiptis j institucijas, atsakingas uz darbo

taisykles ir profesine sveikatg bei sauga.



