Mozesz zostaé
uznany(-a) za pracownika
niezarejestrowanego, jezeli...

Otrzymujesz wynagrodzenie
w gotéwce i bez umowy - praca
nierejestrowana (tzw. ,praca na czarno”)

Jesli nie masz pisemnej umowy,

a pracodawca pfaci ci gotdwka, bez
ewidencjonowania twojej pracy oraz bez
odprowadzania zaliczek podatkowych
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
to znaczy, ze twoja praca jest
nierejestrowana.

Czes¢ twojego wynagrodzenia jest
wyptacana gotéwka - praca czesciowo
nierejestrowana

Jesli pracodawca ewidencjonuije tylko czesé
twojego czasu pracy, a za reszte ptaci ci
gotéwka, to znaczy, ze twoja praca jest czesciowo
nierejestrowana. Obejmuje to niezgtoszone
nadgodziny i dodatkowe zmiany. Moze sie to
wydawac wygodne, ale ogranicza to twoje
prawa i pozbawia cie petnego, prawnie
wigzacego dowodu wykonywania pracy.

Prowadzisz wtasng dziatalnos¢
gospodarczg, ale jestes traktowany jak
pracownik - samozatrudnienie ekonomicznie
zalezne

Jesli jestes$ zarejestrowany(-a) jako osoba
samozatrudniona, ale pracujesz pod kontrolg kierownika,
musisz przestrzega¢ narzuconych godzin pracy lub
polegasz na jednym kliencie, to prawdopodobnie twoje
samozatrudnienie jest fikcyjne. Oznacza to, ze jestes
traktowany(-a) jak pracownik bez uprawnien i ochrony.
W niektérych krajach, nawet jesli jeste$ zarejestrowany(-a)
jako osoba samozatrudniona, mozesz zosta¢ uznany
za pracownika z petnymi prawami pracowniczymi,
zwtaszcza gdy ktos kieruje twojg pracg, ustala
twoje wynagrodzenie, a ty musisz
wykonywac prace osobiscie.

Co mozesz zrobié?

1. Skontaktuj sie z lokalnym
inspektoratem pracy.

Inspektorzy pracy i uprawnione instytucje
kontroluja i sprawdzajg przedsiebiorstwa. Moga
doradzi¢, jak zgtosi¢ prace nierejestrowana.
Inspektoraty pracy czesto udzielajg informacji

na temat prawa do dochodzenia wszelkich
niewyptaconych wynagrodzen, zgodnie z prawem
UE i prawem krajowym.

2. Skontaktuj sie ze zwigzkiem
zawodowym.

Zwigzki zawodowe reprezentujg pracownikéw,
propaguja prawa i lepsze warunki pracy.
Prowadzg dialog z organizacjami pracodawcow.
Nawigz kontakt z lokalnym zwigzkiem
zawodowym lub z przedstawicielami z twojego
miejsca pracy.

Wiecej informacii

Na stronie internetowej
Europejskiego Urzedu ds. Pracy
(ELA) mozna znalez¢ krajowy punkt
kontaktowy i uzyskac porade.

https://www.ela.europa.eu
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Praca rejestrowana
jest korzystna
dla wszystkich!

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY



Jestes pracownikiem?

Co oznacza ,praca rejestrowana”?

+ Ochrone i $wiadczenia, takie jak: emerytura,
ubezpieczenie spoteczne, opieka zdrowotna,
ptatny urlop wypoczynkowy oraz ochrona przed
niezgodnym z prawem zwolnieniem lub innymi
naruszeniami prawa pracy.

+ Regularng wyptate wynagrodzenia,
odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i odpowiednich podatkéw.

Czy moja praca jest
rejestrowana? Lista kontrolna

Powinienes$/powinnas miec:

+ umowe o prace, w ktérej wskazano warunki
pracy, obowigzki i prawa, informacje
o pracodawcy oraz kto jest odpowiedzialny za
wyptate Twojego wynagrodzenia;

+ regularne wyptaty wynagrodzenia,
uwzgledniajace faktycznie przepracowane
godziny, nadgodziny, specjalne dodatki (np. za
prace w nocy lub w $wieta);

+ ochrone przed dyskryminacja w miejscu pracy
ze wzgledu na pteé, religie, narodowos¢ lub
pochodzenie etniczne;

« prawo do przerw, urlopéw i dni wolnych;

- prawo do zwolnienia chorobowego i do
ochrony w razie wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych;

+ zgtoszenie do systemu ubezpieczen
spotecznych w zakresie np. emerytury,
bezrobocia, opieki zdrowotnej;

« prawo do bycia reprezentowanym, do
cztonkostwa w zwigzku zawodowym i do strajku;

+ regularnie odprowadzane sktadki, np. sktadki
emerytalne.

Prowadzisz firme?

Czy zatrudniasz lub planujesz zatrudni¢
pracownikow?

Co oznacza ,praca rejestrowana”?

+ Przestrzeganie przepiséw prawa pracy;
przyznawanie pracownikom przystugujgcych im
praw.

« Zapewnienie uczciwej konkurencji miedzy
przedsiebiorstwami.

+ Budowanie stabilnego i motywujgcego
srodowiska pracy, a dzieki temu do
produktywnego miejsca pracy.

+ Unikniecie sankcji, grzywien, optat
i minimalizacja ryzyka utraty reputac;ji.

Jako wtasciciel firmy i pracodawca
powinienes/powinnas...

+ zwroci¢ uwage na warunki zatrudnienia
okreslone w przepisach obowigzujgcych
w twoim kraju. Sprawdz, czy:

» zachowujesz zgodnos¢ z krajowymi
przepisami dotyczgcymi rokowan
zbiorowych w odniesieniu do wynagrodzen
i potrgcanych kosztéw;

» ptacisz podatki i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne zgodnie z przepisami;

» prawidtowo wystawiasz paski wynagrodzen;

» zapewniasz mozliwos$¢ skorzystania
ze zwolnienia chorobowego, urlopu
macierzynskiego, dni wolnych oraz urlopu
wypoczynkowego zgodnie z odpowiednimi
przepisami;

prowadzi¢ ewidencje swoich pracownikéw, ich
rzeczywistego czasu pracy oraz wszystkich
informacji dotyczacych wynagrodzen, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami krajowymi

i unijnymi;

- wdrozy¢ przepisy dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy, tak aby zapewni¢ bezpieczne
$srodowisko dla swoich pracownikéw;

« upewnic sie, czy twoi pracownicy majg prawo
wykonywac prace w twoim panstwie.

Jesli jestes whascicielem firmy i nie masz
pewnosci co do przepiséw dotyczacych legalnego
zatrudniania pracownikéw, ktére obowigzujg

w twoim kraju, mozesz...

+ skontaktowac sie z najblizszym inspektoratem
pracy;

+ skontaktowac sie z krajowa lub regionalng
organizacjg pracodawcow;

+ skontaktowac sie z instytucjami wtasciwymi
w zakresie prawa pracy oraz przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy.



