Sunteti considerat(a) lucrator
nedeclarat daca...

Sunteti plétit(&) in numerar, fard
contract: munca nedeclarata

Daca nu aveti un contract scris, iar
angajatorul va plateste in numerar, fara
a vd inregistra activitatea si fara a plati

impozite si contributii sociale, atunci
desfasurati munca nedeclarata.

0 parte din salariu va este platit in
numerar: munca subdeclarata

Dacad angajatorul declara doar o parte din
timpul de lucru si plateste restul in numerar,
atunci desfdsurati munca subdeclarata. Sunt

incluse aici orele suplimentare nedeclarate

si turele suplimentare. Desi poate parea
convenabil, acest lucru va reduce drepturile
si nu va ofera o dovadd legald completa
a muncii prestate.

Sunteti lucrator
independent, dar sunteti
tratat(d) ca un angajat: activitate
independenta dependenta

Dacd sunteti inregistrat(d) ca lucrator
independent, dar coordonat(d) de un manager,
respectati un program de lucru fix sau depindefi
de un singur client, este posibil sd va aflati intr-o
situatie de falsd activitate independentd. Adica sunteti
tratat(d) ca un angajat, farad a beneficia de drepturile

si protectia aferente. in anumite tari, chiar dacé

sunteti inregistrat(d) ca lucrator independent,
puteti fi considerat(d) angajat(d) cu drepturi de

muncad depline, in special atunci cand o alta
persoana va coordoneaza activitatea, va
stabileste remuneratia si prestati
munca personal.

Ce puteti face?

1. Contactati inspectoratul
teritorial de munca relevant

Inspectoratele de munca sunt responsabile de
controlul si inspectia intreprinderilor. Acestea va
pot indruma cum sa raportati munca nedeclarata.
Inspectoratele de munca ofera adesea informatii
privind dreptul de a solicita salariile neplatite, in
conformitate cu legislatia UE.

2. Contactati un sindicat

Sindicatele reprezinta lucratorii, promoveaza
drepturile acestora si conditii de munca mai
bune. Ele participa si la dialogul cu organizatiile
patronale. Luati legatura cu sindicatul relevant la
nivel local sau cu reprezentantii lucratorilor de la
locul de munca.

Aflati mai multe

Pe pagina web a Autoritatii
Europene a Muncii puteti gasi
punctul national de contact

si puteti obtine indrumari.

https://www.ela.europa.eu
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Sunteti lucrator?

Ce inseamna munca declarata?

+ Protectie si beneficii: pensie, asigurari sociale,
ingrijiri de sanatate, concediu de odihna platit
si protectie impotriva concedierii nelegale sau
a altor incalcari ale legislatiei muncii.

+ Plata regulata a salariilor, a contributiilor de
asigurari sociale si a impozitelor aferente.

Muncesc cu forme legale?
Lista de verificare

Ar trebui sa beneficiati de...

+ Contract de munca in care se precizeaza
conditiile de munca, obligatiile si drepturile,
informatii despre angajator si persoana
responsabila de plata salariului dumneavoastra.

+ Plata salariala regulata corespunzatoare
timpului efectiv lucrat, inclusiv orelor
suplimentare si sporurilor aplicabile (de exemplu,
pentru munca de noapte sau in zilele de
sarbdatoare legala).

* Protectie impotriva discriminarii la locul
de munca, pe criterii de sex, gen, religie,
nationalitate sau etnie.

+ Dreptul la pauze, concediu de odihna si zile
libere.

+ Dreptul la concediu medical si la protectie in caz
de accidente de munca si boli profesionale.

. inregistrare in sistemul de securitate sociala,
de exemplu, pentru pensii, somaj si servicii de
sanatate.

+ Dreptul la reprezentare, inclusiv apartenenta la
sindicate si dreptul la greva.

+ Plata regulata a contributiilor, de exemplu
a contributiilor la sistemul de pensii.

Desfasurati o activitate
comerciala?

Aveti angajati sau intentionati sa angajati?

Ce inseamna munca declarata?

+ Respectarea normelor si reglementarilor
in domeniul muncii, precum si acordarea
drepturilor care li se cuvin lucratorilor.

+ Asigurarea unei concurente loiale intre
intreprinderi.

+ Crearea unui mediu de lucru stabil si motivant,
care genereaza productivitate la locul de munca.

« Evitarea de sanctiuni, amenzi, penalitati si riscuri
reputationale.

In calitate de proprietar de
intreprindere si angajator, ar trebui...

+ Sa acordati atentie conditiilor de munca
stabilite de reglementarile in vigoare din tara
dumneavoastra. Sa verificati daca:

» respectati normele nationale privind
negocierea colectiva a salariilor si
deducerilor de costuri;

» platitiimpozitele si contributiile la asigurarile
sociale in conformitate cu normele
aplicabile;

» emiteti corect fluturasii de salariu;

» asigurati concediu medical sau de
maternitate, precum si concediu de odihna/
vacanta/concediu anual, in conformitate cu
reglementarile relevante.

+ Satineti evidenta lucratorilor declaratji,
a timpului de lucru efectiv prestat si a tuturor
informatiilor referitoare la plati, in conformitate
cu normele nationale si ale UE aplicabile.

+ S& aplicati normele privind securitatea si
sanatatea in munca si sa creati un mediu de
lucru sigur pentru angajati.

+ Sava asigurati ca angajatii au dreptul legal
de alucrain tarain care va desfasurati
activitatea.

Daca detineti o afacere si nu sunteti sigur(d) cu
privire la normele aplicabile pentru angajarea
legala a lucratorilor, puteti...

+ Sa contactati inspectoratul teritorial de munca
relevant.

+ S& contactati organizatia patronala relevanta
de la nivel national si/sau local.

+ Sa contactati institutiile competente in materie
de legislatie a muncii si de securitate si
sanatate in munca.



