Asagidaki durumlarda kayit disi
isci olarak kabul edilebilirsiniz...

Sozlesme imzalamadan
elden ddeme aliyorsaniz -
kayit disi caligma

Yazili bir s6zlesmeniz yoksa ve
isvereniniz calistiginizi beyan
etmeden veya vergi ve sosyal

glivenlik primi demeden size elden
0deme yapiyorsa kayit disi
calisiyorsunuz demektir.

Maasinizin bir kismi elden
odeniyorsa - kayit disi ¢aligma

igvereniniz caligma saatlerinizin sadece
bir kismini beyan ediyor ve kalanini elden

odiiyorsa kayit disi calisiyorsunuz demektir.

Buna beyan edilmemis fazla mesai ve
ekstra vardiyalar da dahildir. Bu kolaylik
gibi goriinse de haklariniz kisitlanir
ve eksiksiz bir yasal ¢alisma
belgeniz olmaz.

Serbest meslek sahibi olmaniza
ragmen galisan gibi muamele
goriiyorsaniz - bagimli serbest meslek

Serbest meslek sahibi olarak kayitliysaniz ancak
bir yoneticinin kontrolii altinda galigiyorsaniz, sabit
calisma saatleriniz varsa veya tek bir miisteriye
bagimliysaniz sahte serbest meslek sahibi olabilirsiniz.
Yani haklari ve korumasi olmayan bir ¢alisan gibi
muamele goriirsiiniiz. Bazi lilkelerde serbest
meslek sahibi olarak kayith olsaniz bile 6zellikle
isinizi yonlendiren ve Uicretinizi belirleyen biri
varsa ve isi bizzat siz yapiyorsaniz tam
isci haklarina sahip bir ¢alisan olarak
kabul edilebilirsiniz.

Ne yapabilirsiniz?
1. Yerel is mufettigligiyle iletisime gegin

is miifettisleri ve kuruluglari isletmeleri
kontrol eder ve denetler. Kayit disi islerin
nasil bildirilecedi konusunda tavsiyelerde
bulunabilirler. is mifettisleri genellikle AB
yasalari uyarinca 6denmemis Ucretleri talep
etme hakkiniz hakkinda bilgi verir.

2. Bir sendikayla iletisime gegin

Sendikalar iscileri temsil eder, haklarini ve
daha iyi calisma kosullarini savunur. igveren

orgutleriyle diyalog kurarlar. Yerel sendikanizla
veya ig yeri temsilcilerinizle iletisime gegin.

Daha fazla bilgi edinin

Avrupa Galisma Otoritesi web
sayfasindan ulusal irtibat noktanizi
bulabilir ve tavsiye alabilirsiniz.

https://www.ela.europa.eu
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Isci misiniz?

Kayitl calisma ne anlama gelir?

+ Koruma ve yardimlar: emeklilik, sosyal sigorta,
saglik hizmetleri, licretli tatil izni ve haksiz
isten cikarmaya veya diger is hukuku ihlallerine
karsi koruma.

« Ucretlerin, sosyal giivenlik katki paylarinin ve
ilgili vergilerin diizenli olarak 6denmesi.

Kayith mi ¢aligsiyorum? Kontrol listesi
Asagidakilere sahip olmalisiniz...

+ Galisma kosullarini, hak ve yukimldlikleri,
isverene ait bilgileri ve 6demenizden kimin
sorumlu oldugunu belirten is sozlesmesi.

+ Fiili galisma saatlerine, fazla mesaiye ve
0zel zamlara gore (6r. gece veya resmi tatil
vardiyalari igin) ayarlanmig diizenli maas
cekleri.

- Is yerinde cinsiyete, toplumsal cinsiyete, dine,
uyruga veya etnik kokene dayal ayrimciliga
karsi koruma.

« izin hakki (tatil ve izin giinleri).

+ Hastalik izni hakki ve is kazalari ve meslek
hastaliklari durumunda korunma hakki.

+ Sosyal giivenlik sistemine kayit (6r. emeklilik,
issizlik, saglik hizmetleri icin).

+ Temsil hakki, sendika lyeligi ve grev hakki.

+ Katki paylarinin diizenli olarak 6denmesi
(6r. emeklilik primleri).

Bir igletmeniz mi var?

isci calistiriyor musunuz veya galistirmayi
planliyor musunuz?

Kayitl calisma ne anlama gelir?

+ Calisma kurallarina ve yonetmeliklerine

uyulmasi, isgilere hak ettikleri haklarin
verilmesi.

+ isletmeler arasinda adil rekabetin saglanmasi.

« istikrarli ve motivasyonu yiiksek bir calisma

ortami ve dolayisiyla verimli bir is yeri
olusturulmasi.

+ Yaptinmlardan, para cezalarindan,
sucglamalardan ve itibar risklerinden
kacginiimasi.

isletme sahibi ve isveren olarak...

« Ulkenizin mevzuatinda belirlenen
istihdam kosullarina dikkat etmelisiniz.
Asagidakilerden emin olmalisiniz:

» Ucretler ve kesintilerle ilgili ulusal toplu
sOzlesme kurallarina uydugunuzdan;

» kurallara uygun olarak vergi ve sosyal
sigorta primlerini 6dediginizden;

» maas bordrolarini dogru bir sekilde
hazirladiginizdan;

» ilgili yonetmeliklere gore hastalik veya
dogum izinlerini ve tatilleri/yillik izinleri
kullandirdiginizdan.

+ Kayith galisanlarinizi, fiili galisma saatlerini
ve 0demelerle ilgili tim bilgileri gegerli
ulusal kurallara ve AB kurallarina gore beyan
ettiginizden.

- Ig saghgi ve giivenligi kurallarini uygulayarak
calisanlariniza giivenli bir ortam
saglamalisiniz.

+ Calisanlarinizin iilkenizde yasalara uygun
sekilde ¢alisma hakkina sahip oldugundan
emin olmalisiniz.

isletme sahibiyseniz ve ilkenizin yasalara
uygun sekilde is¢i ¢calistirma kurallarindan emin
degilseniz...

* Yerel is mifettisligiyle iletisime
gecebilirsiniz.

+ Ulusal ve/veya yerel isveren kurulusunuzla
iletisime gecebilirsiniz.

+ Calisma kurallari ve is saghgi ve givenligi
konusunda yetkili kurumlarla iletisime
gecebilirsiniz.



